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Concepto de prestacion econémica de incapacidad temporal

Es un subsidio _diario que recibe un trabajador mientras se encuentre en situaciéon de Incapacidad
Temporal, ya sea por enfermedad comin o accidente no laboral, ya sea por enfermedad profesional,
accidente de trabajo y los periodos de observacién por enfermedad profesional.

Su finalidad, por tanto, es cubrir la pérdida de rentas mientras no puede trabajar y precisa asistencia
sanitaria.

Su cuantia es equivalente a un tanto por ciento que se calcula sobre la base requladora de la persona
trabajadora, en funcién de diferentes aspectos a tener en cuenta, como, por ejemplo, la contingencia del
proceso o de la modalidad de cotizacién, diaria o mensual.

Los Beneficiarios de los Prestacion Economica de IT son los trabajadores, incluidos en cualquier
régimen de la Seguridad Social, siempre que cumplan determinados requisitos.
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Determinacion de la cuantia del subsidio por incapacidad temporal

> Base reguladora para la prestacion por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin
o accidente no laboral

Resultado de dividir el importe de la base de cotizacion por contingencias comunes (BCCC) en el mes anterior
a la IT por el nimero de dias a que dicha cotizacién se refiere (30 dias en caso de percibir salario mensual o 28,
29, 30 o 31 dias en caso de percibir salario diario).

BR IT POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

BCC/C mes anterior a la baja / n.2 dias cotizados mes (30 —si el trabajador tiene salario mensual—; 30, 31, 28 0 29 —si
el trabajador tiene salario diario)

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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Determinacion de la cuantia del subsidio por incapacidad temporal

> Base reguladora para la prestacion por incapacidad temporal derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional

La BR en los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se obtiene por adiciéon de dos
sumandos [en caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigird ningdn
periodo previo de cotizacién (art. 172 de la LGSS)

* La base de cotizacién por contingencias profesionales del mes anterior, sin horas extraordinarias,
dividida por el nimero de dias a que corresponda dicha cotizacién.
 La cotizacién por horas extraordinarias del ano natural anterior, dividida entre 365 dias, salvo que la

antigliedad en la empresa sea inferior, en cuyo caso, se expresard el nimero de dias de alta laboral
en la empresa excluidos los del mes de la baja

BR IT POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

[(BCC/P mes anterior a la baja - hs. extra) / n.° dias mes cotizados]
+

[hs. extraordinarias afo anterior/ 365 dias]
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Porcentaje aplicable a la base reguladora (Real Decreto 53/1980, de 11 de enero):

Contingencia Dentro del RGSS y para

Dias de prestacion reguladora |trabajadores por cuenta ajena, la
prestacion ira a cargo de:

Enfermedad comdn o Entreel1°yel 3° 0
accidente no laboral Entre el 4°y el 15° 60 % BR. Empleador

Se computan tanto el Entre el 16°y el 20° 60 % BR. INSS/Mutua
CERCEEERETERG ] Desde el dia 21° en adelante. 75 % BR. INSS/Mutua

de alta

S e ELEGTH GG ELR Desde el dia siguiente a la baja 75 % BR. Mutua
accidente de trabajo

El empresario serd el encargado

Se devengara al dia de abonar el dia de la baja
siguiente del AT
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Porcentaje aplicable a la base reguladora (Real Decreto 53/1980, de 11 de enero):

Excepciones con efectos de 01/06/2023, los nuevos subsidios en caso de menstruacion incapacitante
secundaria, interrupcion del embarazo y desde la semana trigésima novena de gestacién, presentan ciertas
peculiaridades:

. Menstruaciones incapacitantes [parrafo segundo art. 169.1.a) de la LGSS], el subsidio se abonard a cargo de
la Seguridad Social desde el dia de la baja en el trabajo.

. Interrupcion del embarazo [parrafo segundo art. 169.1.a) de la LGSS], el subsidio se abonara a cargo de la
Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario
integro correspondiente al dia de la baja.

. Baja desde el dia primero de la semana trigésima novena [pdrrafo tercero del articulo 169.1.a) de la LGSS],
el subsidio se abonard a cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando
a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.

Excepcioén con efectos de 03/03/2025, el nuevo subsidio de donantes de 6rganos o tejidos para trasplante el
subsidio se abonard a cargo de la Seguridad Social desde el primer dia de la baja en el trabajo y el subsidio sera del
100% de la base de cotizacién por contingencias comunes.
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Pago del subsidio por incapacidad temporal

Las empresas, individualmente consideradas y en relacién con su propio personal, podran colaborar en la gestién de
la Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes formas (art. 102 de la LGSS)

PAGO DELEGADO

Se trata de la situacién mdas frecuente. La empresa abona la prestacién al trabajador en la misma forma y periodicidad
que el salario y posteriormente compensa las cantidades en la cotizacién. En caso de bajas superiores a 365 dias, las
empresas mantendrdn el pago delegado de la prestacién por IT hasta la fecha en que se notifique al interesado el alta
médica o la resolucién por la que se extinga el derecho al subsidio, incluida, por tanto, la situacién de prolongaciéon de
efectos econémicos de la incapacidad temporal (art. 174.5 TRLGSS)

PAGO DIRECTO

La entidad gestora o mutua abona directamente a la persona trabajadora las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal

IMPORTANTE:

> La empresa deberd comunicar a la entidad gestora, a través de los medios electrénicos establecidos, los
datos requeridos en los términos establecidos por el Real Decreto 625/2014.

> El subsidio se abonard mientras el beneficiario se encuentre en situacion de IT, con la misma periodicidad que
los salarios, descontando del importe del subsidio la retencién por IRPF y las cuotas a la Seguridad Social, en
los casos que proceda.
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Modificacion de la BR durante la IT

Regla General: La BR permanece invariable durante la situacién de IT (tanto CC como CP).

Cuenta Ajena (excepciones):

* |Incremento de las bases minimas de cotizacién.

* |Incremento de salarios por disposicién legal o Convenio Colectivo.

»= Cambio de categoria profesional.

» Acreditacién de situacién de infra cotizacién mediante acta de Inspeccién de Trabajo, acta de conciliaciéon o
sentencia.

Régimen de Auténomos:
Los autéonomos cotizan por rendimientos en funcion de las tablas de cotizacion general y reducida.

Aunque se realice una regularizacion anual de sus cuotas, la base reguladora de IT no se modifica y percibe el
subsidio conforme a la misma durante la duracion del proceso.
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Moédulo de calculo Base Reguladora INSS

En el INSS surge la necesidad de poder calcular de forma automadtica la base reguladora (BR) de la prestacién de
incapacidad temporal (IT) y posteriormente poder fijar en las liquidaciones los importes de PAGO DELEGADO de la
IT.

Por ello, el INSSy la TGSS han venido trabajando en un médulo de cdlculo de la Base Requladora de la IT:

+ Desde el junio de 2024 se estd comunicando la BR de IT calculada por el INSS a la empresa a través del Fichero FIE
cuando la entidad responsable es el INSS.

+ Desde enero de 2025 el INSS envia a las Mutuas, a través del protocolo establecido, las BR de IT calculadas por
este Instituto, cuyo objetivo es el identificar discrepancias y consensuar un método de calculo comdn.

+ Desde diciembre de 2025, el INSS estd comunicando la BR de IT calculada por el INSS a la empresa a través del
Fichero FIE, independientemente si el responsable de [a IT es el INSS, ISM una Mutua o la propia empresa.

*Boletin Noticias Red 11/2025, de 26 de noviembre de 2025.

El objetivo final es unificar el calculo de la BR de IT y de los importes de pago delegado y realizar un control previo
del mismo.

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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Modulo de calculo Base Reguladora INSS

Instrucciones Técnicas: estan disponibles en la web de la Seguridad Social. VERSION 5. 26 DE JUNIO DE 2026

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/4ea96040-785e-4fef-9b1d-
f44e3Fb9d11e/instrucciones+tecnicas

[ Instrucciones técnicas &= J
Manuales de usuario -
Documentos Descargar Fecha
Manual de usuario. Presentacion de -*-,(@F, 2839 KB) 20/01/2026
certificados de nacimiento y de cuidado
infantil.
Manual de usuario de la nueva aplicacién -"n,(&ﬁ 3270 KB) 11/04/2023

para la gestion en linea de informes de
incapacidad temporal.

Manual de Usuario FIER -Consulta de - (PDF, 997 KEB) 06/10/2023
expedientes del INSS EMPRESAS-.
Manual del médulo de caleulo RB TI o (PDE 573KB) 01/07/2026
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Modulo de calculo Base Reguladora INSS

FUNCIONAMIENTO DEL MODULO

Frecuencia de calculo:

ELINSS pretende hacer un célculo diario de la base de IT, cuando es posible calcularla en el momento en que se emite
el parte de baja, en cuyo caso la base se comunica a las empresas por el FIE y a las Mutuas por el protocolo diario.

Sin embargo, hay supuestos en los que el médulo no puede calcular la BR de IT con el parte de baja, motivo por el
que es necesario mantener el cruce mensual para:

O Calcular todas la BR de IT que no se hayan podido calcular en el diario.

O Detectar posibles modificaciones de la BR de IT debidas a liquidaciones complementarias grabadas
posteriormente.

Por tanto, la BR de IT se calcula mensualmente, una vez que la TGSS consolida las bases de cotizacién.

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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Modulo de calculo Base Reguladora INSS

Envio: Alrededor del dia 12 o 13 de cada mes se envian mas registros de lo habitual a través del Fichero FIE.

Caracter informativo: La BR de IT comunicada por el INSS tiene, por el momento, caracter informativo y sera
revisable en determinados supuestos.

Alcance:

O BR de IT incluidas: Régimen General, incluyendo: Sistema Especial de Empleados del Hogar, Trabajadores Agrarios
por Cuenta Ajenay Sistema Especial de Frutas y Hortalizas y Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (solo
por cuenta ajena).

O BR de IT no incluidas : Profesionales Taurinos, artistas, trabajadores por cuenta propia (RETA o RETAMAR) ni
régimen especial de los trabajadores del carbén.

Gestion de discrepancias: En caso de discrepancias entre la BR de IT informada por el INSS y la calculada por la
empresa, se podra realizar la consulta a través del aplicativo ACRASS, con tipo de incidencia: “BRIT — Base Reguladora
IT".

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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Modulo de calculo Base Reguladora INSS

OBSERVACIONES GENERALES/CRITERIOS:

El médulo contiene observaciones generales sobre los mecanismos que tiene en cuenta para el calculo de la base, si
bien recogemos aqui alguno de los criterios que recoge el mismo:

La naturaleza del contrato en un momento determinado se establece en Funcion de la jornada efectivamente
realizada —es decir, del Coeficiente de Tiempo Parcial (CTP) vigente— vy no del c6digo de contrato comunicado
en el alta. A excepcion de las reducciones de jornada, donde se establece atendiendo al CTP anterior a la
reduccion.

Se tiene en cuenta el porcentaje de jornada realizada efectivamente por la persona trabajadora en la fecha del hecho
causante (la baja médica), como determinante para el calculo de la base reguladora de la prestacion.

La finalidad de este criterio es adecuarlo al espiritu de la norma que consiste en sustituir las rentas devengadas en el
momento del hecho causante.
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Moédulo de calculo Base Reguladora INSS

Si un trabajador, en el momento del hecho causante tiene un CTP del 100% pero ha tenido parcialidad
previamente dentro del mes anterior al hecho causante, sélo se consideran cotizaciones desde que tiene CTP al
100% para el calculo de laBR de IT.

Si un trabajador, en el momento del hecho causante tiene un CTP distinto del 100% pero ha tenido periodos
cotizados a jornada completa dentro de los tres meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante, sélo se consideran para el calculo de la BR las cotizaciones a jornada parcial.

En las reducciones de jornada para saber si aplicamos la norma de tiempo completo o tiempo parcial debemos
fijarnos en el campo CTP anterior a la reducciéon, de modo que se calcula como un trabajador a tiempo parcial o
tiempo completo, pero sélo teniendo en cuenta cotizaciones desde la fecha de reduccién de jornada.

En caso de tener un contrato de trabajo fijo discontinuo, se calcula como un trabajador fijo discontinuo
independientemente del CTP anterior a la reduccién de jornada, pero sélo teniendo en cuenta cotizaciones desde la
fecha de reduccién de jornada.

Solo se tienen en cuenta cotizaciones desde el Gltimo alta laboral o variacion contractual (cambio de contrato,
cambio de grupo de cotizacion o fecha desde la que se reduce la jornada) en el CCC en el que esta anotada la IT
en INCA.

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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Modulo de calculo Base Reguladora INSS

Supuestos en los que el modulo no calcula la BRIT:

0 Recaida desde No Alta.

Q IT desde la situacién adicional de afiliacion de vacaciones retribuidas y nos disfrutadas.

Q Trabajadores fijos discontinuos en inactividad en el momento del HC.

Q IT producida desde la situacion de desempleo.

O Extincién de la relacién laboral desde la situacién de IT derivada de contingencias comunes.

Q Cualquier situacion asimilada al alta para la prestaciéon de IT, si en el momento del HC no consta dado de alta en
afiliacion.

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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Modulo de calculo Base Reguladora INSS

Supuestos de modificacion de la BR de IT.

Supuestos en los que, durante un mismo proceso de IT la BR puede cambiar, de modo que pueden aplicarse dos BR
distintas, cada una correspondiente a un periodo de la prestacion.

Se crean 2 nuevos campos para la grabacién y envio de esta informacioén:

O BR modificada 1; Fecha efectos BR modificada 1
Q BR modificada 2; Fecha efectos BR modificada 2

Estos campos se envian:

Q a las Mutuas a partir del 12/05/2026 version V03.09 protocolo diario INSS -> Mutuas.
Q a las empresas a partir del 16/06/2026 versién FIE 5.0.

Mutua Montafiesa | Bases Reguladoras
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BASE REGULADORA CONTINGENCIAS PROFESIONALES (Pago delegado)

A tener en cuenta:

Grupos de 1 al 7: |la base tendra caracter mensual y
cotizaran siempre por 30 dias.

Base A: Conceptos periddicos de devengo
mensual: base de cotizacién por cont.
profesionales del mes anterior a la baja médica
dividida por el nimero de dias a que dicha
cotizacion se refiere.

Grupos de 8 al 11: la base sera diaria y cotizaran por
dias naturales que tenga el mes que se liquida (28, 29,

Contrato a tiempo 300 31 dias).

completo -
P Base B: Conceptos de devengo superior al

mensual o no periddicos: lo percibido en los 12
meses anteriores dividido entre 365 dias.

Grupos de 8 al 11 con remuneraciéon mensual: se

permite la homologacion de las bases y topes de

cotizacién a 30 dias durante los 12 meses del afio.

BR = Base A +Base B.

Se tiene en cuenta el tope maximo y tope minimo de
cotizacion.

Base A: Suma de las bases de cotizacidn a tiempo
parcial acreditadas desde la Gltima alta laboral,
con un maximo de tres meses inmediatamente

anteriores al mes previo al de la baja, entre el
numero de dias naturales comprendidos en el

periodo. Se tendran en cuenta también los topes de cotizacion

en funcién del grupo de cotizacion.

Contrato a tiempo
parcial
Base B: La cotizacion por horas extraordinarias
realizadas en el afio anterior al mes previo al HC
divididas entre 365 dias.

BR = Base A +Base B.

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en el que se
inicia la IT o bien se inicie un nuevo contrato ese mes se tomara el
importe cotizado entre la fecha de alta en la empresa o nuevo
contrato y el dia anterior a la fecha de la baja médica, dividido entre
el n2 de dias cotizados en ese periodo.

Si el trabajador causa alta en la empresa en el mismo mes en que
inicie la IT o se inicia un nuevo contrato se dividira el importe
cotizado entre la fecha de alta en la empresa y el dia de anterior al de
la baja médica entre el n? total de dias naturales en ese periodo. Si el
alta coincide con la baja, se tomara ese dia.

Cambio de tiempo completo a parcial en los 3 meses previos a la
baja: Unicamente se toman las cotizaciones de los dias con contrato a
tiempo parcial.

Cambio de contrato de tiempo parcial a completo en el mes de la
baja: se considerara el importe cotizado entre el primer dia de
vigencia del contrato a tiempo completo y el dltimo dia de mes
anterior y se dividird entre el n2 dias cotizados de ese periodo.
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BASE REGULADORA CONTINGENCIAS PROFESIONALES (Pago delegado)

Contratos fijos-
discontinuos

Contratos para la
formacion y
aprendizaje/personal
investigador en
formacion

Practicas (remuneradas y
no remuneradas).

Base A: Suma de las bases de cotizacidn
desde el dltimo llamamiento con un
maximo de 3 meses inmediatamente
anteriores al mes previo al de la baja
médica entre el n2 de dias naturales

comprendidos en el periodo.

Base B: La cotizacién por horas
extraordinarias realizadas en el afio
anterior al mes previo a la baja médica
divididas entre 365 dias.

BR = Base A +Base B.

Contrato formacion y aprendizaje:
Base minima de cotizacion del Régimen
General.

Personal investigador en formacion:
Base minima del grupo 1 de cotizacién
al Régimen General.

Practicas remuneradas:
Base minima de cotizacién del grupo de
cotizacion 7, salvo en los meses en los

que el alta no se extienda a todo el mes,

en los que se tomara la parte
proporcional de dicha base minima.

Se tendran en cuenta también los topes de
cotizacion en funcién del grupo de cotizacion.

Practicas NO remuneradas:
Base minima de cotizacién respecto del grupo de
cotizacién 8, por el nimero de dias de practicas
realizadas en el mes natural, con el limite del

importe de la base minima de cotizacién mensual

del grupo de cotizacién 7.

(Los supuestos de inactividad entre llamamientos o por fin
de campana se analizan en la hoja de supuestos
especiales)
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BASE REGULADORA CONTINGENCIAS PROFESIONALES (Pago directo)

Corresponde a la Entidad gestora o colaboradora el abono en pago
directo de la prestacién desde el dia siguiente al de la fecha de la baja
médica, al 75% de la base reguladora.

Corresponde a la Entidad gestora o colaboradora el abono en pago
directo de la prestacidn desde el dia siguiente al de la fecha de la baja

La base de cotizacion del mes anterior al de la baja dividida Esta base se mantendra durante todo el

REGIMEN DE AUTONOMOS entre 30. proceso de IT

EMPLEADOS DE HOGAR La base de cotizacion del mes anterior al de la baja dividida |Si causa alta en el mismo mes que inicia la IT se

entre 30. tendran en cuenta la cotizacién de esos dias -
médica, al 75% de la base reguladora.
Agrario con contrato fijo discontinuo (actividad) se calculan | Para comprobar si tiene 22 o0 mas jornadas se
como fijos discontinuos sin atender a las particularidades del | comprueba que, para el mes anterior al mes
Sistema Especial Agrario. previo al del HC, el cociente de dividir las
jornadas reales realizadas entre el nimero de
Agrario con cotizacion mensual reciben el mismo tratamiento | dias naturales en alta es igual o superior al
| Régimen General. 7 %.
(S G ) SRk Corresponde a la Entidad gestora o colaboradora el abono en pago
AGRARIOS CUENTA AJENA : . . . A I directo de la prestacion desde el dia siguiente al de la fecha de la baja
Agrario que cotiza por jornadas reales y realiza menos de 22 al| Si el Ultima alta en afiliacién se produce en el -
R . . médica, al 75% de la base reguladora.
mes se aplican las reglas de los contratos parciales. mes anterior al del hecho causante, se hace la
misma comprobacién en dicho mes.
Agrario que realiza 22 o mas jornadas al mes, supone la
cotizacion por bases mensuales: Base de cotizacion de Si el Ultimo alta en afiliacién se produce en el
contingencias profesionales del mes anterior al de la baja mismo mes del hecho causante, se hace la
médica. misma comprobacién en dicho mes.
s . . - . Corresponde a la Entidad gestora o colaboradora el abono en pago
REPRESENTANTES DE Base de cotizacion del mes anterior a la baja médica divida . P L g P pag ;
q X directo de la prestacion desde el dia siguiente al de la fecha de la baja
COMERCIO por los dias cotizados. .
médica, al 75% de la base reguladora.
Lo A Si el periodo de cotizacion es inferior a un afio,| Corresponde a la Entidad gestora o colaboradora el abono en pago
Promedio diario de dividir por 365 la suma de las bases de p . , . P ) 8 o P }
ARTISTAS Y . serd el promedio diario del periodo que se | directo de la prestacién desde el dia siguiente al de la fecha de la baja
cotizacion de los 12 meses anteriores al hecho causante. . .
acredite. médica, al 75% de la base reguladora.
Lo - Si el periodo de cotizacion es inferior a un afio,| Corresponde a la Entidad gestora o colaboradora el abono en pago
Promedio diario de dividir por 365 la suma de las bases de . e . | ) P .
TAURINOS p sera el promedio diario del periodo que se | directo de la prestacién desde el dia siguiente al de la fecha de la baja

cotizacion de los 12 meses anteriores al hecho causante. . .
acredite. médica, al 75% de la base reguladora.
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BASE REGULADORA CONTINGENCIAS COMUNES (Pago delegado)

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mes anterior al del hecho causante o bien se inicie
un nuevo contrato ese mes, se tomara la base de cotizacién por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al de la baja médica y se dividira entre los dias a que

. oz dicha cotizacion se refiera.
Base de Cotizacion por

contingencias comunes del mes
Contrato a tiempo | anterior al de la fecha de la baja
completo (sin horas extraordinarias) entre
el nimero de dias a que dicha
cotizacion se refiere.

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en el que se inicia la IT o bien se inicie
un nuevo contrato ese mes, se tomara el importe cotizado entre la fecha de alta en la empresa o
nuevo contrato y el dia anterior a la fecha de la baja médica, dividido entre el n® de dias cotizados en ese
periodo.

Si el trabajador ingresa en la empresa el mismo dia de la baja o bien se inicie un nuevo
contrato ese dia, se tomara la base de cotizacion de ese dia dividida entre los dias cotizados en dicho
mes.

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mes anterior al del hecho causante o bien se inicie
un nuevo contrato ese mes, se tomara la base de cotizacién por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al de la baja médica y se dividira entre el nUmero de
dias naturales.

Suma de las bases a tiempo Si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en el que se inicia la IT o bien se inicie

parcial acreditadas en la un nuevo contrato ese mes, se tomara la base de cotizacion correspondiente a los dias transcurridos
empresa desde la Gltima alta |desde el dia de alta en la empresa o nuevo contrato hasta el dia anterior al de la baja médica y se dividira
laboral, con un maximo de tres entre el nimero de dias naturales del periodo.
Contrato a tiempo meses inmediatamente
parcial anteriores inmediatamente Si el trabajador ingresa en la empresa el mismo dia de la baja o bien se inicie un nuevo
anteriores al mes previo de la | contrato ese dia, para el calculo de la base reguladora se tomara la base de cotizacidon correspondiente
baja médica entre el nimero de al dia del hecho causante.
dias naturales comprendidos en
el periodo. Cambio de tiempo completo a parcial en los 3 meses previos a la baja Unicamente se toman las

cotizaciones de los dias con contrato a tiempo parcial.

Cambio de contrato de tiempo parcial a completo en el mes de la baja se considerara el importe
cotizado entre el primer dia de vigencia del contrato a tiempo completo y el Ultimo dia de mes anterior y
se dividira entre el n° dias cotizados de ese periodo.
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BASE REGULADORA CONTINGENCIAS COMUNES (Pago delegado)

Suma de las bases de cotizacion acreditadas

desde el tltimo llamamiento, con un maximo

de tres meses inmediatamente anteriores al
mes previo al del hecho causante, entre el

numero de dias naturales comprendidos en | Se tendrdn en cuenta también los topes de cotizacion en funcién

Contrato fijo-discontinuo R
el periodo.

(Los supuestos de inactividad entre
llamamientos o por fin de campaia se
analizan en la hoja de supuestos especiales)

Contrato formacion y aprendizaje:
Base minima de cotizacién del Régimen
General.

Contratos para la
formaciony
aprendizaje/personal
investigador en
formacién

Personal investigador en formacion:
Base minima del grupo 1 de cotizacion al
Régimen General.

Practicas remuneradas:

Base minima de cotizacion del grupo de
cotizacion 7, salvo en los meses en los que el
alta no se extienda a todo el mes, en los que
se tomara la parte proporcional de dicha base

minima.

Practicas (remuneradasy
no remuneradas).

del grupo de cotizacion.

Las practicas No remuneradas no tienen cobertura de CC

Si el ultimo llamamiento se produce en el mes anterior al del
hecho causante o bien se inicie un nuevo contrato ese mes, se
tomara la base de cotizacidn por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al de la baja
médica y se dividira entre el nimero de dias naturales del
periodo descrito anteriormente.

Si el ultimo llamamiento se produce en el mismo mes del hecho
causante o bien se inicie un nuevo contrato ese mes, se tomara
la base de cotizacion correspondiente a los dias transcurridos
desde el dia del ultimo llamamiento en la empresa o nuevo
contrato hasta el dia anterior al de la baja médica inclusive y se
dividird entre el nimero de dias naturales del periodo.

Si el ultimo llamamiento se produce en el mismo dia del hecho
causante o bien se inicie un nuevo contrato ese dia, se tomara
la base de cotizacidn correspondiente a ese dia.
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BASE REGULADORA CONTINGENCIAS COMUNES (Pago directo)

REGIMEN DE AUTONOMOS

EMPLEADOS DE HOGAR

AGRARIOS CUENTA AJENA

REPRESENTANTES DE COMERCIO

ARTISTAS

TAURINOS

La base de cotizacion del mes anterior al de la baja dividida | Esta base se mantendrd durante todo el proceso | Desde el dia 42 al 202 de la baja, ambos inclusive,
entre 30. delT. el 60%. A partir del dia 219, el 75%.
12 a 32sin derecho.
i . . T . . L 42 a 82 a cargo del empleador.
La base de cotizacion del mes anterior al de la baja dividida | Si causa alta en el mismo mes que inicia la IT se o .
entre 30 tendran en cuenta la cotizacién de esos dias AN BRI [PELEOUEED P NS0 RNE,
: 92 al 209, 60% de la base reguladora, a partir del

dia 212 es del 75%.

Agrario con contrato fijo discontinuo (actividad) se calculan
como fijos discontinuos sin atender a las particularidades del
Sistema Especial Agrario.

Agrario con cotizacion mensual reciben el mismo tratamiento

que el Régimen General.
Desde el dia 42 al 202 de la baja, ambos inclusive,

Agrario que cotiza por jornadas reales y realiza menos de 22 el 60%. A partir del dia 212, el 75%.

al mes se aplican las reglas de los contratos parciales.

Agrario que realiza 22 o mas jornadas al mes, supone la
cotizacion por bases mensuales: Base de cotizacion de
contingencias profesionales del mes anterior al de la baja

médica.
12 al 32: sin derecho a prestacion.
Base de cotizacion del mes anterior a la baja médica divida E el el LI AL
, . L 162 a 202: 60% de la base reguladora. Pago directo
por los dias cotizados.
INSS o Mutua.

Del 212 en adelante: 75% de la base reguladora.

E i::;e;o‘jrc:,:qeeg?;é?::ic;ndz m;‘(:;z;a :2 320’ Desde el dia 162 al 202 de la baja, ambos inclusive,
P oardlie p e el 60%. A partir del dia 212, el 75%.

Promedio diario de dividir por 365 la suma de las bases de
cotizacion de los 12 meses anteriores al hecho causante.

ol Seége;:OeriZ;?glé?:;;ndz m;‘(rellr(z:)a :2 220’ Desde el dia 162 al 202 de la baja, ambos inclusive,
P saradlie p e el 60%. A partir del dia 212, el 75%.

Promedio diario de dividir por 365 la suma de las bases de
cotizacion de los 12 meses anteriores al hecho causante.
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SUPUESTOS ESPECIALES PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

Recaidas Base de cotizacion del mes anterior o tres meses anteriores (segun el tipo de contrato) a la fecha de baja por recaida, es decir, se calcula como un proceso nuevo.
Suma de las bases por las que se haya cotizado en las distintas empresas, siendo de aplicacidon a la base reguladora asi determinada el tope maximo.
Pluriempleo - Se suman todas las bases de cotizacion en las distintas empresas.
- Se saca el porcentaje que asume cada mutua respecto del tope maximo de cotizacién y se dividide por los dias cotizados en un mes.
El trabajador recibira la prestacién econdémica de IT en cada uno de los regimenes en que se encuentre incluida la misma en su accion protectora.
Se calcula la base independientemente en cada Régimen, debiendo cumplir requisitos en cada uno.

Pluriactividad
Si no tiene carencia suficiente en ambos se reconoce la prestacion en el Régimen que tenga mas cotizacion con responsabilidad integra de la Mutua que lo

proteja.
En CC si estando en IT pasa a inactividad con anterioridad al 01/11/2024, base de cotizacién de los 3 meses anteriores a la baja médica entre los dias naturales
(Art 248 TRLGSS).
En CC si estando en IT pasa a inactividad desde 01/11/2024 percibird la prestacién en cuantia igual a la prestacion por desempleo, de acuerdo con el art 283.3 del
TRLGSS.
Fin de campaiia Fijos Discontinuos P o P p . . P . -
- El calculo se hace con las cotizaciones de los ultimos 180 dias anteriores a la situacién de inactividad.

- Se aplican topes de IPREM en funcion de su situacion familiar.
- Los primeros 180 dias cobra al 70% vy a partir del dia 181 al 60%.

En CC y CP si el trabajador esta percibiendo la prestacion por desempleo inicia un proceso de IT que es recaida de otro proceso iniciado durante el periodo de
actividad, pasara a cobrar la prestacion de IT en cuantia igual a la prestacidon por desempleo que venia percibiendo.
24
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SUPUESTOS ESPECIALES PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

. Percibe la prestacién en cuantia igual a la prestacién por desempleo hasta que se extinga dicha situacion, pasando desempleo si cumple requisitos para
IT y desempleo (fin de contrato) P g P P GUIUERIENG) ting P P plereq P
percibir dicha prestacion.

Se descontara del periodo de percepcidn de la prestacion por desempleo.
El SEPE efectuara las cotizaciones a la Seguridad Social.

Recaida: percibird la IT en cuantia igual al desempleo y agotado este, sigue percibiendo IT igual al desempleo.

Desempleoe IT
NO recaida: percibird la IT en cuantia igual al desempleo y, agotado este, percibe la IT en cuantia igual al 80% del IPREM mensual, excluida la parte

proporcional de pagas extras.

El SEPE efectuara las cotizaciones a la Seguridad Social.

ERTEe IT:
-% Jornada trabajada: La empresa abona la IT en pago delegado.

78 . A H
ERTE de reduccion de jornada % jornada ERE: La Mutua abonara la IT en pago directo.

ITy ERTE:
Sigue percibiendo la IT por la empresa en pago delegado.

ERTE
ERTEe IT:
La Mutua abonara la prestacién de IT en pago directo.

ERTE de suspension de contrato
ITy ERTE:

La empresa abonara la prestacion de IT en pago delegado.

25
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SUPUESTOS ESPECIALES PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION ECONOMICA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

s . La empresa no puede cumplir con sus obligaciones respecto del trabajador, dejando de abonar y descontar la IT, que asume la mutua en pago
Incumplimiento empresarial X . . K
directo (si cumple requisitos) y con derecho a reintegrarse de la empresa.

. Empresa: sigue cotizando, dejan de pagar y descontarse la IT.
Empresas < 10 trabajadores > 6 meses p.delegado ! ) )
2 ) P 8 Mutua: abona en pago directo la IT al trabajador.

Legislacion anterior (Ley 27/2011):

Su cotizacion se realiza por su "salario" real (si trabaja un 15% de jornada se cotiza por un 15 %).

La base reguladora se abonara en funcién de dicha base de cotizacién aplicando el % de subsidio de IT que
corresponda.

Para los jubilados parciales a partir de la Ley 27/2011 (redaccién Ley 5/2013):

Se cotiza por la base de cotizacion que hubiese correspondido a jornada completa y se aplica el coeficiente de

Jubilacién parcial parcialidad.

Jubilaciéon
A partir de 2023:

Cotizan como jornada completa, se calcula como un tiempo parcial y se aplica el coeficiente de parcialidad.
Jubilacién e IT: se aplican reglas contratos parciales.

IT y jubilacién: la misma que figure en la baja médica, pero a partir de la fecha de jubilacién, se debera reducir
en funcidn del porcentaje de jornada de jubilacion.

Cotiza por IT, por tanto, es compatible con la pensién.

Jubilacién activa o ‘. g .
La base reguladora diaria se calcula en funcion del régimen y tipo de contrato.

26



tMmuchas gracias!

El equipo de Mutua Montafiesa
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