Mutua
Montanesa

Prestacion de Riesgo Durante el embarazo y Lactancia

Octubre 2025 o=

www.mutuamontanesa.es Mmuy facil




Mutua Montafesa

Mutua Montafiesa | Riesgo Embarazo y Lactancia

@)
Nacimiento y Evolucion de la prestacion (ZB

1995 - Ley 31/1995. Articulo 26. Obligacion empresarial de proteccion del embarazo

1999 - Ley 39/1999 Incluye la Prestacion por Riesgo durante el Embarazo
= Gestiéon - INSS

2007 - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: intensifica y amplia
la accion protectora de la Seguridad Social

= Gestion = INSS y Mutuas. Primera Guia

2009 -> Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, viene a regular las prestaciones econémicas del sistema de la
Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazoy riesgo durante la lactancia natural.

2018 - Actualizacion de la Guia

2020 - Ultima Actualizacion de la Guia
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Supresion riesgo Adaptacion Reubicacion GUIA

Servicios de Prevencién < Valoran y Estudian > Los riesgos en los puestos de trabajo
Proponen -> medidas preventivas, para eliminar la exposicion

ACTORES Empresas < Implementan > medidas preventivas

Eliminan riesgo, adaptan o reubican - trabajadoras gestantes
(Articulo 26. Ley 31/1995, Prevencion Riesgos Laborales).

Entidades que gestionan la prestacion —=———)p Valoracion clinica = repercusiones para el embarazo
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La guia esta orientada a la gestién de las prestaciones de la
Seguridad Social para la mujer embarazada ante dos
situaciones:

Incapacidad Temporal: Cuando la situacién de riesgo es
atribuible a una realidad clinica del embarazo (riesgo
genérico) y puede ser, dependiendo de los requerimientos
del puesto de trabajo, susceptible de la prestacion por
incapacidad temporal.

Prestacion de riesgo durante el embarazo: Cuando la
situacion es achacable a la existencia de un agente nocivo
en el trabajo, riesgo especifico, y se debe valorarla
prestacion de riesgo durante el embarazo.

Objetivo: Servir de orientacion tanto a los médicos del INSS
como a los del SPS y entidades colaboradoras a la hora de
definir cuales son las condiciones que afectan a una posible
determinacion del riesgo durante el embarazo

LA GUIA : Prestacién de Riesgo Durante el embarazo y Lactancia

“Embarazo de riesgo” vs “Riesgo en el embarazo”

PROBLEMAS (g E
MADRE ‘ J

< PROBLEMAS

FETO

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

EMBARAZO
NORMAL

PRESTACION RIESGO EN EL EMBARAZO
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ESTRUCTURA DE LA GUIA

» La Guia se estructura en dos apartados que responde al tipo de prestacion:
« Apartado “A” sobre Riesgos Clinicos en el embarazo

» Apartado “B” sobre Riesgos Laborales: Este apartado desarrolla los riesgos para el embarazo por agentes: Fisicos,
Ergonémicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y por procedimientos industriales.

» Para cada tipo de riesgo se establecen los siguientes apartados:

. - Introduccién
. - Agentes
. - Valoracién del riesgo y procedimiento



Mutua Montafesa

Mutua Montafiesa | Riesgo Embarazo y Lactancia

Riesgos clinicos @

» LaSEGO clasifica los factores de riesgo en los
siguientes apartados:

» 1-Factores sociodemograficos:

La mujer embarazada puede presentar factores
que pudieran influir de manera negativa en el curso
de la gestacion. Edad extrema, habitos toxicos..

» 2- Antecedentes Reproductivos: abortos de
repeticion, partos pretérmino, incompetencia
cervical..

» 3- Antecedentes médicos: HTA, enfermedad
real, enfermedad cardiaca.....

» 4-Embarazo actual: Embarazo ectépico,
amenaza aborto, preeclampsiay eclampsia....

Riesgos LABORALES =

.

RIESGOS FiSICOS

Fisicos
» Radiaciones lonizantes
» Radiaciones NO ionizantes
+ Vibraciones
« Temperatura

* Ruido

ERGONOMICOS

RIESGOS QUIMICOS

RIESGOS BIOLOGICOS

RIESGOS PSICOSOCIALES

RIESGOS POR PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES
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Riesgos FISICOS: ERGONOMICOS &

» Sevaloran los siguientes riesgos ergonémicos que pueden influir en el embarazo:
« Manipulacion Manual de Cargas
+ Flexién de tronco
» Trepar escalas y escaleras manuales
« Bipedestacion
» Sedestacion (Novedad)

» Actividad deportiva (Novedad)
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Riesgos FISICOS: ERGONOMICOS ‘\g

Manipulacién de cargas

INTRODUCCION

» Se define la manipulacion manual de cargas como cualquier operacién de transporte o sujecion (levantamiento, colocacién, empuje, traccion...) de una
carga (objeto susceptible de ser movido) por parte de uno o varios trabajadores que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas
entrane riesgos. Se incluye en esta definicion la manipulacion de personas o animales

AGENTES

La fatiga que puede generar la manipulacion manual de cargas no sélo viene determinada por el peso de la carga sino también por las condiciones
ergonémicas en que se realiza: posicion de la carga respecto al cuerpo, desplazamientos verticales, giros del tronco, agarre de la carga, frecuencia de
manipulacién, desniveles en el suelo, condiciones termo-higrométricas, etc



Mutua Montafesa

Mutua Montafiesa | Riesgo Embarazo y Lactancia

Tiempo de exposicion al riesgo

FRECUENCIA

>5 h/dia ) 2-3 h/dia

veces,/hora
< .:]_

>4

veces/hora

Riesgo

tolerable erab tolerable

=5 h/dia

tolerable

-3 h/dia

Ri Fo
tolerable
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INSTRUCCIONES: DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL COBRO DE LA PRESTACION DE RIESGO

DE EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL

La trabajadora comunicara al empresario su situacién de embarazo o lactancla, de modo que, si el puesto
de trabajo supone un rlesgo para la nueva situacion de la trabajadora, éste adoptara las medidas preventivas
necesarias o, en su caso, el cambio de puesto de trabajo.

Cuando la adaptacién de las condiciones de trabajo no resultara posible o, a pesar de la adaptacidn, dichas
condiciones de trabajo pudieran seguir Influyendo negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, en
caso de embarazo, o de la madre y el nifio, en caso de lactancia, la trabajadora podra dirigirse a la Mutua e
Iniciar los tramites para el reconocimients de la prestacidn de riesgo de embarazo o lactancla natural.

Para ello, la trabajadora presentara en Mutua Montafiesa la siguiente DOCUMENTACION INICIAL
OBLIGATORIA:

Embaraza

+  Solicitud de certificade médico sobre la existencla de rlesgos durante el embarazo o la lactanda

natural:

o Modelo cuenta ajena y empleada de hogar.

o Modelo Cuenta propla,
Informe del Médico de Cabecera que certifique la Fecha de Ultima Revisién, Fecha Probable de Parto,
semanas de gestacion y si existe algln tipo de patologla gue requerira o que haya requerido una
baja laboral, v en su caso, si dicha patologia estd ya resuelta.
Copia de la Cartilla de Embarazo -en aguellas provincias en las que el Servicio Pablico de Salud la
entregue a |a trabajadora- y/o cualquier otro informe médico relativo a dicha situacion de embarazo
Declaracidn 1: Certificado de empresa sobre la actividad desarrollada y las condiclones del puesto
de trabajo (aportado por su empresa).
Si estas adscrita al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos esta declaracion sera
cumplimentada por la trabajadora (sl presta sus serviclos en una socledad cooperativa o socledad
laboral o mercantil, la declaracién sera cumplimentada por el administrador de la socledad. Si es
autdnoma econdmicamente dependiente (TRADE), la declaracidn deberd cumplimentarla el
representante legal del cliente).
Informe de Evaluacién del Puesto de Trabajo del Servicio de Prevencién (aportado por su empresa).
En caso de ser trabajadora por cuenta propia, si dispone de Servicio de prevencidn, podra aportar dicha

Evaluacién.

Lactancia

Solicitud de certificade médico sobre la existencia de riesgos durante el embarazo o la lactancia
natural:

o Modelo cuenta ajena y empleada de hogar.

o Modela Cuenta propia.
Informe médico expedido por el facultative del Serviclo Plblico de Salud, en el que se acredite la
sltuacion de lactancia natural.
Certificado del INSS de fin de Maternidad.

Copia del Libro de Familia.

Mutua
A Montanesa

Declaracidn 1: Certificado de empresa sobre la actividad desarrollada y las condiciones del puesto
de trabajo {(aportado por su empresa).

Si estds adscrita al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos esta declaracion sera
cumplimentada por la trabajadora, o en su caso, por el administrador de la socledad o el

representante legal del cliente.

Informe de Evaluacidn del Puesto de Trabajo del Servicio de Prevencién (aportada peor su
empresa).
En caso de ser trabajadora por cuenta propla, si dispone de Servicio de prevencidn, podra aportar dicha
Evaluacidn.

Recibida toda esta documentacion, por parte de los servicios médicos de Mutua Montafiesa se estudiara si el

desarrollo de |a actividad profesional por la trabajadora implica o no riesgo para su situacidn de embarazo o

de lactancia natural.




tMmuchas gracias!

El equipo de Mutua Montafiesa
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