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Concepto de accidente de trabajo

Articulo 169. Concepto de Incapacidad Temporal.
1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

A. Las debidas a enfermedad comin o profesionaly a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracion maxima de trescientos sesentay cinco dias,
prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica

por curacion.

B. Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con
una duracion maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime necesario para el estudio y diagnoéstico de la

enfermedad.

2. A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se senala en la letra A) del apartado anterior, y

de su posible prérroga, se computaran los periodos de recaida y de observacién.
Se considerard que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro

de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos de la alta médica anterior.
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Concepto de accidente de trabajo

Articulo 156. Concepto.

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena (nexo Causal entre daino y trabajo).

Trabajo cuenta ajena.
Lesion Corporal “cualquier menoscabo fisico o fisiolégico que incida en el desarrollo funcional”.

“Con ocasion” (causalidad inmediata o directa) o “Por Consecuencia” (causalidad mediata o indirecta).

Los que sufre el trabajador alir o volver del lugar de trabajo, desde o hacia su domicilio. Es el denominado accidente "in itinere".

Es el que sufre el trabajador en el trayecto entre su domicilio y el lugar de trabajo o viceversa.

El trayecto debe ser habitual y normal para el recorrido entre el domicilio o lugar de residencia y el lugar de trabajo y debe tener como

finalidad principal y directa acudir o volver del trabajo.

El medio de transporte debe ser el racional o adecuado

Los sufridos con ocasién o por consecuencia del desempeiio de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar
en que se ejercen las funciones propias de dichos cargos.
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Concepto de accidente de trabajo

Los ocurridos con ocasiéon o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo profesional, ejecute el trabajador en
cumplimiento de las 6rdenes del empresario o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan relacién con el trabajo.

Las enfermedades que, no siendo enfermedades profesionales, contraiga el trabajador con motivo de la realizaciéon de su trabajo, siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la realizacién del mismo. (Prueba del trabajador. Se invierte la carga de la prueba)

Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del
accidente.

Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad, o terminacién, por enfermedades intercurrentes,
que constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas
en el nuevo medio en que se haya situado al paciente para su curacién.

No tendran la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extraia al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con
el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente (en ningln caso se considerara fuerza mayor extrana al trabajo la insolacién, el rayo y otros
fenémenos analogos de la naturaleza).

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.
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Concepto de accidente de trabajo

INCLUSIONES EN EL CONCEPTO ACCIDENTE DE TRABAJO (JURISPRUDENCIA)

« Laimprudencia profesional no impide la calificacion de AT

» La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un companero de trabajo o de un tercero

« Presuncion de Laboralidad:
> Todo percance sufrido en tiempo y lugar de trabajo se presumira que es Laboral, entendido “ a priori” como:
o Accidentes acaecidos dentro de la jornada laboral (tiempo).
o Accidentes acaecidos dentro del espacio fisico del recinto de la empresa (lugar).
> Quedara desvirtuada la presuncion cuando haya clara evidencia de carencia absoluta de relacién entre el siniestro y el trabajo.

> Las enfermedades cuyo desenlace es en tiempo y lugar de trabajo, estan cubiertas por la presuncion, sin embargo, se invierte la carga
de la pruebay debe probar el nexo causal el trabajador (infarto de miocardio, trombosis cerebral...)

« Ampliacién jurisprudencial del “Tiempo y Lugar”
> Los periodos de descanso, pausas e interrupciones de trabajo, aun cuando haya finalizado la jornada, son considerados accidentes de
trabajo, si suceden en:
o Aseos, comedores, aparcamiento de la empresa, vestuarios, haciendo compras en la misma empresa en caso de grandes
superficies, en el bar préximo a la empresa en el descanso de comida (jornada partida)
> Accidente “en Misién”. Segun la jurisprudencia comprende una amplia gama de posibilidades como:
o Gestiones de Trabajo, trabajo en otra localidad, encuentros con clientes, llevar al empresario a casa con coche de empresa, etc.

Mutua Montafesa
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Concepto de accidente de trabajo

Articulo 316.2. Concepto de accidente de trabajo. TRABAJADOR AUTONOMO.

Se entendera como accidente de trabajo del trabajador auténomo el ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su
propia cuenta y que determina su_inclusiéon en el campo de aplicacion de este régimen especial.

También se entendera como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de la prestacion de la actividad econémica o profesional.

A estos efectos se entendera como lugar de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador auténomo ejerza habitualmente su actividad
siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u oficina declarado como afecto a la actividad econémica a efectos
fiscales.
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Asi

» Los acaecidos en actos de salvamento y otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan conexion con el trabajo (Ej.: un incendio en el
centro de trabajo).

- Las lesiones que sufras durante el tiempo y en el lugar del trabajo, cuando se pruebe la conexién con el trabajo realizado por cuenta propia (Ej.:
corte en el dedo pulgar, producido por una cuchilla en labores de limpieza)

- Las enfermedades, no incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales del Sistema de la Seguridad Social, que contraigas con motivo
de la realizacion de tu trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion de aquél (Ej.: un infarto agudo
de miocardio sufrido en el lugar de trabajo)

- Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad, que se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente (Ej.: leve

desprendimiento de retina, agravado por un sobreesfuerzo, que conlleva un desprendimiento total)

« Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes,
que constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacién (Ej.: una hernia discal, agravada por una lesion derivada de un
accidente, con consecuencias mas graves, del tipo tetraplejia).

En este caso, no existe la presuncién de laboralidad, sino que le corresponde probar la conexion entre la lesion y el trabajo realizado al
autéonomo.
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Concepto de accidente de trabajo

Los que sufra el trabajador al ir o al volver de un lugar distinto al de la prestacion de actividad econémica o profesional.

Los accidentes de circulacion, en misién, excepto si tienen el CNAE de transporte (taxi, etc.).

Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza que ninguna relacién guarde con
el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningln caso se considera fuerza mayor extrana al trabajo la insolacién, el rayo y otros

fenémenos analogos de la naturaleza.
Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador.

Salvo prueba en contrario, cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que se trate.
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Competencia de la mutua en la calificacion inicial de la contingencia

El Facultativo de la MUTUA que asista al trabajador podra inicialmente, previo el reconocimiento médico preceptivo y la realizaciéon, en su caso, de las
pruebas que correspondan, considerar que la patologia causante es de caracter comun y remitir al trabajador al SPS para su tratamiento, sin perjuicio
de dispensarle la asistencia precisa en los casos de urgencia o de riesgo vital.

: La MUTUA es competente para la calificacién inicial de la contingencia, emitiendo, para el trabajador, los informes, pruebas, etc. que
correspondan.

A tal efecto entregara al trabajador un informe médico en el que describa la patologia y sefale su diagnoéstico, el tratamiento dispensado y los
motivos que justifican la determinacion de la contingencia causante como comun, al que acompanara los informes relativos a las pruebas que, en su
caso, se hubieran realizado.

La MUTUA puede remitir al trabajador al SPS para que sea tratado por Enfermedad Comun, sin que este pueda rechazar la asistencia si
solo discrepa de la contingencia.
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Competencia de la mutua en la calificacion inicial de la contingencia

Si, a la vista del informe de la MUTUA, el trabajador acude al SPS y el médico de este emite parte de baja por contingencia comun,
el beneficiario podra formular reclamacion en relacion a la consideracién otorgada a la contingencia ante el INSS, reclamacién que
se sustanciard y resolverd aplicando el procedimiento regulado en el articulo 6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre.

El trabajador puede discrepar e INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE CONTINGENCIA.

Por su parte, el facultativo que emita el parte de baja podrd formular su discrepancia frente a la consideracion de la contingencia
que otorgd la mutua, en los términos establecidos en el articulo 6 mencionado en el parrafo anterior, sin perjuicio de que el parte
médico produzca plenos efectos.

El Facultativo del SPS también puede iniciar el procedimiento si discrepa de la calificaciéon de la MUTUA, aunque
la baja por CC tiene plenos efectos.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

Histéricamente, la competencia para la determinaciéon de la contingencia de un proceso de IT correspondia a la Jurisdiccién Social, es decir, el
interesado que, no estando conforme con la contingencia, queria reclamar la misma, debia interponer demanda ante el Juzgado de lo Social.

Esta situaciéon cambié con la publicacion del por el que se desarrolla en materia de incapacidades laborales
del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de septiembre (desarrollado por la Orden de 18 de enero de 1996), cuyo articulo 1.1 atribuye
al INSS, la competencia para determinar “/a Mutua de AT y EP o empresa colaboradora responsable de las prestaciones que resulten procedentes en

materia de incapacidades laborales”.

La regulacién del procedimiento administrativo de determinacién de contingencia de los procesos de IT se llevé a cabo posteriormente mediante el
por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de Medidas en materia de Seguridad

Social, en relacién con la prestacién de incapacidad temporal (articulo 6).

Debe, asimismo, tenerse en cuenta, lo establecido en el que en su articulo 3 afnade una serie de normas
relativas a la determinacién de contingencia causante de la incapacidad temporal.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

Procedimiento administrativo en toda regla, que se iniciay se resuelve ante el INSS.

Tiene especial relevancia para las distintas partes interesadas, en caso de declararse el proceso como profesional:

Para el
La prestacién econémica es superior al incluirse las horas extraordinarias en la cotizacién.

La prestacién se percibe desde el principio (dia siguiente a la baja médica).
No exige periodo de carencia.
La asistencia sanitaria corre a cargo de la Mutua y no del SPS.

Para la , puede conllevar el desarrollo de politicas preventivas para eliminar los factores de riesgo que originaron la contingencia y riesgo
de se pueda imponer recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad.

Para la , representa el refrendo o rechazo de nuestra gestion, en cuanto a la calificacion de los accidentes en relacion a su origen (laboral o no
laboral).
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Procedimiento de determinacion de contingencia

El procedimiento se podra iniciar:

De oficio por el SPS, INSS, Inspeccion Trabajo (ITSS), ISM.
Ainstancia del trabajador o su representante legal.

A instancia de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o de las Empresas Colaboradoras, en aquellos asuntos que les afecten
directamente.

;Cudndo se puede iniciar el procedimiento?

En procesos abiertos = a partir de la fecha de emisién del parte de baja médica.

En procesos cerrados = prescripcion de 5 afos, que es el que se aplica para el reconocimiento de la prestacion, a contar desde el dia siguiente al del
hecho causante.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacion necesaria para poder determinar la contingencia, incluidos, en su caso, los informes
y pruebas médicas realizados.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

EL INSS comunicara la iniciacion del procedimiento a los interesados en el mismo:
SPS competente.

La MUTUA o a la empresa colaboradora.

Les otorgara un plazo improrrogable de cuatro dias habiles para que aporten los antecedentes relacionados con el caso de que dispongan e
informen sobre la contingencia de la que consideran que deriva el proceso patolégico y los motivos del mismo.

También se dara traslado al trabajador, cuando el inicio del procedimiento no hubiera sido a instancia suya.
Al trabajador se le otorga un plazo de diez dias habiles para que pueda aportar la documentacién y hacer las alegaciones que estime oportunas.

R.D. 625/2014: NO se comunica el inicio del procedimiento a la empresa.

EL INSS podra solicitar los informes (Inspeccion de Trabajo, Inspeccion Médica...), asi como realizar cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictar resolucion.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

Una vez las partes interesadas han formulado sus alegaciones, se remite toda la documentacién al Equipo de Valoracion de Incapacidades, que
emitird un informe preceptivo, que elevara al/la Directora/a Provincial del INSS, en el que se pronunciara sobre la contingencia que ha originado el
proceso de dicha incapacidad.

En el &mbito de aplicacion del Régimen Especial de Trabajadores de la Mar, el informe preceptivo del correspondiente Equipo de Valoracion de
Incapacidades sera formulado ante el/la Directora/a Provincial del ISM, para que adopte la resolucién que corresponda y proceda a su posterior
notificacién a las partes interesadas.

Emitido el informe del EVI, el/la Directora/a Provincial competente del INSS (o, en su caso, del ISM) dictara la correspondiente resolucién.

La resolucion se debera dictar en un plazo maximo de a contar desde la aportacion de la documentaciéon por las partes
interesadas, o del agotamiento de los plazos concedidos en la comunicacién del inicio del expediente.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

La resolucién que se dicte deberd pronunciarse sobre los siguientes extremos:

Determinacién de la contingencia, comln o profesional, de la que derive la situacion de incapacidad temporal, con indicacién de si el proceso es
o no recaida de otro anterior.

Efectos que correspondan, en el proceso de IT, como consecuencia de la determinacion de la contingencia causante, cuando coincidan en el
tiempo dolencias derivadas de distintas contingencias.

Sujeto responsable de las prestaciones econémicas y sanitarias.

La resolucion sera comunicada:

. Trabajador

. A la empresa.
. A la Mutua.

. AL SPS.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

CONTINGENCIA COMUN A CONTINGENCIA PROFESIONAL

Cuando por el SPS se hubiera emitido parte de baja por contingencias comunes, se iniciara el abono de la prestacién de IT que por estas corresponda
hasta la fecha de resolucion del procedimiento, sin perjuicio de que cuando la resolucién determine el caracter profesional de la contingencia, la
MUTUA que la cubra deba abonar al interesado la diferencia que resulte a su favor, y reintegrar tanto a la ENTIDAD GESTORA, en su caso, la
prestacién abonada a su cargo, mediante la compensacion de las cuantias que procedan, como al SPS el coste de la asistencia sanitaria prestada.

CONTINGENCIA PROFESIONAL A CONTINGENCIA COMUN

De igual modo se procedera cuando la resolucion determine el cardcter comun de la contingencia, modificando la anterior calificacion de profesional y
la proteccién hubiera sido dispensada por una MUTUA. Esta Gltima deberd ser reintegrada por la ENTIDAD GESTORA y el SPS de los gastos generados
por las prestaciones econémicas y asistenciales hasta la cuantia que corresponda a dichas prestaciones en consideracion a su caracter comdn.
Asimismo, la MUTUA, cuando ambas contingencias fueran protegidas por la misma, realizara las correspondientes compensaciones en sus cuentas.
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Procedimiento de determinacion de contingencia

LRJS de 2011 vy Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre:

INICIALMENTE mantenia la exigencia de interponer reclamacién previa frente a la resolucion dictada por el INSS en el procedimiento de
determinacion de contingencia, tal cual se venia haciendo con la regulacién anterior.

Sin embargo, POSTERIORMENTE, el Real Decreto 625/2014 modificé dicha exigencia:

“Las resoluciones podran considerarse dictadas con los efectos atribuidos a la resolucion de una reclamacion previa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de (a jurisdiccion social”.,

R.D. 625/2014: Las resoluciones son recurribles directamente ante la Jurisdiccidon Social, sin necesidad de interposicion de Reclamacion Previa.
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Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

Elementos determinantes

> Tiempoy lugar (nexo causal y temporal). Presuncién iuris tantum art. 156.3 LGSS

> Prueba (testigos presenciales, documental, informes médicos)

> Actuacién de la Mutua o entidad gestora (recepcion, aceptacién/rehise, pruebas diagnoésticas)

> Situacion clinica (mecanismo lesional, intensidad, nexo causal, signos agudos, antecedentes).

> Actuaciéon de la Empresa (parte accidente, informe interno, investigacion, asuncién/negacién accidente)

« Criterio judicial (corriente proteccionista/restrictiva).
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Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

Presuncion de laboralidad art. 156.3 LGSS:

Presuncion juris tantum “Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador
durante el tiempo y en el lugar de trabajo”.

A) Tiempo de trabajo y descanso

B) Entraday salida de la jornada

C) Teletrabajo

D) Initinere

E) En mision
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Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

> Sies Accidente de trabajo:

« STS20/4/2021 (Rec.4466/2018): accidentes ocurridos en el tiempo de descanso (pausa del bocadillo). Establece el concepto de “causalidad
relevante”. Motivo principal de la situacion del accidente es el trabajo.

e ST7TS13/10/21 (Rec. 5042/2018): atropello en tiempo de descanso saliendo a mover el coche.
e S759/2/23 (Rec. 2617/2019): caida yendo al bar a merendar en tiempo de descanso.

« STS 16/7/2020 (Rec. 1072/2018): lesion cardiovascular en tiempo de descanso. Indica que la breve pausa de descanso no elimina presuncién no
descarta laboralidad.

> No es Accidente de trabajo:

e STS 15/4/2013 (Rec. 1847/2012): Acudir a cita médica privada en tiempo de trabajo con autorizacion de la empresa.
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Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

> Sies Accidente de trabajo:

e ST7S22/11/2010:accidentes sufridos en el vestuario dentro de la jornada de trabajo.

« S754/10/20172:trabajador que ya ha fichado y esta poniéndose lo EPI, pues se considera dentro de la jornada.

> No es Accidente de trabajo:

e STS22/5/2024 (Rec. 3911/2021):trabajador que sufre infarto a las 7:50h en el vestuario, antes de Fichar, empezando su jornada a las 8:00h.
Considera el La Sala en base a su dilatada jurisprudencia que si bien se cumple criterio locativo (vestuario) no se cumple el temporal (no ha
comenzado su jornada).
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Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

> Sies Accidente de trabajo:

STSJ de Castilla la Mancha 23/6/2023 (Rec. 1012/2022): Gestora telefénica que a causa del confinamiento realiza su trabajo desde el domicilio. Se
tuerce el tobillo en la cocina en un descanso yendo a buscar un vaso de agua. La Sala determina aplica el concepto de AT por analogia, entendiendo
que acudir en el descanso a por un vaso de agua entra dentro del desempeno normal del trabajo, como se haria de igual modo en la oficina.

> No es Accidente de trabajo:

STSJ Madrid 3/2/2023 (Rec. 812/2022). Jornada de teletrabajo flexible (9h a 18h con margen de una hora para entrada y salida). Trabajador
fallece por Isquemia de miocardio a las 9:40h sin haberse conectado ni fichado. La Sala entiende que cumple criterio locativo ni temporal.
Ademas, no se puede probar nexo causal entre causa del fallecimiento y el desempeno del trabajo.

STSJ Madrid 27/3/2024 (Rec. 529/2023). Trabajador que trabaja en domicilio, con una hora para comer (flexible), sufre infarto a las 15h. El sistema
de fichaje no refleja la hora que dedica a la comida, por lo que no habia forma de saber si fue en tiempo de trabajo o no. El Juzgado de lo Social
entendié que era AT puesto que, al no poderse demostrar las circunstancias concretas, y habiendo demostrado la autopsia que no habia comido
todavia, debe deducirse que el infarto fue en tiempo trabajo. Sin embargo, el TSJ revocé la sentencia precisamente por considerar que no podia
aplicarse la presuncién de laboralidad.
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Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

1. Teleoldgico: la finalidad principal y directa del viaje esté determinada por el trabajo.

> Sies Accidente de trabajo:

« STSJ Cataluna 25/1/1999: Cuando se acuda a reuniones o actos por orden de la Empresa.

» STSJ Cantabria 9/7/2004: Un guardia de seguridad que acude al gimnasio y se lesiona (preparacion fisica determinada por el trabajo).

e STSJ Madrid 4/3/2076: Cuando el trabajador acude al reconocimiento médico.

» SJSn°11Bilbao 25/11/2022: Trabajador que vuelve el domingo del domicilio Familiar al domicilio que usa entre semana para ir al trabajo.
e STS26/12/2013: Trabajador que acude al trabajo desde el domicilio Familiar de los fines de semana.

> No es Accidente de trabajo:

« STS 10/12/09 (Rec. 3816/2008): Trabajador que vuelve al trabajo de una consulta con la matrona.

« STS529/3/2007 (210/2003):Salida a gestiones tributarias con autorizaciéon de la empresa.

» STSJ Extremadura 20/4/2003:Salida autorizada a gestiones personales desconocidas por la empresa.
» STSJ Cataluna 22/5/2000: Accidente camino de casa de su abuela en otra localidad.

» ST7520/9/2005: Accidente volviendo del domicilio de su novia.



Mutua Montafesa

2

Mutua Montafiesa |

Concepto de accidente de trabajo. Analisis Jurisprudencial

. Geogréfico: trayecto habitual y normal desde el domicilio al lugar de trabajo y viceversa.

> Sies Accidente de trabajo:

STS 26/2/2008: En el portal de un edificio de viviendas.

STS.J Pais Vasco 21/2/2006: En las escaleras del edificio de viviendas

STS 14/2/2011: En la finca privada del trabajador que iba al trabajo en motocicleta.

STSJ Santa Cruz de Tenerife 25/5/2017: Al bajarse del vehiculo el trabajador en su plaza de aparcamiento en el trabajo.

STS.J Canarias 6/3/2024:Se comprobé en fase de prueba que la ruta realizada no era la recomendada por “Google”pero si era la ruta mas corta.

> No es Accidente de trabajo:

ST7S 22/2/2018:Determiné que no era accidente de trabajo el acaecido en el garaje compartido comun de un edificio de viviendas.
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3. Cronolégico: tiempo inmediato o razonablemente préoximo a la hora de entrada o salida del trabajo

> Sies Accidente de trabajo:

« STS 17/4/2018:Con caracter general, no se rompe la causalidad con desvios o paradas que corresponden a patrones normales, o gestiones
intermedias razonables como parar para hacer una pequena compra.

« STSJ Cataluna 11/5/2005 :Recoger al hijo del colegio e ir al domicilio a otra localidad.
« STSJ Pais Vasco 15/1/2019: Dejar a los hijos en el domicilio de los abuelos.

« STSJ Galicia 8/4/2019: Recoger a su pareja.

> No es Accidente de trabajo:

» STJMurcia 22/5/2000: Desvio a despedirse de unos amigos.

» STSJ Pais Vasco 21/6/2005: Desvio al concesionario donde tiene el coche en revision.
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4. Modal: desplazamientos y/o medios idoneos y adecuados.

> Sies Accidente de trabajo:

STS Cataluna 12/6/2074; Acudir al trabajo en patinete, medio aceptado recientemente como idéneo por su creciente habitualidad.

SJS N°3 Santander 18/9/2024: Trabajador (monitor deportivo) acude en bicicleta por carretera nacional a su domicilio (44 km). Entiende el juez
que es un medio idéneo.

> No es Accidente de trabajo:

STSJ Cataluna 5/2/2001:Se desplaza andando 20 km de noche por la carretera, siendo cuestionado ademas que fuera su trayecto habitual.
Entiende La Sala que no se trata de un medio idéneo.
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> Sies Accidente de trabajo:

STS 10/4/2001: Infarto llevando unos productos al domicilio del gerente.

STJS Extremadura 10/3/71998: Durante el fin de semana en domicilio, pero realizando tareas encomendadas.

STJS Sevilla 12/4/2018: Durante un breve descanso para comer (no elimina presuncion).

STJS Galicia 10/4/2019: Infarto con fase aguda en el hotel, pero que fue demostrado médicamente que empez6 el dia anterior durante el trabajo.
ST7S 19/7/20710:Durante la parada técnica o descanso (tiempo de presencia) de un camionero. Se considera tiempo de trabajo.

> No es Accidente de trabajo:

STS 20/4/2005: No todo Fallecimiento en mision es considerado AT. Solo cuando ocurra en tiempo relacionado con la actividad y el
desplazamiento.

ST7S 8/10/2009: Infarto mientras descansaba en el hotel. No se considera tiempo de trabajo y se elimina la presuncién.

STS 18/4/2023: Caida en la ducha del hotel en tiempo libre. Sentencia muy didactica, que revoca la del TSJ que confirmaba la del JS. Establece el
TS que en este caso no cabe aplicar la “causalidad relevante” pues no fue acreditada ninguna circunstancia que conectase directamente el
accidente con el trabajo.



tMmuchas gracias!

El equipo de Mutua Montafiesa
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