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Ayudar a construir una sociedad mejor, Ser reconocidos por la excelencia en a gestion S y
mas equilibrada y mas eficiente. y en la aportacion de valor, prestando un °
En base a tres claves fundamentales: servicio de calidad, cercano, transparente y facil. ® .
o

Mejorar la salud de los trabajadores (somos

personas cuyo reto es ayudar a otras personas °

en un momento dificil). CJ ‘ r ( o

a ®

Ayudar a optimizar el funcionamiento de la u u A

Seguridad Social. " ¢

Aportar a la mejora de la productividad y

competitividad del tejido empresarial, en  T—

base a una adecuada gestion del absentismo. N—

000
A000 e

+195.000 +35.000 +34.000

trabajadores empresas autonomos
(39% Cuota CANTABRIA)

L ]

EFQM 500+ IURISCERT ISO 9001:2015 IGUALDAD
Certificado Excelencia Brovension da deiios Sistema de Gestion de Riesgos Certificado Sistema de En la empresa otorgado
Europea AENOR para la Prevencién de Delitos en Gestion de la Calidad por el Ministerio de
conform las organizaciones Hospital Mutua Montafiesa Sanidad, Servicios Sociales  yyyww.mutuamontanesa.es

e Igualdad
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IT: Incapacidad Temporal. Baja Médica por la que un trabajador esta
imposibilitado para trabajar y requiere asistencia médica.

AT: Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Incapacidad temporal
derivada de accidente o enfermedad de origen laboral.

CC: Contingencia Comun. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente de origen no laboral.

COVID sociosanitario: Contingencia COVID-19 en profesionales sanitarios. Es
reconocida a todos los efectos como contingencia de Accidente de Trabajo.

Afiliacion: N° Trabajadores dados de alta en el Sistema de la Seguridad Social.
Cuenta Ajena: Trabajadores afiliados que prestan sus servicios en Empresas.

Incidencia: N° de Procesos de Baja NUEVOS INICIADOS en el periodo analizado
por cada 1.000 trabajadores protegidos.

Prevalencia: N° de Procesos de Baja que permanecen ABIERTOS el dltimo dia
del periodo analizado por cada 1.000 trabajadores protegidos.

Duracion Media: Duracién de los Procesos de Baja, en dias, calculada al cierre de
los mismos.
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Preocupacion empresarial crisis de Costes (energia, materias primas, absentismo. ...)

Compromiso social MM, implantacion y conocimiento del sector empresarial
de Cantabria.

Foro para compartir experiencias empresariales en materia de buenas
practicas en gestion del absentismo.

Tratamos Absentismo por IT (77% absentismo laboral Espaiia).
Analisis periodico de la situacion de la region (informes cuatrimestrales).

Servicios a mutualistas de asesoramiento en materia de absentismo (canales

digitales).
<= Productividad
Observatorio de gEmnr BSd
Absentismo Laboral EEUStBS

Mutua Montanesa S .
Radiograffa Absentismo
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Evolucion AFILIACION CANTABRIA Absentismo Laboral

Mutua Montaiesa

Afiliacion CANTABRIA 2022 1C

224.282

220.982 .
% Cuenta Ajena

81,75%

219.821 219.024
218.442

dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22

Fuente: Estadistica Afiliacién Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones 1C. Datos totalidad regimenes.

Variacién AFILIACION

Variacién AFILIACION

Peso CANTABRIA 2022
1C (Media)

ESPANA vs 2021 1C
(Media)

CANTABRIA vs 2021
1C (Media)

+3,29% +4,78% 1,12%
A www.mutuamontanesa.es




Posicion CANTABRIA 2022
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ASTURIA CANTABRIA PAIS VA
— ATi4 10 SVASCO NAVARRA
AT: 4,44 14,1 AT: 5,53 .
€C:22,17 CC: 27,95 CC: 35,59 AT: 6,46 LARIOJA
COVID: 36,50 COVID: 43,65 COVID: 50,56 CC: 47,87

GALICIA

AT: 6,70
CC: 21,34

COVID: 38,58

AT:6,17
CC: 23,01
COVID: 36,15

INCIDENCIA

N° Procesos de Baja nuevos iniciados
en el periodo x cada 1.000
trabajadores protegidos

CASTILLAY LEON

COMUNIDAD DE MADRID

COVID: 47,47

AT: 4,90
CC: 28,36
COVID: 37,19

CATALUNA

AT: 3,93
CC: 38,62
COVID: 51,68

ARAGON
AT:4,00

CC: 27,27
COVID: 45,17

AT: 5,39

CC: 26,82

COVID: 31,77

EXTREMADURA

MEDIA NACIONAL AT: 10,75

CC: 17,36

AT: 5,53 COVID: 39,35

CC: 27,45
COVID: 42,65

ANDALUCIA

AT: 8,56

CC: 21,69

COVID: 40,89

ISLAS CANARIAS

AT: 4,03
CC: 26,29

COVID: 50,74

CEUTA
AT: 6,62

CC: 25,19
COVID: 40,18

CASTILLA LA MANCHA

COMUNIDAD VALENCIANA
AT: 4,05

CC: 22,94
COVID: 46,01

AT:5,17
CC: 25,26

ISEAS BALEARES
COVID: 37,91

AT:4,76

CC: 21,85
COVID: 42,22

REGION DE MURCIA
AT: 4,36

CC: 24,99
COVID: 45,46

Ranking CANTABRIA

52 AT
MELILLA
AT: 10,33 142 CC
CC: 31,46 122 COVID

COVID: 36,90

Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones 1T. Datos totalidad regimenes y sectores.

www.mutuamontanesa.es



Posicion CANTABRIA 2022

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

ASTURIA CANTABRIA PAIS VA

S TURIAS S VASCO NAVARRA
AT: 4,85 AT: 5,26 AT:4,79 AT: 5.26
CC:50,58 CC: 51,61 CC:52,84 cc: ‘-‘5-77 LA RIOJA
VID: 3,9 COVID: 2,66 VID: 4,02 s

COVID: 3,50 COVID: 4,0 COoVID: 3,10

GALICIA

AT: 5,84
CC: 57,13
COVID: 3,92

CASTILLAY LEON
AT: 4,54

CC: 42,57
COVID: 2,43

PREVALENCIA

N° Procesos Abiertos al final del
periodo x cada 1.000 trabajadores
protegidos

AT: 2,68
CC: 34,66
COVID: 1,89

EXTREMADURA

MEDIA NACIONAL AT: 5,28

CC: 45,41
COVID: 1,75

AT: 4,13

CC:42,84
COVID: 2,58

ANDALUCIA

AT: 4,50
CC: 39,70
COVID: 2,19

ISLAS CANARIAS
AT: 3,37

CC:49,54
COVID: 3,94

CEUTA
AT:4,45

CC: 42,70
COVID: 8,48

COMUNIDAD DE MADRID

CASTILLA LA MANCHA

AT:4,50
CC: 40,71
COVID: 1,74

AT:5,10
CC: 35,61
COVID: 2,05

CATALUNA

AT: 3,88
CC: 45,61
COVID: 2,58

ARAGON
AT: 4,02

CC:41,33
COVID: 2,56

COMUNIDAD VALENCIANA
AT: 4,28

CC: 40,72
COVID: 2,70

ISEAS BALEARES
AT: 4,89

CC: 34,96
COVID: 1,28

REGION DE MURCIA
AT: 4,29

CC: 47,35
COVID: 3,02

Ranking CANTABRIA

162 AT
MELILLA
AT: 5,93 162 CC
CC: 54,85 112 COVID

COVID: 2,04

Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones 1T. Datos totalidad regimenes y sectores.

www.mutuamontanesa.es



Datos AT + COVID Sociosanitario

INCIDENCIA AT+COVID
SOCIOSANITARIO

1,96

2019 2020 2021 2022

PREVALENCIA AT+COVID
SOCIOSANITARIO

Datos AT (Sin efecto COVID Sociosanitario)

INCIDENCIA AT

2,19

1,96

2019 2020 2021 2022

6,02
5,13
4,55 4,41
2019 2020 2021 2022
PREVALENCIA AT
4,55
4,32
4,14

3,91

2019 2020 2021 2022
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DURACION MEDIA AT+COVID
SOCIOSANITARIO

54,44 57,18 58,37
-—
8,31
2019 2020 2021 2022
DURACION MEDIA AT
64,18 63,95
58,73
54,4

2019 2020 2021 2022

Fuente: Centro Datos Mutua Montafesa. Segln base de datos de afiliados de Mutua Montafesa. Datos totalidad regimenes.

Eliminando el efecto del COVID sociosanitario, no existen importantes incrementos en incidencia (+1,74%) y
prevalencia (-4,15%) en Accidente de Trabajo, aunque si un ligero exceso de duracion media derivado de los efectos
ge la pandemia (comparado con las duraciones de 2019 y en senda de recuperacion).



Variacion Incidencia y Prevalencia CANTABRIA 2022 vs 2021

Periodo Enero-Abril

Datos Contingencia ComuUn (no contempla COVID)

INCIDENCIA CC

20,22

./17;52\/
13,81 14,83
A 3633%

2019 2020 2021 2022

Datos COVID-19

INCIDENCIA COVID-19
54,68

21,89

11,61

2019 2020 2021 2022

PREVALENCIA CC

43,51

”/36"88——&00/‘
33,76
A1457%

2019 2020 2021 2022

PREVALENCIA COVID-19
14,88

2,58 8,84

2019 2020 2021 2022
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DURACION MEDIA CC

88,22

57,50
55,80 47,80 ’

2019 2020 2021 2022

DURACION MEDIA COVID-19

17,62

11,64

2019 2020 2021 2022

Fuente: Centro Datos Mutua Montafesa. Segln base de datos de afiliados de Mutua Montafesa. Datos totalidad regimenes.

El impacto del COVID-19 es coyuntural, pero preocupan los fuertes incrementos en incidencia (+36,33%) y

prevalencia (+14,57%) en Contingencia Comiin, superando con creces los datos pre-pandemia del 2019.

A

Absentismo Laboral
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1.409.204

Jornadas Perdidas en el Primer Cuatrimestre 2022 (1)

% Contingencia A 16,40% vs 2021 1C

AT + COVID . o
COVID-19 Sociosanitario * Fuerte impacto en el crecimiento

1092% T~ 10,94% provocado por COVID.
* Crece 146% COVID-19

e Por incremento de actividad crece el
Accidente de Trabajo un 8,01% (sin efecto
COVID sociosanitario)

* Crece la Contingencia Comun, desde una ya
mala posicion un 6,71%

Contingencia + Crecimiento centrado en la IT de los

g;"l"':; Trabajadores de Empresa (Cuenta Ajena).

* Crecimiento de un 29,85% en Cuenta Ajenay
un 3,72% en Auténomos.

Cada dia no han acudido al trabajo, por causa de IT,

11.743 trabajadores

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montafesa. Método calculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua

Montafesa y datos RESINA - AMAT. Contemplados todos los Regimenes.
‘ www.mutuamontanesa.es
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Para las empresas cantabras, la estimacion del impacto econémico del
absentismo por IT en el primer cuatrimestre de 2022 es de,

210.559.220,30 € -

. . Cen Coste Coste SS Costes TOTAL Coste
Contingencia Complemento . . - 5 %
Sustitucién @) Empresa (4 Indirectos ) Empresa
Empresa @

Accidente

Trabajo + COVID 2.494.733,45 € 8.940.554,43 € 2.860.977,42 € 11.437.012,24 € 25.733.277,54 € 12,22%

Sociosanitario

. . o

gg“mtlfj':‘ge“"a 16.884.720,75 €  44.884.38595€  14.363.003,50 €  60.905.688,17 € 137.037.798,37 € 65,08%
22,70%

COVID-19 5.236.230,10 € 16.146.014,40 € 5.166.724,61 € 21.239.175,28 € 47.788.144,39 €

TOTAL 24.615.684,30 € 69.970.954,78 € 22.390.705,53 € 93.581.875,69 € 210.559.220,30 € 100%

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montafnesa. Método célculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montaiesa,
datos Encuesta Salarial INE y Métodos de Calculo de Costes Indirectos Absentismo Laboral. Contemplado sélo Regimenes por Cuenta Ajena.

(2) Complemento al 100% voluntario Empresa por Convenio.

(3) Coste contratacién Trabajador/a sustituto.

(4) Coste Seguros Sociales Trabajador/a baja.

(5) Coeficiente 0,8 veces los directos, segln estimaciones MM basadas en el conocimiento de sus empresas asociadas. Mercer estima 2,5 veces los directos
para Contingencia Comun, Heinrich 4 veces los directos por AT. Costes de Formacion, Pérdida Productividad, Defectos, Adecuacién de Sustitutos, ...



RADIOGRAFIA Jornadas Perdidas IT Empresas 2022 1C Observatorio de
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Datos sin COVID-19

Dia Semana Baja Género Rango Edad
28,98% . ,
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é‘ Menos de 25 Jfifl| 1,64%
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
oG o
Duracion Procesos Patologia
APARAT;‘ I';I:ESTIVO; OTROS; 10,99%
30 11% SISTEMA APARATO MUSCULO-
NERVIOSO Y ESQUELETICO Y TEJIDO
ORGANOS DE LOS CONECTIVO; 36,34%
SENTIDOS; 4,317;\
APARATO \
CIRCULATORIO;
487%
16,33%
SINTOMAS,
9,15%
2,40%
N N & & & &
) N o X & ®
i W N ;
g & . 2 ¥ &
_&\,J& é@ & & q,?" \Sg: . >
‘0.;2«0 C Y 7 & TRANSTORNOS - — TRAUMATISMOS ¥
2 \)A MENTALES; 9,72% ENVENENAMIENTOS;
“.\\dxo & 18,64%
| ' Fuente: Centro Datos Mutua Montafiesa. Segln base de datos de afiliados de Mutua Montafiesa.

www.mutuamontanesa.es
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Datos sin COVID-19

SECTORES Seccién CNAE0O9 %
INDUSTRIA MANUFACTURERA 23,91%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 13,99%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 10,64%
CONSTRUCCION 9,35%
HOSTELERIA 9,27%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 7.21%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 5,26%
EDUCACION 4,98%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 2,91%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 2,70%
OTROS SERVICIOS 2,03%
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 1,92%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 1,48%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1,36%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO 1,10%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA 0,69%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 0,61%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,39%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,19%
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0,02%
TOTAL 100,00%

Fuente: Centro Datos Mutua Montafiesa. Segln base de datos de afiliados de Mutua Montafiesa.
‘ www.mutuamontanesa.es



A

RADIOGRAFIA Jornadas Perdidas IT Empresas 2022 1C

Datos COVID-19

Dia Semana Baja
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fs S

: v

E;ifjé;’? :ff;g ) 31240

« e

s
%{Eféﬁﬁﬁﬁ/ N Menos de 25
LUNES MARTESMIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO }%%ﬁ%%ﬁ
Duracion Procesos Sectores Afectados

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 17,45%
EDUCACION 16,67%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 15,36%
ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 14,05%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 9,28%
HOSTELERIA 7,03%
CONSTRUCCION 4,04%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 2,53%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2,33%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 217%
OTROS SERVICIOS 2,06%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO 1,72%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 1,51%
= [ ] . SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 1,24%
& " @ & & . ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1,12%
o0 o N O)QQ‘ @0‘ @0‘ INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,43%
@6"» o ) X q'y\’ @ AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 037%
& (96"’ & & & & INFORMACION Y COMUNICACIONES 0,33%
& & v s\\? ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,28%
Sf" & SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0,03%
Total general 100,00%

Fuente: Centro Datos Mutua Montafesa. Segln base de datos de afiliados de Mutua Montafesa.

www.mutuamontanesa.es
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CANTABRIA esta creciendo en afiliacion por debajo de la media nacional (1,5
pP.p. menos).

Desde una posicion de desventaja a nivel nacional, se observan Fuertes
incrementos de incidencia y prevalencia, muy especialmente en
Contingencia Comun (+36,33% incidencia y +14,57% prevalencia), por encima
de niveles de 2019.

El impacto de la ola COVID-19 de principio de 2022 mediatiza los resultados
de este primer cuatrimestre. Pero es coyuntural.

El nicleo del esfuerzo de la gestion del absentismo se centra en la
Contingencia Comin (69,14% jornadas perdidas en el primer cuatrimestre de
2022).

Preocupacion por el hecho de que estos niveles de absentismo se
normalicen y hayan llegado para quedarse.

Todo ello nos lleva a una ;pérdida de competitividad?
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