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O El OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL por IT surgié en 2022 desde el compromiso social de MUTUA
MONTANESA con el tejido empresarial de Cantabria, compartiendo con CEOE Cantabria los estudios, datos y tendencias
que puedan ayudar a sus asociados a gestionar de la mejor manera sus ratios de absentismo.

(J  Es, ademaés, un Foro donde las propias empresas puedan compartir sus experiencias y buenas practicas en esta materia.

@

Se ofrece la vision del Absentismo por Incapacidad Temporal (IT), el cual supone un 77% absentismo laboral en Espana.

(0 Eltratamiento de esta realidad compleja y multifactorial implica a todos. Por ello es un Foro abierto a toda la sociedad y
agentes sociales para la aportacion de todos los puntos de vista que nos permitan abordar, con mayor éxito, esta dificil

situacion.

En cualquier caso, es un MOMENTO DIFICIL, tanto en la
vida de la persona que sufre la contingencia que le impide
trabajar, como para la Empresa que ve alterados sus
procesos y operaciones por dicha ausencia.
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CONTINGENCIA COMUN

Enfermedad o Accidente NO
relacionada con el puesto de
trabajo.

CONTINGENCIA PROFESIONAL

Enfermedad o Accidente que SI
se produce o esta relacionada con
el puesto de trabajo.
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RESUMEN EJECUTIVO 2025 vs 2024

G

O

CANTABRIA en 2025 crecié un 1,95% su base de afiliacién, inferior al 2,26% del conjunto
de ESPANA, con una cuota del 1,09% con lo que se mantiene la pérdida progresiva de
cuota (1,09% 2025; 1,10% 2024; 1,11% 2023; 1,12% 2022 y 1,14% 2021).

2025 presenta descensos en incidencia y prevalencia en Accidente de Trabajo (AT
respecto de 2024, rompiendo la tendencia alcista de la mayor siniestralidad manifestada
en Cantabria en estos Ultimos ejercicios.

En Contingencia Comun (CC), contindan creciendo incidencia y prevalencia, junto con un
notable incremento de procesos de larga duracién (+34,07% los procesos de +365 dias)
que mantiene la estructuralidad de la situaciéon en cuanto a jornadas perdidas en CC,
+7,42% respecto a 2024.

Todo ello nos lleva actualmente a un incremento de jornadas perdidas, +5,88%, y mayor
gasto para las empresas (+16,84%) por este efecto y el del incremento salarial con
respecto a 2024.

En 2025, los incrementos del peso de las patologias psicosociales (+6,92%) absorben la
reduccién en musculo-esqueléticas y lesiones traumaticas (-5,96%) derivado de la
reduccién de la siniestralidad. La Contingencia Comun ya significa 7,16 veces mas las
jornadas perdidas frente a las producidas por accidente laboral por parte de los
trabajadores de CANTABRIA.

De esta forma, el Faro del Observatorio recoge casi 754 millones de euros de pérdidas
para las empresas de CANTABRIA en 2025, si se sigue manteniendo el escenario actual, y
un gasto que supondria el 5,28% del PIB CANTABRIA en 2025.
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EVOLUCION AFILIACION CANTABRIA 2022-2025
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+3.345 afiliados dic-25 vs dic-24
Fuente: Estadistica Afiliacion Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Datos totalidad regimenes hasta dic-25.
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1,12% 2022
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POSICION DE CANTABRIA ANO 2025

INCIDENCIA

N° Procesos de Baja nuevos iniciados en el
periodo x cada 1.000 trabajadores protegidos

PREVALENCIA

N° Procesos Abiertos alfinal del periodo x cada
1.000 trabajadores protegidos

MEDIA Incidencia AT: 2,63
NACIONAL

Prevalencia AT: 4,08

Incidencia AT: 2,57
Prevalencia AT: 5,28

CANTABRIA

MEDIA IncidenciacC: 31,93
)X [s]\VXMW Prevalencia CC: 50,94

IncidenciaccC: 27,10
Prevalencia CC: 57,70

CANTABRIA

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montaiesa

€l Fayo
del Observatorio de

Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa

Posicion CANTABRIA 2025 vs Resto CCAA
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16° Prevalencia AT

Prevalencia AT

ANDALUCIA
MELILLA ARAGON

CEUTA 4,9 5,6BSTURIAS

PAS VASCO ILLES BALEARS.

COMUNIDAD VALENCIANA|

CANARIAS
5,28
LARIQIA 483 CANTABRIA
NAVARGA CASTILLAY LEON
MURCIA ¥ CASTILLA-LA MANCHA
MADRID CATALURA
cach® EXTREMADURA
o l i
13° Prevalencia CC
Prevalencia CC
68,14 ANDALUCIA
MELILLA ARAGON
53,68
CEUTA 4720 ASTURIAS
57,32
45,77
PABVASCO gg 77 ILLES BALEARS
64,7
COMUNIDAD VALENCIANA 5023 bNARU\S
| 57,70

LARIOIA 4323 CANTABRIA

50, S8
NAVARRA CASTILLAY LEGN

oo 51,02
MURCIA 4268 CASTILLA-LA MANCHA
51,17

MADRID CATALURA
GALICIA 7 Bmemanura

67,43

Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones Enero-Octubre 2025. Datos totalidad regimenes y sectores.



EVOLUCION POSICION CANTABRIA vs ESPANA
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Incidencia
5N 5

4 4 4 4

MAR 2022 AGO 2022 DiC 2022 JUN 2023 NOV 2023 MAR 2024 AGO 2024 0OCT 2024 FEB 2025 0OCT 2025

Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Datos totalidad regimenes y sectores.
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Incidencia

CC

MAR 2022 AGO 2022 DIC 2022 JUN 2023 NOV 2023 MAR 2024  AGO 2024 OCT 2024 FEB 2025 OCT 2025

N° POS - Valor de la variable MEJOR que la media nacional
N° POS - Valor de la variable PEOR que la media nacional
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Absentismo Laboral Prevalencia CC =93 87%
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Incidencia AT = 98,93% La
Correlacion Prevalencia AT = 80,57%

fuerte correlacién, salvo algo menos en la
prevalencia AT, indica que la estacionalidad de las
variables estd alineada con el conjunto de Espana.

o CANTABRIA vs ESPANA Incidencia CC = 98,09%



Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA 2025 (ENE-DIC) o Observatorio de

Datos Accidente Trabajo (AT) — Analisis Tendencia Serie Interanual

INCIDENCIA AT PREVALENCIA AT
2449 2,44 5,32
5,02
4,78 4,65
4,10 4,24 4,23
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DURACION MEDIA AT

2025 presenta un importante descenso de la incidenciay una

64.75 estabilizacién de la prevalencia respecto del 2024.

63,27

menores respecto a 2019.

Fuente: Centro Datos Mutua Montaiesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montafiesa. Datos

totalidad regimenes. No Contempla COVID-19

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

La mayor siniestralidad manifestada en Cantabria en estos
altimos ejercicios se mitiga en 2025, presentandose cifras
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA 2025 (ENE-DIC) o Observatorio de 1 €lwaro

Datos Contingencia Coman (CC) — Analisis de Tendencia Serie Interanual

INCIDENCIA CC PREVALENCIA CC
25,72 52,81

24,15 24,41 49,41 49,77

33,16

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DURACION MEDIA CC o i
En 2025, a pesar del esperanzador inicio de ano que

69,82 69,82 manifestaba, por primera vez, un aplanamiento en un

STM cuatrimestre del incremento de los valores de la incidenciay

' 515 54,67 X 56,64 la prevalencia ha vuelto a cerrar con incrementos en ambas
respecto al ano anterior.

Se sigue confirmando, asi, la estructuralidad del problema
cuando ambas han tenido incrementos constantes desde
2019 y actualmente siguen muy por encima de la referencia
de ese 2019, incidenciay prevalencia).

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Segin base de datos de afiliados de Mutua Montarnesa. Datos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 totalidad regimenes. No Contempla COVID-19
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA (ENERO-DICIEMBRE) o osservtori d g saro

| Absentismo Laboral ‘

Datos Contingencia Comun (CC) - % Procesos en Vigor ITCC +365 CANTABRIA - ESPANA

e ESPANA .
% Procesos Vigor ITCC +365 s/TOTAL
= CANTABRIA
18,66% 18,54%
1834%
16,52%
16,10% 16.27% 16,12
15,54% 15,94% 15,94%
14,56
14,19%  14,11% 1412% 14,14%
13,58%
13,74%

13,50% 13,53% 13.61% 13,61

13,23%
12,99%

12,63% 45 530

dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

Fuente: Centro Datos Mutua Montaresa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19.



VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA (ENERO-DICIEMBRE)
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Datos Contingencia Comun (CC) - Incremento Procesos en Vigor ITCC +365 CANTABRIA - ESPANA 2025 vs 2024

02-Albacete
07-Balears (Nles)
52-Melilla

24-Ledn
20-Guip(izcoa
37-5alamanca
48-Bizkaia
03-Alicante /Alacant
46-Valencia/Valéncia
10-Céceres

A2-Soria

51-Ceuta

27-Lugo

40-Segovia

45-Toledo

44-Teruel
17-Girona
23-Jaén
09-Burgos
33-Asturias
28-Madrid

32-Ourense

21-Huelva
13-Ciudad Real
16-Cuenca
04-Almeria
50-Zaragoza
35-Palmas (Las)
29-Mdlaga
43-Tarragona
A9-Zamora
31-Navarra
36-Pontevedra
01-Araba / Alava
15-Corufia (A)
34-Palencia
47-valladolid
05-Avila
41-sevilla
25-Lleida
J8-5anta Cruz de Tenerife
12-Castellén/Castelld
22-Huesca
11-Cadiz

19-Guadalajara

30-Murcia
0,99% — —t&-Granada

9,15%
6,60%
6,37%
4,30%
3,40%
2,70%
2,64%
1,82%

0,21%
0,06%

37,

35,85%
34,32%
34,07%
32,34%
32,16%
31,51%
30,32%
27,69%
27,47%
27,36%
27,20%

26,57%
26,27%
25,95%
25,62%

27,62%

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19.

62,61%

52,78%
52,09%
50,18%
49,24%
42,28%
41,38%
38,99%
18%

75,03%
72,13%
69,70%
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA (ENERO-DICIEMBRE) o ovroross B G FAO
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Datos Contingencia Comin (CC) - Procesos en Vigor ITCC 365-730 dias ESPANA ot Montatess

165,000

155.000

155.203
145.000

146.171

135.000
125.000

41 500 113.735
105.000
95.000
85.000 80.64252:957 81.372
75.000

Los Procesos de +730 dias de
65.000

han incrementado un 97,27%
55.000

45.000

34.288 33 408 33.53233.155 34.956 33
s, 33,155 33.117

25.000 Fuente: Base de datos RESINA, Sitema de In S de las Mutuas con la Segt Social
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JORNADAS PERDIDAS IT (ENERO-DICIEMBRE) 2025 ﬂ zloz‘:wf?mode

4.179.211 Jornadas Perdidas en 2025 @

% Peso por Contingencia Serie 2022-2025. Incrementos 2025 vs 2024
Accidente +5,88%

4.179.211

" bajo; 1220 +7.42% 3.708.377 ~_ 3.947.010
' 9 3.666.716
3.413.412 3.588.491 \
3.170.536

2.734.911 '\

-3,17%
500.251 -97'38%
Contingencia winrgg | 529109 512379 o818
. o L \ 37.590
Comun; 87,74% 4429 11g
ya
Por cada dia perdido derivado de accidente de AccidentaTrabajo  Contmgencia Comin  CO ieio] ot

trabajo se pierden 7,16 dias por enfermedad comun 202 20z mz0zs w2023

11.450 tra bajad Or'€@S no han podido acudir al trabajo cada dia, por causa de IT, en 2025

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Mon tafiesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulacio nes realizadas en base a datos de dfiliados de Mutua Montariesay datos RESINA — AMAT. Contemplados todos los Regimenes.
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JORNADAS PERDIDAS IT (ENERO-DICIEMBRE) 2025

IS
‘e

L 4

82,45%

trabajadores nO
han tenido IT en 2025.

Observatorio de
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Ve 17,55% trabajadores han tenido IT en 2025.

12,82%

0,81%
0,26% 0,20% ;

\
\
.
. -
.
.

% Trabajadores 1 % T;Ta'bajadores 2 % Trabajadores 3 % Trabajadores 4 % Trabajadores tq/l
Baja Bajas

/
-
-

3%, Ca505 Trabajadores 1 Baja ==t Casos Trabajadores 2 Bajas =% Casos Trabajadores 3 Bajas

w34, Cas0s Trabajadores 4 Bajas e Casos Trabajadores +4 Bajas

lunes

€l Fayo
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4,72% trabajadores

concentran el 44,71%

de los procesos y el
26,91% de las jornadas
perdidas.

El patron semanal es muy similar, con
ligeras alteraciones para aquellos que
presenten 4 6 mas bajas que tienen
una mayor concentracion en lunes en

detrimento de martes o miércoles.

Fuente: Centro Datos Mutua Mon taiiesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulacio nes realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montanesay datos RESINA — AMAT. Contemplados
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JORNADAS PERDIDAS IT (ENERO-DICIEMBRE) 2025 1 Sae L

% Probabilidad Estar de Baja Aino Siguiente
Se combina el doble efecto:

Bajas repetitivas + Procesos

47,85% a4 649 de Larga Duracion.
43,25% PERD

38,73%

Probabilidad Global

Combinada

Desparece Efecto COVID-19

2021 2022 2023 2024

Fuente: Centro Datos Mutua Mon taiiesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulacio nes realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montanesa. Contemp lados todos los Regimenes.
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EVOLUCION JORNADAS PERDIDAS IT CANTABRIA 2021-2025 elyaro
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Cierra el ejercicio 2025 con cerca de 18 jornadas por cada trabajador en Cantabria, con el mayor peso relativo residiendo en la Enfermedad Comun (CC),
que supone un 87,74% de las jornadas perdidas.

2 15,60 16,03 16,32 17,06 17,72

Trabajador

Accidente Accidente
COVID-19 (CC + Accidente Trabajo Accident ID-19 (CC + . ioe o,
Sociosanitario) 12,58% ) Accidente | (CC + Sociosanitario); 1,01% Trab:jcclr elr; :9% asanttario); ____Trabajo; 13,41% Trabajo; 12,26%
12,03% o 2 COVID-19 (cC +/ Trabajo; 0,11%

Sociosanitario); G 12,04%

11,49%

Contingencia ? < & : " .
Contingencia o Contingencia Contingencia Contingencia

Comin c;:;:; Comdin; 85,50% Comlin; 86,48% Comun; 87,74%
75,39%
3.417.570 jornadas 3.588.491 jornadas 3.708.377 jornadas 3.947.010 Jornadas 4.179.211 jornadas
Perdidas 2021 ® Perdidas 2022 @ Perdidas 2023 @ Perdidas 2024 @ Perdidas 2025 @
Afiliacion Media Afiliacién Media Afiliacion Media Afiliacion Media Afiliacion Media
219.075 223.733 227.111 231.339 235.843

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Mon tafiesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulacio nes realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montarnesay datos RESINA - AMAT. Contemplados todos los Regimenes.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montaiesa \



€| Fayo

IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2025 dl Observatorio de
e tivts
753.522.578,40 €

Para las empresas cantabras, la estimacion del
impacto econémico del absentismo por IT en el
2025 ha sido de,

753.522.578,40 €

+16,84% vs 2024

644.905.339,11 €

587.128.887,41 €

534.434.912,40 €

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montafesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y
simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montafesa, datos Encuesta
Salarial INE y Métodos de Calculo de Costes Indirectos Absentismo Laboral. Contemplado
sélo Regimenes por Cuenta Ajena.

Si incluimos el coste en prestaciones abonados
por las mutuas, el impacto economico se ha
materializado en

5,28%
2022 m2023 2024 m2025 ' o

PIB CANTABRIA

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montaiesa \




IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2025 1
Detalle de Calculo

Mutua Montafiesa

ﬁr‘:l',‘;f:te 9.330.346,99 €  35.422.069,58 € 11.335.062,26 €  44.869.983,06 € 100.957.461,89 € 13,40%
contingencia 79.412.083,91€ 214.487.948,44€ 68.636.143,50 € 290.028.940,67 € 652.565.116,52 € 86,60%
COVID-19 CC +

Soriosanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00%
TOTAL® 88.742.430,89 € 249.910.018,01 € 79.971.205,76 € 334.898.923,74€ 753.522.578,40€ 100%

(1) Complemento al 100% voluntario Empresa por Convenio.

(2) Coste contratacién Trabajador/a sustituto.

(3) Coste Seguros Sociales Trabajador/a baja.

(4) Coeficiente 0,8 veces los directos, segin estimaciones MM basadas en el conocimiento de sus empresas asociadas. Mercer estima 2,5 veces los directos para Contingencia Comdin,
Heinrich 4 veces los directos por AT. Costes de Formacién, Pérdida Productividad, Defectos, Adecuacién de Sustitutos, ...

(5) Salario Medio Cantabria EPA 2.317,04 € en 12 pagas.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montaiesa \
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RADIOGRAFIA JORNADAS PERDIDAS IT EMPRESAS 2025 <l Tavo
Accidente Trabajo + Enfermedad Comun (2025 vs 2024) del Observatorio de

Absentismo Laboral

: . Mutua Montafiesa
Dia Semana Baja Rango Edad

14,91%

27,67% Mas de 60 16,00%

27,61% 19,19%

29,95%

51a60
17,36% 30,96%
16,28%
19,61% ' : 14'57% 41a50 30,18%
4
g 29,10%
16,35% 15,58%
v o 17,87%
31a40 i
15,01% 15,98%
2'01 % 25a30
3,64%
Menos de 25
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
el 2024 2025 m2024 m2025
o
Duracion Procesos Cerrados
APARATO DIGESTIVO APARATO RESPIRATORIO APARATO CIRCULATORIO

2024 @2025 3,04%

SISTEMA NERVIOSO Y
ORGANOS DE LOS SENTIDOS
40,51738,83% 417%
NEOPLASIAS
- e
1CO ¥

2503% 31099% -1,63% vs 2024

23,79%
21,47%
6,76%
i 6,40%
6,38% 6,20%
1,65% 1'8i8% ‘ +6,92% vs 20

Microabsentismo: Cortas: 4-15 Dias Medio: 16-30 Dias Largo: 31-90 Dias Muy Largo: 91-180 Mas de 180 Dias
1-3 Dias Dias

-4,33% vs 2024

Observatorio de Fuente: Centro Datos Mutua Mon tafiesa. Segtn base de datos de afiliados de Mutua Mon tafiesa.

Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa



Accidente Trabajo + Enfermedad Comun

g €l F¥avyo
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Mutua Montaiiesa

© En 2025 se presenta una radiografia con similares distribuciones que el 2024. Sin variaciones significativas en la concentracién de jornadas perdidas por
franja de edad, dia de la semana y duracién media de procesos cerrados, que manifiesta mayor embolsamiento de procesos largos.

S La distribucién por patologia sigue presentando incrementos en trastornos psicosociales (+6,92%), que absorben la reducciéon en el impacto de las

jornadas perdidas derivadas de procesos musculo-esqueléticos y lesiones traumaticas (-5,96%).

(O Encuanto a sectores, se mantienen las tendencias generales en afectacién presentadas en observatorios anteriores.
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4
Tagus®

Almacenamiento y
actividades anexas
al transporte

Construccién

Metalurgia; fabricacion
de edificios

de productos de
hierro, acero y
ferroaleaciones

Industria de la

Recogida, tratamiento
alimentacién

y eliminacion de
residuos; valorizacion

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Segtn base de datos de afiliados de Mutua Montanesa.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa

Fabricacion de otros
productos minerales
no metalicos

Fabricaciéon de
productos metalicos,
excepto maquinaria y

equipo
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Prediccion CANTABRIA 2025 Escenario Tendencia Incidencia y Prevalencia del Observatorio de
Absentismo Laboral

Mutua Montafesa

INCIDENCIA AT PREVALENCIA AT DURACION MEDIA AT
2,49
2,44 502 532 64,75
. 478 4,65 63,27
4,10 424 423
FC 2025 2,21 FC 2025 3,18 FC 2025 57,66
Desviacion 2,71% Desviacion 33,02% Desviacion -2,39%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
INCIDENCIA CC PREVALENCIA CC DURACION MEDIA CC
25,72 52,81
24,15 2441 4041 49,77 69,82 69,82
57,83 515 5467 02 5664
15,32 162
! FC 2025 24,38 FC 2025 52,43 FC 2025 59,64
Desviacion 5,50% 33,16 Desviacion 7,48% Desviacion -5,03%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa

o Observatorio de Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Dato Real vs Predicciones Final 2025 Faro Observatorio Absentismo MM



el Tayo

del Observatorio de
Absentismo Laboral

4.179.211 914.690.165,53 € e

Jornadas Perdidas
FC 2025 4.259.233
Desviacion -1,88%

753.522.578,40 €

Coste Empresas
FC 2025 709.838.116,51 €
Desviacion 6,15%

Prediccion CANTABRIA 2025 Macrovariables

Coste Empresas + Prestaciones Mutuas
FC 2025 855.268.568,98 €
Desviacion 6,95%

FC 2025 11.669 Evoluciéon Trabajadores No Pueden Acudir CANTABRIA 11.450 Jornadas Perdidas por Trabajador CANTABRIA 17 72
Desviacion -1,88% 10.784 ’
10.160
9.768
9.362
8.637
6.341
16,03
15,60 FC 2025 18,07
Desviacion -1,94%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa

o Observatorio de Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Dato Real vs Predicciones Final 2025 Faro Observatorio Absentismo MM



A

T

CUENTA AJENA

Incapacidad Temporal. Baja Médica por la que un trabajador estd imposibilitado para trabajar
y requiere asistencia médica.

AT

Trabajadores afiliados que prestan sus servicios en Empresas.

INCIDENCIA

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Incapacidad temporal derivada de accidente
o enfermedad de origen laboral.

CcC

N° de Procesos de Baja NUEVOS INICIADOS en el periodo analizado por cada 1.000
trabajadores protegidos.

PREVALENCIA

Contingencia Comun. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente de origen no
laboral.

COVID SOCIOSANITARIO

N° de Procesos de Baja que permanecen ABIERTOS el ultimo dia del periodo analizado por
cada 1.000 trabajadores protegidos.

DURACION MEDIA

Contingencia COVID-19 en profesionales sanitarios. Es reconocida a todos los efectos como
contingencia de Accidente de Trabajo.

AFILIACION

N° Trabajadores dados de alta en el Sistema de la Seguridad Social.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa

Duracion de los Procesos de Baja, en dias, calculada al cierre de los mismos.



SOBRE MUTUA MONTANESA

Somos una asociacion de
empresarios sin animo de lucro.

GuHuva

Mutua
Montafiesa

-

1509001

www.mutuamontanesa.es

Proposito

Ayudar a construir una sociedad mejor, mas
equilibrada y mas eficiente.

En base a tres claves fundamentales:

@

Mejorar la salud de los trabajadores (somos personales cuyo
reto es ayudar a otras personas en un momento dificil).

Ayudar a optimizar el funcionamiento de la Seguridad Social.

Aportar a la mejora de la productividad y competitividad del
tejido empresarial, en base a una adecuada gestién del
absentismo.




SOBRE MUTUA MONTANESA °
Perspectiva

Somos una asociacion de

empresarios sin animo de lucro.
Ser reconocidos por la excelencia en la gestion y en la aportacion de valor,
prestando un servicio de calidad, cercano, transparente y facil.

<spivs
NG W0 [—]
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+210.000 trabajadores +35.000 +34.000

C)g“"waé g (40% Cuota CANTABRIA) empresas auténomos

Montafiesa

® @
®
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AENOR »
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5o 8ol 'DE LA CALIDAD ——— .

R 1509001 = ‘ S
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®

® CentrosMutuaMontafesa

Centros concertados

www.mutuamontanesa.es




Mutua Montanesa

iMuchas gracias!
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Absentismo Laboral del Observatorio de
Mutua Montafiesa Absentismo Laboral
Mutua Montanesa www.mutuamontanesa.es
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