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(O  El OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL por IT surgié en 2022 desde el compromiso social de MUTUA
MONTANESA con el tejido empresarial de Cantabria, compartiendo con CEOE Cantabria los estudios, datos y tendencias
que puedan ayudar a sus asociados a gestionar de la mejor manera sus ratios de absentismo.

@)

Es, ademas, un Foro donde las propias empresas puedan compartir sus experiencias y buenas prdacticas en esta materia.

@

Se ofrece la visién del Absentismo por Incapacidad Temporal (IT), el cual supone un 77% absentismo laboral en Espana.

(O Eltratamiento de esta realidad compleja y multifactorial implica a todos. Por ello es un Foro abierto a toda la sociedad y
agentes sociales para la aportacion de todos los puntos de vista que nos permitan abordar, con mayor éxito, esta dificil
situacion.

CONTINGENCIA COMUN

Enfermedad o Accidente NO
relacionada con el puesto de
trabajo.

En cualquier caso, es un MOMENTO DIFICIL, tanto en la CONTINGENCIA PROFESIONAL

vida de la persona que sufre la contingencia que le impide Enfermedad o Accidente que S|
trabajar, como para la Empresa que ve alterados sus se produce o est4 relacionada con
procesos y operaciones por dicha ausencia. el puesto de trabajo.

n €l ¥avo
Observatorio de ||
Absentismo Laboral

Mutua Montafesa
Mutua Montaiiesa



RESUMEN EJECUTIVO 2025 Q1 vs 2024 Q1

CANTABRIA en 2025 Q1 creci6 un 2,18% su base de afiliacion, alineado practicamente con

O el conjunto de ESPANA, manteniendo la cuota de 2024 Q1 del 1,09%. No se recupera la
pérdida progresiva de cuota en Q1 (1,09% 2025; 1,09% 2024; 1,10% 2023; 1,12% 2022 y
1,13% 2021).

o 2025 Q1 presenta descensos en incidencia y prevalencia en Accidente de Trabajo (AT,
respecto del mismo periodo de 2024, rompiendo la tendencia alcista de la mayor
siniestralidad manifestada en Cantabria en estos Gltimos ejercicios.

En Contingencia Comun (CC), hay tendencia al aplanamiento de los crecimientos de
incidencia y prevalencia, si bien el incremento de procesos de larga duracién mantiene la
estructuralidad de la situacion en cuanto a jornadas perdidas, +2,21% respecto a 2024 Q1.

Todo ello nos lleva actualmente a una ligera reduccion de jornadas perdidas, -0,57% con
respecto a 2024 Q1, aunque con mayor gasto para las empresas por la actualizacién salarial
O (+13,85%).

En 2025 Q1 se presentan los incrementos mas importantes del peso de las patologias
psicosociales (+15,12%) y reduccion en musculo-esqueléticas y lesiones traumadticas (-

G 11,11%) derivado de la reduccién de la siniestralidad. La Contingencia Comun ya significa
7,90 veces mas las jornadas perdidas frente a las producidas por accidente laboral por
parte de los trabajadores de CANTABRIA.

Las proyecciones y previsiones del Faro del Observatorio auguran casi 710 millones de
Q" euros de pérdidas para las empresas de CANTABRIA en 2025, si se sigue manteniendo el
escenario actual, y un gasto que supondria el 5,04% del PIB CANTABRIA en 2025.
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EVOLUCION AFILIACION CANTABRIA 2022-2025
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+5.819 afiliados abr-25 vs abr-24

% Autonomos Q1

17,711%

+4.847 afiliados dic-25 vs dic-24

Fuente: Estadistica Afiliacion Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Datos totalidad regimenes hasta abr-25. Prediccién Afiliacién Final 2025 Faro Observatorio Absentismo MM.
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MEDIA ESPANA
2025 vs 2024
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Peso MEDIO Q1
CANTABRIA 1,09% 2024
1,10% 2023
+1,09% Ene-abr 1,12% 2022
1,13% 2021
+1 ,09% FC Ene-Dic




POSICION DE PARTIDA CANTABRIA ANO 2025

INCIDENCIA

N° Procesos de Baja nuevos iniciados en el
periodo x cada 1.000 trabajadores protegidos

PREVALENCIA

N° Procesos Abiertos al final del periodo x cada
1.000 trabajadores protegidos

MEDIA Incidencia AT: 2,60
NACIONAL Prevalencia AT: 4,17

CANTABRIA Incidencia AT: 2,59
Prevalencia AT: 5,25

MEDIA Incidencia CC: 40,38
NACIONAL Prevalencia CC: 50,94

Incidencia CcC: 31,93
Prevalencia CC: 58,53

CANTABRIA

35,87 31,93 378 36,52
32,60
/29.16 2996 28,78
26,01 a1
C C 20,19
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Posicion CANTABRIA 2025 vs Resto CCAA
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14° Prevalencia AT

Prevalencia AT

ANDALUCTA
MELILE#3 ARAGON
583 510

CEUTA SARTURIAS

PAISVASI:QB‘H ILLES BALEARS

COMUNIDAD VALENCIANS 20 CANARIAS
5,25
LARIGIA 5,06 CANTABRIA
486
HAVARRA ' CASTILLA Y LEGN
MURCIA. 4,01 CASTILLA-LA MANCHA.
MADRID CATALURA
GAL%‘%I EXTREMADURA
o l H
14° Prevalencia CC
Prevalencia CC
ANDALUCIA
weufBt ARAGON
CEUTA ASTURIAS
PAR VASCO ILLES BALEARS.
50,34
COMUN IDAD VALENCIANA 64,08 CANARIAS
48,79
|- 58,53
LARIOIA as27 CANTABRIA

49,54 52,12

NAVARRA CASTILLAY LEON

MURCIA CASTILLA-LA MANCHA

56,54
MADRID . CATALURA

GaudA28 EXTREMADURA

Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones Enero-Febrero 2025. Datos totalidad regimenes y sectores.



EVOLUCION POSICION CANTABRIA vs ESPANA
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Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Datos totalidad regimenes y sectores.

N° POS - Valor de la variable MEJOR que la media nacional
N° POS - Valor de la variable PEOR que la media nacional

Correlacioén ;
CANTABRIA vs ESPANA
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Incidencia AT = 98,93%
Prevalencia AT = 80,57%
Incidencia CC = 98,09%
Prevalencia CC = 93,87%

La fuerte correlacion, salvo algo menos en la
prevalencia AT, indica que la estacionalidad de las
variables esta alineada con el conjunto de Espana.



VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL) o Observatorio de
Datos Accidente Trabajo (AT) — Analisis Tendencia Serie Interanual Q1
INCIDENCIA AT PREVALENCIA AT
2,68

5,38

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DURACION MEDIA AT

68,32 2025 Q1 presenta importantes descensos en incidencia y

prevalencia respecto del mismo periodo de 2024.

aun con incremento respecto a 2019.

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa. Datos

totalidad regimenes. No Contempla COVID-19

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

La mayor siniestralidad manifestada en Cantabria en estos
dos ultimos ejercicios se mitiga en este Q1 de 2025, aunque
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL)
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Datos Accidente Trabajo (AT) — Total Accidentes Acumulado Anual
N° Accidentes Laborales N° Accidentes Laborales Mortales - Valor Acumulado
(In Itinere y En Jornada) (In Itinere y En Jornada)
Leves, graves y mortales
13 13 13
9916 11
1
6974 7075 8 8
6581 7
5782
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Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. Accidentes Laborales In Itinere y En Jornada.

Los datos del primer trimestre de 2025 presentan una reduccién del -2,0% en el nUmero de Accidentes Laborales

acumulado total (leves, graves y mortales), corroborando el dato adelantado de Incidencia AT. Se romperia asi la
tendencia creciente ano a ano de los Gltimos ejercicios.

Atendiendo al nimero de accidentes mortales, la tendencia también es claramente positiva reduciéndose un -80,0%
con respecto al ano anterior y siendo Cantabria la comunidad auténoma donde mas se reducen.




VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL) o opsevataiods el¥aro

Mutua Montafiesa Absentismo Laboral
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Datos Accidente Trabajo (AT) — Evolucion % Total Accidentes Acumulado por CCAA

ASTURIAS

CEUTA

RIOJA

BALEARS

CASTILLALEGN

GALICIA

CASTILLA LA MANCHA

EXTREMADURA

ANDALUCIA

COMUNITAT VALENCIANA

ARAGON

CAMNTABRIA

MURCILA

CANARIAS

MADRID

CATALUNA

MAVARRA

MELILLA

PAIS VASCO -17.7% {Actual: 6340)

4.3% (Actual: 170)

-0.6% (Actual: 6548)

0.7 (Actual: 2693)

-0.8% (Actual: 24247}

-1.2% (Actual: 14797}

1.8% (Acksal: 4738)
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-2.8% (Achsal: S077)

-3.1% (Achsal: 6855
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-4.3% (Actual: 22561)
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-16.1% (Actual: 135)
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Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Datos Ene-Mar 2025 vs Ene-Mar 2024.



VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL)

Datos Accidente Trabajo (AT) — Evolucion % Accidentes Mortales Acumulado por CCAA

RIOJA

MURCLA

ASTURIAS

CANARIAS

MADRID

GALICIA

COMUNITAT VALENCIANA

CEUTA

CASTILLA LA MANCHA

MELILLA

CATALUA

ANDALUCIA

EXTREMADURA

CASTILLALEON

ARAGON

MAVARRA

FAIS VASCO

CANTABRIA -80.0% jActuzt 1)

-66.7% (Actual: 3)

57.1% (Actuak 3}
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1.0% (Actal: 0}

“8.1% (Actual. 20)

-12.5% (Actuak 28)

-16.7% {Actual: 5

-28.7% (Actual: 11)

£2.9% (Actual: )

—50
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Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Datos Ene-Mar 2025 vs Ene-Mar 2024.
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL)
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Datos Contingencia Comun (CC) — Analisis de Tendencia Serie Interanual Q1

INCIDENCIA CC
27,39

24,43

13,72

2019 2020 2021 2022 2023 2024

DURACION MEDIA CC

88,16

56,63
+

27,25

2025

57,15

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025

PREVALENCIA CC

49,90

49,18

37,56 37,40

32,73

201¢9 2020 2021 2022 2023 2024 2025

El 2025 Q1 se manifiesta, por primera vez, un aplanamiento
en un cuatrimestre del incremento de los valores de la
incidencia y la prevalencia, pendiente de confirmar en
préximos periodos.

Sin embargo, se sigue identificando la estructuralidad del
problema cuando ambas han tenido incrementos constantes
desde 2019 y actualmente siguen muy por encima de la
referencia de ese 2019, incidencia vy
prevalencia).

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa. Datos
totalidad regimenes. No Contempla COVID-19
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL)

) €l Favyo
o gg:sﬁ:ﬂiﬁﬁfgmr del Observatorio de
Mutua Montafiesa Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa
Datos Contingencia Comun (CC) — % Procesos en Vigor ITCC +365 s/TOTAL CANTABRIA
15,93%

10,66%

10,72%

10,58%
10,319 10,01%

10,07% 9,91% g gsop

2, 37%

L) | L L] - L] L] ~d o~
AL L S B > B L
€ 5 0 2 ¥ =2 L o =2
> 2 w 9o 8 0 5§ £ 0
- [1+] L] c Q M=

10,
10,29%

mar-22

9,42%

abr-22
may-22

10,8

0/
W

jun-22

12,97%
12,57% 12,37% 12,49% — 12:69%
0312'23% 12,18%
11,9719 y 11,86% 11,99% 11,858 12,08%
1,679 11,45%
11,50% ,54% 11,45% 11,55%
11,26%
1K,05%
% 10,97 D,91%%
0,450 10,94%
~ N (o B | ~N o~ Mm mMm ™M M M Mm & ™M N M M m < = = s = s <
AT B O B A B T B BT B
== [=] o + > o v o 1= b > = = [=] o - > - o | = > o =
El ] = = T 8 @ 3 5] = = T o @m 3
g8 2385 ;e gREI2RgE8es e gRESZ

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL) o Observatorio de

Datos Contingencia Comun (CC) — % Procesos en Vigor ITCC +365 Situacion por CCAA

NAVARRA 23.09%
PAIS VASCO
EXTREMADURA
GALICIA
CANARIAS
ARAGON
CASTILLA LA MANCHA
MURCIA 17.1%

CATALURA

COMUNIDAD VALENCIANA

CANTABRIA

ISLAS BALEARES
MADRID
MELILLA

ANDALUCIA

CASTILLALEON

ASTURIAS

LARIOJA 13.3%

CEUTA
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Porcentaje (%)

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Datos Mar-25.

25



VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL)

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa

Datos Contingencia Comuan (CC) - Total Procesos en Vigor ITCC Situacion ESPANA

Prediccion Procesos Vigor ITCC ESPANA

Feb 25 - 799.048 Procesos Vigor

w2t 20 2 ul 2022 Jan 203 2023 Jan 2024 NI 2024 Jan 2025 Jul 2028

’ ,,
/ /
» /
I\'
'
b1y
'
’
’
)

Forecast Dic 25 - 903.446 Procesos Vigor

Peso Procesos Vigor ITCC +365 ESPANA

2004

160k

140k

120k

40k

Prediccion Procesos Vigor ITCC +365 ESPANA

Feb 25 -139.317 Procesos +365

Forecast Dic 25 - 198.925 Procesos +365

17,44% Feb 2025

22,02% Dic 2025

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Predicciones Final 2025 Faro Observatorio Absentismo MM
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VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA Q1 (ENERO-ABRIL) o bservatori d €l Faro

Datos Contingencia Comun (CC) — % Variacion Procesos en Vigor +365 Situacion por CCAA

CATALURNA

PAIS VASCO
MNAVARRA

ISLAS BALEARES
LA RIOJA

CEUTA
ARAGON

MADRID

CANTAERIA
GALICIA
EXTREMADURA
CANARIAS

CASTILLA LA MANCHA
MURCIA

ANDALUCIA
CASTILLALEON

MELILLA

COMUNIDAD VALENCIANA 31.8%

ASTURIAS

T T T
0 50 100 150 200
Variacion Porcentual Anual (%)

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Datos Mar-25 vs Mar-24.



JORNADAS PERDIDAS IT Q1 (ENERO-ABRIL) 2025 gl‘ofs?ﬁoriode
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1.380.210 Jjornadas Perdidas en 2025 Q1 @

: : Serie 2022-2025. Incrementos 2025 Q1 s/2024 Q1
% Peso por Contingencia Q15/2024Q1 g 570y,
Accidente Trabajo 1.285.208
11,23% +2,21% 1370771 —\1.231.580 \ 1380290
1.198.659  1.225.198
N\
1.032.532
922.700-|
-17,76%
-97,61%
. F P 155.012
Contingencia Comun 182.059 297.909
88,77% 15062 188.{199
N 16.989 [ 1.048
L
Por Cada dia perdido derivado de aCCidente de Accidente Trabajo  Contingencia Comun COVID-19 (CC + TOTAL
Sociosanitario)
trabajo se pierden 7,90 dias por enfermedad comin 2022 w2023 2024 w2025
[ ]
11.502 tra bajadores no han podido acudir al trabajo, por causa de IT, en 2025 Q1
(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de
Mutua Montariesa y datos RESINA — AMAT. Contemplados todos los Regimenes.
Observatorio de
Absentismo Laboral
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EVOLUCION JORNADAS PERDIDAS IT CANTABRIA 2021-2025 Q1
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Se mantiene el dato de 6 jornadas por cada trabajador en Cantabria en este Q1, con el mayor peso relativo residiendo en la Enfermedad Comun (CC), que
supone un 88,77% de las jornadas perdidas.

Jornadas
Perdidas/ 5'20 6,21 5'45 6'1 3 ']
Trabajador
E z . COVID-19 (CC + Accidente Trabajo COVID-19 (CC Accidente Trabajo
CoVID-19 (CC+ Accidente Trabajo COVID-19 (CC + Accidente Trabajo COVID-19(CC+__ Accidente Trabajo ettt s (CC+ 11.23%

Sociosanitario)
1329%

12,64%

y

Contingencia Comun
74,07%

1.110.276 jornadas
Perdidas 2021 @

Afiliacion Media

213.658

Sociosanitario) 10,95%

21,73%

Contingencia Comin
67,31%

1.370.771 jornadas
Perdidas 2022 @)

Afiliacion Media

220.683

Sociosanitario) 14,78%

1,38%

Contingencia Comun
83,84%

1.231.580 Jornadas
Perdidas 2023 @

Afiliacion Media

225.945

0,08%

Contingencia Comun
86,35%

1.388.206 jornadas
Perdidas 2024 @
Afiliacion Media

226.428

Sociosanitario)
0,00%

Contingencia Comun
88,77%

1.380.210 jornadas
Perdidas 2025 o)

Afiliacion Media

231.361

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montanesa y datos RESINA — AMAT. Contemplados todos los Regimenes.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa



IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2025 Q1

644.905.339,11€

587.128.88741¢€

+13,16% Gasto 2025 Q1 vs 2024 Q1

534.434.912,40€

258.400.885,02 €

210.559.220,30€

228.346.502,01€

195.923.686,98€
203.547.779,74 €

187.657.420,68€
172.470.700,02 € B
151.404.992,08 € 204.316.372,32 € 2.242.485,
Ql Q2 Q3

2022 m2023 2024 w2025

TOTAL

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

€| Fayo

del Observatorio de
‘ Absentismo Laboral

Mutua Montafiesa

Para las empresas cantabras, la estimacion del
impacto econdomico del absentismo por IT en el
2025 Q1 ha sido de,

258.400.885,02 €

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montafiesa. Método célculo propio. Estimaciones y
simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montaiiesa, datos Encuesta
Salarial INE y Métodos de Calculo de Costes Indirectos Absentismo Laboral. Contemplado
sélo Regimenes por Cuenta Ajena.



IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2025 Q1 1 ararm
Detalle de Calculo ‘

Mutua Montafiesa

ﬁ‘r‘::;j?:te 2.821.46437€  10.700.001,85€  3.424.000,59 €  13.556.373,44€  30.501.840,25€ 11,80%
gg“mta':‘ge""a 32.658.105,95€  71.176.117,03€ 22.776.357,45€ 101.288.464,34 € 227.899.044,77 € 88,20%

COVID-19 CC +

Sociosanitario 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00%

TOTAL® 35.479.570,32 € 81.876.118,87 € 26.200.358,04 € 114.844.837,78 € 258.400.885,02€ 100%

(1) Complemento al 100% voluntario Empresa por Convenio.

(2) Coste contratacion Trabajador/a sustituto.

(3) Coste Seguros Sociales Trabajador/a baja.

(4) Coeficiente 0,8 veces los directos, segun estimaciones MM basadas en el conocimiento de sus empresas asociadas. Mercer estima 2,5 veces los directos para Contingencia Comun,
Heinrich 4 veces los directos por AT. Costes de Formacion, Pérdida Productividad, Defectos, Adecuacion de Sustitutos, ...

(5) Salario Medio Cantabria EPA 2.317,04 € en 12 pagas.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa !



RADIOGRAFIA JORNADAS PERDIDAS IT EMPRESAS 2025 Q1 <l Taro
Accidente Trabajo + Enfermedad Comun (2025 Q1 vs 2024 Q1) del Observatorio de

Absentismo Laboral

- . Mutua Montafiesa
Dia Semana Baja Rango Edad

13,85%
14,92%

Mas de 60

28,02% 18,51% 29,24%

51a60
17,16% 16.97% 30,73%
{1 o
19,77% 13,93% 41a50 31,03%
: ' 29,56%
16,21%
18,51%
31a40 4
¢ 16,92%
2,18% 25a30
3,85%
2,0 Menos de 25
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
—@—2024 —e—2025 =2024 mW2025
e .
Duracion Procesos Cerrados Patologia
APARATO DIGESTIVO APARATO RESPIRATORIO APARATO CIRCULATORIO
2024 @2025 327% 2,84% 3,74%
‘ SISTEMA NERVIOSO Y
31,67% 31'65% ORGANOS DE LOS SENTIDOS

26,11%

25,20% ‘
18,04% ]
19,60%
10,97%
11,5% 10,15% :
9,34% |
Lo 3,08% |
] . +15,12%vs 2024

Microabsentismo: Cortas: 4-15 Dias Medio: 16-30 Dias Largo: 31-90 Dias Muy Largo: 91-180 Mds de 180 Dias
1-3 Dias Dias

-8,89% vs 2024

-2,23% vs 2024

. Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa.
Observatorio de

Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa !



Accidente Trabajo + Enfermedad Comun

g €| Fayo
-

Mutua Montaiiesa

En 2025 Q1 se presenta una radiografia con similares distribuciones que el 2024 Q1. Sin variaciones significativas en la concentracién de jornadas perdidas
por franja de edad, dia de la semanay duracién media de procesos cerrados, que manifiesta mayor embolsamiento de procesos largos.

La distribucién por patologia sigue presentando incrementos en trastornos psicosociales (+15,12%), experimentandose por primera vez una reduccién en

el impacto de las jornadas perdidas derivadas de procesos musculo-esqueléticosy lesiones traumaticas (-11,12%).

En cuanto a sectores, se mantienen las tendencias generales en afectacion presentadas en observatorios anteriores.

. 0. . .. ‘III... mmua
¢ * 3 . . . . R
* - * * . P . .
4 * . . . o* .
. & . N * h . . .
L/ . L4 .
L] . .
. . L] ] s
L] [ ] N . . . .
. | . - u " . - .
10,55 9,72 - 9,42 - : 7,93 - : 7,66 :
= V4 - = 14 ] = ’ ] - ’ = . r .
. . “ . ° N ° U . N
. » v L] . o * .
. . . . . . . . .
* ¢ * * * * . ¢ M *
* * * . *
. . . . . . LR
* * * * . . -
. . - * LS . “amnt®
T ggate amn®

I
LR

Fabricacion de
productos metalicos,
excepto maquinaria y

equipo

Construccion
de edificios

Metalurgia; fabricacion
de productos de
hierro, acero y
ferroaleaciones

Industria de la
alimentacion

Recogida, tratamiento
y eliminacién de
residuos; valorizacion

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

Fabricacion de otros
productos minerales
no metalicos

Actividades de
construccién
especializada



Absentismo Laboral

Mutua Montaiiesa Prediccién
2025
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o . B _ gl ¥avo
Prediccion CANTABRIA 2025 Escenario Tendencia Incidencia y Prevalencia del Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montaiesa

INCIDENCIA AT PREVALENCIA AT DURACION MEDIA AT

2,49 5,29

5,02 64,72

63,27

-21,34%
-3,89% vs 2019 -36,75% vs 2019 +5,45% vs 2019
5 o ~ " s ™ % ™
o & Y & & o b‘{&m (&«q q’&ﬁ m@:\ mg'f“ m@?’ & DV\"P"C" ’LQ\“ ’LQ'\P m@" ILQ'C” ,&f’ x&'& ng’
& & <
K\ Nz &
& qu &
INCIDENCIA CC PREVALENCIA CC DURACION MEDIA CC
52,43
2415 2442 24,38 4039 49,77 69,82 69,82
59,64
-0,18% +5,35% 57,95 5516 5471 59,10 .
+0,92%
33,16
+59,11% vs 2019 +58,12% vs 2019 +2,91% vs 2019
o o Q » N 5
'L°\q 1,&0 m&\ 15’0 w&nj 'P’Lu e’r? 7 "'0,3 m“me '\9":\ m“mq’ m“& m“q’b‘ ‘\m&c’ o S q?fb\ i e A ‘\m&
S 5 S
& & o*@b
o
<© * <&

Absentismo Laboral
V

Observatorio de Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Predicciones Final 2025 Faro Observatorio Absentismo MM
Mutua Montafesa
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del Observatorio de
Absentismo Laboral

4.259.233 855.268.568,98 € "

Jornadas Perdidas
(+7,91% s/2024)

709.838.116,51 € 5,04%

PIB CANTABRIA

Prediccion CANTABRIA 2025 Macrovariables

Coste Empresas + Prestaciones Mutuas

Coste Empresas
(+10,07% s/2024)

Evolucion Trabajadores No Pueden Acudir CANTABRIA Jornadas Perdidas por Trabajador CANTABRIA

18,07
11.669
10.784
10.160
0.362 9.768
8.637

] I I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024 FC 2025 2021 2022 2023 2024 FC 2025

Observatorio de Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19. Predicciones Final 2025 Faro Observatorio Absentismo MM
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa



Iy

IT

CUENTA AJENA

Incapacidad Temporal. Baja Médica por la que un trabajador esta imposibilitado para trabajar
y requiere asistencia médica.

AT

Trabajadores afiliados que prestan sus servicios en Empresas.

INCIDENCIA

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Incapacidad temporal derivada de accidente
o enfermedad de origen laboral.

CC

N° de Procesos de Baja NUEVOS INICIADOS en el periodo analizado por cada 1.000
trabajadores protegidos.

PREVALENCIA

Contingencia Comun. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente de origen no
laboral.

COVID SOCIOSANITARIO

N° de Procesos de Baja que permanecen ABIERTOS el Gltimo dia del periodo analizado por
cada 1.000 trabajadores protegidos.

DURACION MEDIA

Contingencia COVID-19 en profesionales sanitarios. Es reconocida a todos los efectos como
contingencia de Accidente de Trabajo.

AFILIACION

N° Trabajadores dados de alta en el Sistema de la Seguridad Social.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

Duracién de los Procesos de Baja, en dias, calculada al cierre de los mismos.



SOBRE MUTUA MONTANESA

4 o
Somos una asociacion de P ro o S I t o
empresarios sin animo de lucro.
Ayudar a construir una sociedad mejor, mas
equilibrada y mas eficiente.

A En base a tres claves fundamentales:

Espivi
202

~

\
N © Mejorar la salud de los trabajadores (somos personales cuyo

reto es ayudar a otras personas en un momento dificil).

O Ayudar a optimizar el Funcionamiento de la Seguridad Social.

C:UH‘UTG. A(. O Aportar a la mejora de la productividad y competitividad del

2 pesa ® tejido empresarial, en base a una adecuada gestion del
absentismo.

-

1509001

www.mutuamontanesa.es




SOBRE MUTUA MONTANESA

Perspectiva

Ser reconocidos por la excelencia en la gestiéon y en la aportacion de valor,
prestando un servicio de calidad, cercano, transparente y facil.

Somos una asociacion de
empresarios sin animo de lucro.

<spivt
N 4 ]
BOOY Lnll (2N

+210.000 trabajadores +35.000 +34.000
& U\‘\'UTG. A(. (40% Cuota CANTABRIA) empresas auténomos

°
. .
e © e
AENOR :
. Q GESTION O
bk 15 o glo DE LA CALIDAD —— .
H Ll b g
®
°

www.mutuamontanesa.es @ CentrosMutuaMontafiesa

Centros concertados




Mutua Montanesa

iMuchas gracias!

€l ¥ayo
del Observatorio de

Mutua Montafesa Absentismo Laboral
Mutua Montanesa WWwWWwW.mutuamontanesa.es

Observatorio de
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