Mutua - Catalogo de Ayudas de asistencia social autorizadas y beneficiarios
A Montanesa de Mutua Montaiiesa

2.2 Ayuda para costear los gastos de traslado, estancia y dietas del trabajador en un centro hospitalario, sociosanitario o residencial,
asi como del acompanante encargado de su cuidado.

La finalidad de esta prestacion serd la de ayudar a compensar los gastos de traslado, estancia y dietas del trabajador, del familiar
acompanante o de la persona que cuide al trabajador hospitalizado como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional.

Siendo estas ayudas, aquellas que no estén incluidas en la accién protectora de la Seqguridad Social.

El conyuge o la pareja de hecho del trabajador, aun en los casos en los que no tenga derechos sucesorios del trabajador, y los hijos del
trabajador accidentado o afecto de enfermedad profesional. En ambos supuestos deberdn constituir una unidad de convivencia con el
trabajador, salvo en los supuestos de separacién o divorcio, en los que Unicamente se exigird obligacion de prestacion de alimentos por parte
del trabajador. En defecto de los anteriores, podran ser beneficiarios los nietos y, a falta de ellos, los padres. En ambos supuestos deberan
constituir una unidad de convivencia con el trabajador.

0O Haber sufrido un accidente de trabajo con baja médica que haya requerido ingreso en centros hospitalarios pertenecientes al
sistema publico de salud, propios o concertados por la Mutua, con al menos un dia de ingreso.

0 Que los gastos hayan sido imprescindibles e inevitables para acompanar al accidentado en su ingreso.

Que se trate de gastos de desplazamiento o transporte del acompafante no cubiertos en funcién de la normativa vigente.

O  Que se cumplan los requisitos de renta especificados en el presente documento, sin perjuicio de que su no cumplimiento no tendra
que ser necesariamente causa de denegacion de la prestacion, si a juicio de la comisién de prestaciones complementarias concurren
circunstancias adicionales que empeoran la situacién derivada de la mera pérdida de rentas.

O Que ajuicio de la COMISION DE PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS las anteriores circunstancias y requisitos supongan un estado
concreto de necesidad que merezca la concesion de la prestacion. Siempre y cuando quede acreditado que son consecuencia directa
de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional

a

Gastos de manutencién y desplazamiento, en funciéon de las facturas o justificantes presentados, con un maximo de 3 euros para el desayuno,
12 euros para comiday 12 para cena, con un maximo de 27 euros diarios.

Los gastos de desplazamiento se abonaran en funcién de la cuantia vigente en cada momento para compensar los desplazamientos de los
propios accidentados.

Se abonaran los gastos generados por un solo acompanante durante el dia del ingreso y anterior al alta hospitalaria.

0O Informe del servicio médico de la mutua colaboradora prescribiendo la prestacién, que en el caso de que la Mutua colaboradora
dispense la prestacién con medios ajenos, se precisa certificado de la entidad colaboradora acreditativo de la imposibilidad de llevar
a cabo esta prestacién con medios propios, que acredite: que son consecuencia directa de contingencia profesional y de la necesidad
de acompanante desde el punto de vista clinico.

0 Parte de accidente de trabajo o enfermedad profesional, resolucién de la Entidad Gestora o sentencia judicial firme declarado el
caracter profesional de la contingencia

0 Certificado de empadronamiento: se entiende por unidad de convivencia la formada por el trabajador accidentado o afectado de
enfermedad profesional y las personas sefaladas que convivan con él al tiempo de producirse el hecho causante, o deban convivir
con él como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional.

0O Factura acreditativa de los gastos que el trabajador o el beneficiario ha sufragado.

O  Solicitud de Prestaciones Especiales

0 DNIdel Solicitante

Limites de ingresos de la unidad de convivencia:
SMI*(1,2+1,2 por el segundo miembro unidad de convivencia +0,2* el nimero del resto de miembros de la unidad de convivencia).




