
RESUMEN DE OBLIGACIONES

PREGUNTAS FRECUENTES

NORMATIVA DE REFERENCIA

El trabajador
autónomo y la
Prevención de
Riesgos
Laborales.

Obligaciones de este
colectivo.

Trabajador autónomo s in  asalar iados:  
Coordinación de actividades empresariales (en los 
casos en que sea necesaria) y obligaciones específicas 
de obras de construcción (para los autónomos de este 
sector), así como las que por contrato deban cumplir.

Trabajador  autónomo  con  asalariados: Las 
mismas obligaciones preventivas que tiene un 
empresario.

Si soy trabajador autónomo sin asalariados a mi 
cargo ¿Debo contratar un Servicio de Prevención 
Ajeno?

Normalmente no, salvo que trabajes en construcción o 
en un sector donde suelas actuar como subcon-
tratado (construcción, manteni-
miento industrial, montajes 
diversos, etc). en cuyo caso sería 
recomendable que contratases la 
prevención de riesgos, puesto que 
en muchas empresas ya exigen 
este requisito a los autónomos (evaluación de riesgos, 
formación, vigilancia de la salud, etc).

-  Art. 24 y 42 de la Ley de Prevención de   Riesgos 

Laborales (Ley 31/1995).

- Art. 4 del RD 171/2004 de coordinación de 

actividades empresariales.

-  Art. 5 y 8 del Estatuto del Trabajo Autónomo (Ley 

20/2007).

- Art. 2 y 12 del RD 1267/97 de Condiciones 

mínimas de Seguridad y Salud en las obras de 

construcción.

-  Art. 2 de la LISOS (modificado por Ley 54/2003):

Departamento de Prevención de Riesgos
Laborales de la  Mutua Montañesa

TELÈFONOS:

Delegación Norte: 942 204 100
Delegación Oeste:934 950 926 
Delegación Este:  923 212 103 
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OBLIGACIONES DE LOS AUTÓNOMOS EN MATERIA PREVENTIVA

 

TRABAJADORES

AUTÓNOMOS

La “única” obligación de los trabajadores autónomos

en materia preventiva es el 

cumplimiento de la Coor-

dinación de actividades 

empresariales, es decir el 

comunicar e informar a otras 

empresas o trabajadores 

autónomos, con los que 

puedan coincidir en un centro 

de trabajo, de los riesgos que pueden generar con su 

actividad en ese centro (art. 24.5 de la Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales, art. 4.1 del RD 

171/2004, y art. 8.3 del Estatuto del Trabajo 

Autónomo).

En el ámbito de la construcción el RD 1627/1997 

establece unas obligaciones específicas para el 

trabajador autónomo, en su artículo 12.

El art. 5.b del Estatuto del Trabajo Autónomo, establece 

como una de los deberes profesionales básicos del 

trabajador autónomo, “Cumplir con las obligaciones 

en materia de seguridad y salud laborales que la ley o 

los contratos que tengan suscritos les impongan, así 

como seguir las normas de carácter colectivo 

derivadas del lugar de prestación de servicios”.

El incumplimiento de sus obligaciones preventivas 

convierte a los trabajadores autónomos como posibles  

“ sujetos infractores” tal y como establece el art. 2.8 de 

la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, y 

por tanto podrán ser objeto de sanciones.

TRABAJADORES  AUTÓNOMOS  CON
ASALARIADOS

En el momento en que un trabajador autónomo contrata 
asalariados, automáticamente se convierte en 
empresario, empleador, contratista, subcontratista, ... y 
por tanto asume las obligaciones preventivas que la 
figura del empresario tiene.
Estas obligaciones son principalmente:

- Realizar un Plan de Prevención de la empresa que 
incluya una evaluación de Riesgos y 
una Planificación de la actividad 
preventiva.

-  Formación anual a los trabajadores 
asalariados, e informarles sobre los 
riesgos de su puesto de trabajo.

-  Informar a los trabajadores de las actuaciones a llevar a 
cabo en caso de emergencia y de riesgo grave e 
inminente.

- Proporcionar la vigilancia de la salud a sus trabaja-
dores.

Para el cumplimiento de estas obligaciones deberá 
contratar un Servicio o Sociedad de Prevención de la 
Mutua en la que este encuadrado, salvo que quiera 
gestionar directamente la prevención, para lo cual 
habrá de cumplir los siguientes requisitos:

-  Empresa de menos de 6 trabajadores.

-  Formación mínima en materia preventiva de la persona 
encargada de la gestión.

- Que esta persona permanezca en el centro de trabajo 
habitual durante gran parte de su jornada.

-  Que no se encuentre la empresa encuadrada en alguno 
de los sectores del Anexo 1 del Reglamento de los 
Servicios de Prevención.

Independientemente de estos requisitos, la vigilancia 
de la salud de los trabajadores, deberá ser contratada 
obligatoriamente con un Servicio de Prevención Ajeno 
o una Sociedad de Prevención.

En este caso además es necesario que la empresa al cabo 
de 5 años pase una auditoria de prevención que 
certifique que gestiona correctamente la prevención, y 
que ha de contratar la propia empresa. Pueden resultar 
exentas de esta auditoria las empresas en las que su 
actividad laboral sea de bajo riesgo, lo cuál tendrán que 
acreditarlo ante la autoridad laboral (Consultar al 
Departamento de Prevención de Mutua Montañesa).

En el ámbito de la Coordinación de actividades 
empresariales (que es la única obligación preventiva de 
los autónomos) el autónomo con asalariados pasará a 
tener responsabilidad sobre las acciones de sus 
trabajadores, y por tanto de sus posibles 
incumplimientos.

Los posibles incumplimientos en materia preventiva 
acarrearán, como en el caso de 
los autónomos sin asalariados, 
la posibilidad de sanciones, tal 
y como establecen el art. 42.1 
de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, y el art. 2 de 
la Ley de Infracciones y 
Sanciones en el Orden Social 
(LISOS).0
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RESUM D’OBLIGACIONS

PREGUNTES FREQÜENTS

NORMATIVA DE REFERÈNCIA

El treballador
Autònom i la
Prevenció de
Riscos
Laborals.

Obligacions d’aquest
col.lectiu

Treballador autònom sense assalariats:  
Coordinació d’activitats empresarials (en els casos  
que sigui necessària) i obligacions específiques 
d`obres de construcció (per els autònoms d’aquest 
sector), així com les que per contracte hagin de 
complir.

Treballador  autònom  amb  assalariats:
Les mateixes obligacions preventives que té un 
empresari.

Si sóc treballador autònom sense assalariats al meu 
càrrec, ¿Hauria de contractar un Servei de 
Prevenció aliè?

Normalment no, excepte que 
treballis en la construcció o en un 
sector en què acostumis a actuar 
com a subcontractat (construcció, 
manteniment industrial, muntatges 
diversos, etc). en aquests casos, 
seria recomanable que contractes-
sis la prevenció de riscos, ja que moltes empreses 
exigeixen aquest requisit als autònoms (avaluació de 
riscos, formació, vigilància de la salut...).

-  Arts. 24 i 42 de la Llei de Prevenció de   Riscos 

Laborals (Llei 31/1995).

- Art. 4 del RD 171/2004 de Coordinació 

d’Activitats Empresarials.

-  Arts. 5 i 8 de l’Estatut del Treball Autònom (Llei 

20/2007).

- Arts. 2 i 12 del RD 1267/97 de Condicions 

Mínimes de Seguretat i Salut en les Obres de 

Construcció.

-  Art. 2 de la LISOS (modificat per Llei 54/2003).

Departament de Prevenció de Riscos
Laborals Mutua Montañesa

TELÈFONS:

Delegació Nord: 942 204 100
Delegació Oest: 934 950 926 
Delegació Est:   923 212 103 
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OBLIGACIONS DELS AUTÒNOMS EN MATÈRIA PREVENTIVA

 

TREBALLADORS

AUTÒNOMS

<<L’única>> obligació dels treballadors autònoms en 

matèria preventiva és el compliment de la coordinació 

d’activitats empresarials; és a dir, els treballadors 

autònoms han de comunicar i 

informar les altres empreses o 

treballadors autònoms amb qui 

puguin coincidir en el mateix 

centre de treball dels riscos que 

pugui generar la seva activitat 

en aquest centre ( art. 24.5 de 

la Llei de Prevenció de Riscos 

Laborals, art. 4.1 del RD 171/2004, i art. 8.3 de 

l’Estatut de Treball Autònom).

En l’àmbit de la construcció, el RD 1627/1997 

estableix unes obligacions específiques per al 

treballador autònom, en el seu article 12.

L’art. 5.b de l’Estatut del Treball Autònom estableix 

com a un dels deures professionals bàsics del 

treballador autònom <<Complir amb les obligacions en 

matèria de seguretat i salut laborals que la llei o els 

contractes que tinguin subscrits els imposin, així com 

seguir les normes de caràcter col.lectiu derivades del 

lloc de prestació de serveis>>.

L’incompliment de les seves obligacions preventives 

converteix els treballadors autònoms en possibles 

<<subjectes infractors>>, tal com estableix l’art. 2.8 de 

la Llei d’infraccions i Sancions de l’Orde Social, i per 

tant podran ser objecte de sancions.

TREBALLADORS  AUT`ÒNOMS  AMB
ASSALARIATS

En el moment que un treballador autònom contracta 
assalariats, automàticament es converteix en empresari, 
contractista, subcontractista, ... i per tant assumeix les 
obligacions preventives pròpies de la figura de 
l’empresari.
Aquestes obligacions són principalment:

- Realitzar un Pla de Prevenció de l’empresa, que 
inclogui una avaluació de riscos 
i una planificació de l’activitat  
preventiva.

- Fer una formació anual als 
treballadors assalariats, i 
informar-los  sobre els riscos 
del seu lloc de treball.

- Informar els treballadors de les actuacions a 
emprendre en cas d’emergencia i de risc greu i 
imminent.

- Proporcionar la vigilància de la salut als seus 
treballadors.

Per al compliment d’aquestes obligacions, haurà de 
contractar un servei o societat de prevenció de la mútua 
en què sigui mutualista, llevat que ell mateix vulgui 
gestionar directament la prevenció. En tal cas, haurà de 
complir els requisits següents:

- Ser una empresa de menys de 6 treballadors.
- Tenir la persona encarregada de la gestió una formació 

mínima en matèria preventiva. Aquesta persona haurà 
de romandre en el centre habitual durant gran part de la 
seva jornada.

- No estar enquadrada l’empresa en cap dels sectors de 
l’Annex 1 del Reglament dels Serveis de Prevenció.

Independentment d’aquestes requisits, la vigilància de 
la salut dels treballadors s’haurà de contractar 
obligatòriament amb un Servei de Prevenció aliè o una 
Societat de Prevenció.

A banda d’això, és necessari que, trancorreguts 5 anys, 
l’empresa passi una auditoria, que ella mateixa 
contractarà, que certifiqui que es gestiona correctament 
la prevenció. Poden resultar exemptes d’aquesta 
auditoria les empreses l’activitat laboral de les quals 
sigui de baix risc, fet que haurà d’acreditar-se davant 
l’Autoritat Laboral. (Consulteu el Departament de 
Prevenció de Mutua Montañesa).

En l’àmbit de la coordinació d’activitats empresarials 
(que es l’única obligació preventiva dels autònoms), 
l’autònom amb assalariats passarà a tenir 
responsabilitat de les accions dels seus treballadors, i 
per  tant  dels  seus possibles incompliments.

Els possibles incompliments en matèria preventiva 
comportaran, com en el cas dels autònoms sense 
assalariats, la possibilitat de 
sancions, tal i com estableix 
l’art. 42.1 de la Llei de 
Prevenció de Riscos Laborals, i 
l’art. 2 de la Llei de Infraccions 
i Sancions a l’ Ordre Social 
(LISOS).
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