MUTUA MONTANESA, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E NFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 7

ESTATUTOS

TITULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION

Art® 1°.- Mutua Montafiesa, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nam. 7, es una asociacion de empresarios
constituida con la denominacion inicial de Sociedad de Seguros Mutuos de Santander
sobre Accidentes de Trabajo.

Figura inscrita en el Registro del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con
fecha 31 de Octubre de 1906; esta autorizada para colaborar en la gestion de la
Seguridad Social por Resolucion de 21 de Marzo de 1968. Con su denominacion actual
esta inscrita en la Seccion correspondiente del Registro Mercantil Central.

Se rige por los presentes Estatutos, por la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido de 20 de Junio de 1994, por el Reglamento General sobre colaboracion
en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto de 7 de Diciembre de 1995, por las
demas disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de su actividad, y en ualtimo
término por la legislacion comun en lo que le fuera aplicable.

OBJETO

Art® 2°.-

1. La Mutua colaborara, bajo la direccion y tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
en la gestion de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales del personal de las empresas asociadas, y en la gestion de las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
del expresado personal, asimismo colaborara en la gestion del subsidio por incapacidad
temporal del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social que hayan formalizado su adhesion a la
entidad.

De igual forma podra asumir la proteccién de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos respecto de los
cuales, previa o simultAaneamente, asuma la gestion del subsidio por incapacidad
temporal.

Asimismo podra asumir la proteccién de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social y
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Reglamento sobre
colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, la Mutua podra desarrollar actividades para la prevencion de los



-

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a favor de las empresas asociadas y
de sus trabajadores dependientes y de los trabajadores por cuenta propia adheridos que
tengan cubiertas las citadas contingencias, en los términos y condiciones establecidos en
el inciso primero del articulo 68.2.b) del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en el
Reglamento sobre Colaboracion y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

De estas actividades que no implican atribucion de derechos subjetivas a favor de dichos
colectivos, quedaran excluidas aquellas obligaciones que los empresarios deban
desarrollar a través de alguna de las modalidades de organizacién de la actividad
preventiva, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Mutua podra establecer centros e instalaciones para la dispensacion de las
actividades previstas en este apartado. La creacion, modificacion y supresion de estos
requerira autorizacion previa del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en los términos
establecidos en los articulos 26 a 29 del Reglamento sobre Colaboracién.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Reglamento sobre
colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, la Mutua podra desarrollar las funciones como servicio de prevencion
ajeno para las empresas.

Tales funciones son distintas e independientes de las actividades reguladas en el
apartado anterior y se regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el Reglamento sobre colaboracion, en el Real
Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de
las Mutuas como servicio de prevencion ajeno y en sus disposiciones de aplicacion y
desarrollo.

La actividad que la Mutua pueda desarrollar como Servicio de Prevencion Ajeno para las
empresas se llevard a efecto por medio de una sociedad de responsabilidad limitada,
sujeta a la legislacion mercantil, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
688/2005, de 10 de junio, por el que e regula el régimen de funcionamiento de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como
servicio de prevencion ajeno.

La denominacion social de la sociedad que se constituya incluira el término “sociedad de
prevencion” y su objeto social serd unica y exclusivamente la actuacion como servicio de
prevencion ajeno para las empresas asociadas a la Mutua o0 asociadas a otras mutuas,
con arreglo a los términos previstos legalmente en materia de prevencion de riesgos
laborales para la colaboracion entre dichas mutuas.

La actividad de la sociedad de prevencion se desarrollard con total independencia y
autonomia de los servicios de que disponga la Mutua para la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y dispondr4d de organizacion,
instalaciones, personal propio y equipos necesarios para el desarrollo de dicha actividad.
En este sentido ningun trabajador al servicio de la Mutua, cualquiera que sea su
categoria, podra percibir retribucion, incentivo o complemento salarial alguno de la
sociedad de prevencién por ninguin concepto, ni los trabajadores de ésta podran
percibirlos de la Mutua.

4. La sociedad de prevencion podra concertar el desarrollo de actividades preventivas en
las mismas condiciones y con el mismo alcance que el previsto para los restantes
servicios de prevencion ajenos. Asimismo, la sociedad de prevencion podra establecer
con otras sociedades de prevencion pertenecientes a otras mutuas los mecanismos de
colaboracion y cooperacién necesarios para el desarrollo de su actividad como Servicio
de Prevencion Ajeno, en relacion a cualesquiera otras empresas asociadas a esas
mutuas, con arreglo a los términos exigidos por la normativa que resulte de aplicacion.

5. La colaboracion de Mutua Montafiesa no podra servir de fundamento a operaciones de
lucro mercantil ni dar lugar a la concesion de beneficios econémicos de ninguna clase a
favor de los empresarios asociados o de los trabajadores adheridos, ni a la sustitucion de
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estos en las obligaciones que ser deriven de su condicién de tales
A estos efectos, no tendran la consideracion de operaciones de lucro mercantil la
prestacion de servicios y la realizacibn de operaciones patrimoniales por parte de las
mutuas participes a través de la entidad o centro mancomunado.”

AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

Art® 3°.- El ambito territorial de actuacion de la Mutua se extiende a todo el territorio
del Estado espafiol.

Sin perjuicio de lo anterior, la Mutua mantendra la proteccion de aquellos
trabajadores que, por razones de servicio se desplacen fuera del territorio nacional, en
tanto dure dicho desplazamiento.

El domicilio social se fija en la ciudad de Santander, ¢/ del General Mola n° 19, sin
perjuicio de las delegaciones, sucursales u oficinas de representacion que pueda
establecer en cualquier punto del territorio comprendido dentro de su ambito de
actuacion.

El domicilio social podra ser variado dentro de la misma ciudad por acuerdo de la
Junta Directiva, sin que ello suponga reforma de los presentes Estatutos. Este acuerdo se
comunicara al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para su constancia.

DURACION

Art® 4°- La duracién de la Mutua se establece por tiempo indefinido, y no se
disolvera sino por las causas y en la forma que en estos Estatutos y en la normativa de
aplicacién a las mutuas se determine.

TITULO II.-
REGIMEN JURIDICO

PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR

Art® 5°.- La Mutua tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad
para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos,
ejercitar derechos o acciones, y comparecer en toda clase de Juzgados y Tribunales,
Oficinas y Dependencias, publicas o privadas, todo ello ordenado a la realizacion de los
fines que tiene encomendados y conforme a lo dispuesto en el marco normativo vigente.

Todos los asociados, por el hecho de su inscripcibn en la Mutua, quedaran
sometidos a los presentes Estatutos, a los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

AMBITO DE OPERACIONES

Art® 6°.- La Mutua desarrollara las actividades que constituyen su objeto social, en
la forma siguiente:

1. En la colaboracion en la gestiéon de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales del personal de los empresarios asociados, repartiendo
entre sus asociados, mediante la aportacion por éstos de las correspondientes cuotas y la
aplicacion, en su caso, a los mismos de la responsabilidad regulada en estos Estatutos, el
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importe de los siguientes conceptos:
a) El coste de las prestaciones por causa de los accidentes de trabajo sufridos por
el personal al servicio de los empresarios asociados y el que proceda para su
cobertura técnica en el correspondiente Servicio Comun de la Seguridad Social.
b) El coste de las prestaciones por las enfermedades profesionales padecidas por
el personal que preste servicios a los empresarios asociados, en la situacion de
incapacidad temporal, incluido el periodo de observacion; y en las demas
situaciones, la contribucion que se asigne a la Mutua para hacer frente, en régimen
de compensacion, al coste de las prestaciones de la aludida contingencia.
c) La contribucion, en la forma que se determine por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, al sostenimiento de los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
d) Los gastos de administracién de la Mutua.
2. En la colaboracion en la gestiéon de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia adheridos incluidos en
el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, en el Sistema
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la Mutua asumira
la gestidon de las prestaciones correspondientes con sujecion a lo establecido en la
normativa por la que se regule la cobertura de las contingencias profesionales en el
Régimen de la Seguridad Social de que se trate, con las particularidades recogidas en el
Reglamento General sobre colaboracién, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.
Los ingresos y gastos de la Mutua derivados de la colaboracion en la gestién de la
proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de los trabajadores adheridos se integraran a todos los efectos con los demas ingresos y
gastos obtenidos y realizados por la Entidad en la gestion de las referidas contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
3. La colaboracion en la gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes del personal al servicio de los empresarios
asociados, asi como la colaboracion en la gestion de la prestacion econdémica por
incapacidad temporal en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos Yy de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social, se realizara por la
Mutua en los términos y condiciones previstos en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en el Reglamento sobre colaboracién en la gestién y en la demas
normativa aplicable.
4. En cuanto a las funciones de prevencion se estara a lo dispuesto en el articulo 2 de
estos Estatutos.
5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Mutua podra hacer efectivas
las prestaciones sanitarias y recuperadoras a su cargo mediante conciertos con otras
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
asi como con las Administraciones Publicas Sanitarias y con medios privados, previa
autorizacion, en cada caso, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
De igual forma, la Mutua podra concertar la utilizacion de sus medios sanitarios y
recuperadores por parte de otras Mutuas y de dichas Administraciones, previa
autorizacion, en cada caso, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
La Mutua podra utilizar sus medios sanitarios y recuperadores para la prestaciéon de
asistencia en supuestos distintos de los previstos en el parrafo anterior previa
autorizacion, en cada caso, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
6. Con la finalidad de obtener una mayor eficacia y racionalizacion de los recursos
gestionados por la Mutua, ésta podra establecer con otras mutuas los mecanismos de
colaboracion y cooperacion que sean necesarios para el mejor desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto social. Sin perjuicio de otras férmulas que pudieran
establecerse, la Mutua podra junto con otras mutuas constituir entidades o centros



-5-

mancomunados, asi como vincularse o desvincularse de entidades o centros ya
existentes, todo ello en los términos establecidos en el Titulo Il del Reglamento General
sobre colaboracién, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

EXENCIONES TRIBUTARIAS

Art® 7°.- De conformidad con lo dispuesto en los Art® 65.1 y 68.5 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de Junio de 1994 y en el art®° 6
del Reglamento General sobre colaboracion en la gestion de 7 de Diciembre de 1995, la
Mutua gozara de exencion tributaria en los términos que se establecen para las entidades
gestoras de la Seguridad Social.

DE LOS ASOCIADOS

Art® 8°.- Pueden ser asociadas a la Mutua todas las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que tengan la condicion de empresario, asi como aquellas
instituciones y organismos que permita la Ley, que ejerzan su actividad dentro del &mbito
territorial de la entidad.

CONVENIO DE ASOCIACION

Art® 9°.- Los derechos y obligaciones de la Mutua y de los asociados se haran
constar en un documento, que se denominara “Documento de Asociacion”, el cual debera
ser firmado por ambas partes. En él se expresara, necesariamente, el nombre y apellidos
del empresario individual y la denominacién o razén social, si se trata de una persona
juridica, domicilio, cédigo o cadigos de cuenta de cotizacidon asignados, la actividad de la
empresa, con especificacion de los trabajos que se efectien en la misma y del lugar en
qgue hayan de llevarse a cabo, los epigrafes aplicables de la Tarifa de Primas, la fecha y
hora de comienzo y terminacion del Convenio y, en general, cuantas condiciones hayan
sido convenidas entre las partes y no se opongan a los preceptos legales o estatutarios.

Las modificaciones posteriores se reflejaran en un apéndice al Documento de
Asociacion, que formara parte integrante del mismo.

Con el Documento de Asociacidon se entregard al asociado un ejemplar de los
presentes Estatutos, que €l mismo declarara conocer, comprometiéndose a cumplirlos en
todas sus partes.

Cuando el Convenio de asociacion no pueda suscribirse de manera inmediata, ira
precedido de una proposicion de asociacion que, aceptada por la Mutua y recogida en el
documento correspondiente, que se denominard “Documento de proposicion de
asociacion”, implicara que aquélla asume las obligaciones que se derivan de la
asociacion.

Los empresarios asociados podran optar al tiempo de convenir la asociacién porque
la cobertura de la prestacion econdémica por Incapacidad Temporal de su personal, se
lleve a efecto por la Mutua, en cuyo caso deberan formalizar dicha opcion en anexo al
Documento de Asociacion o, en su caso, en anexo al Documento de Proposicion de
Asociacion.

VIGENCIA DE LA ASOCIACION

Art® 10°.- El Documento de Asociacion al que se refiere el articulo anterior, tendra
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un plazo de vigencia de un afo, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el
altimo dia del mes.

El Documento de Asociacién se entendera prorrogado tacitamente por periodos de
un afio, salvo denuncia expresa en contrario formulada por la empresa asociada con un
mes de antelacion, como minimo, a la fecha de su vencimiento, mediante carta certificada
o por otro medio fehaciente admitido en derecho.

Las coberturas asumidas mediante anexos tendran la misma vigencia que la
cobertura principal, salvo que expresamente se renuncie a ellas de forma exclusiva,
expresando el deseo de mantener la cobertura principal.

En caso de fallecimiento del empresario mutualista, sus efectos continuaran de
pleno derecho en favor de sus herederos, si siguieren éstos en la explotacién, quedando,
por tanto, solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones del
causante.

Igualmente sus efectos continuaran en los casos de cesidon o traspaso por
cualquier titulo, o de cambio de explotacion por el mismo mutualista, debiendo en todos
ellos hacerse constar las modificaciones pertinentes mediante el oportuno apéndice al
convenio primitivo que en todo lo demas continuara vigente.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de la baja que
estatutariamente puedan solicitar los sucesores del asociado.

EXTINCION DE LA ASOCIACION
Art® 11°.- Las bajas podran producirse por cualquiera de las siguientes causas:

1.- En virtud de expresa manifestacion escrita del asociado, comunicada a la
Mutua por carta certificada o por otro medio fehaciente en derecho, con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha del vencimiento.

2.- Por fallecimiento del asociado, si fuese persona fisica y no existieren sucesores
en la explotacion.

3.- Por extincion legal de la personalidad juridica del asociado, si se tratara de
persona de esta naturaleza.

4.- Por la pérdida del concepto legal de empresario 0 de las condiciones exigidas
para su ingreso en la Mutua.

5.- Por otras causas previstas 0 que puedan establecerse en la normativa de
aplicacion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Art® 12°- Todos los asociados tienen los mismos derechos y obligaciones, sin
distincion alguna.

DERECHOS
Art® 13°.- Los derechos de los empresarios asociados son los siguientes:

a) Los consignados en estos Estatutos y los que se deriven del Convenio de
Asociacion, y sus anexos, asi como cualquiera otros en que la Mutua asuma las
coberturas pactadas.

b) Promover la Reunién de la Junta General, en la forma que establecen estos
Estatutos.

c) Elegir y ser elegido para los distintos cargos de los Organos de Gobierno de la
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d) Concurrir a las Juntas Generales.

e) Ser informado sobre la documentacion contable de la Mutua que se presente a
aprobacion por la Junta General Ordinaria en el plazo que media entre su convocatoria y
la celebracion.

f) Finalizar su asociacion de acuerdo con los presentes Estatutos.

g) Todos los demas que la Ley o Reglamentos les confieran.

Para promover la reunién de la Junta General, e intervenir en ella con voz y voto,
asi como para ser elegido para los Organos de Gobierno, sera requisito indispensable
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones como mutualista de la Entidad.

REPRESENTACION

Art® 14°.- Las empresas asociadas, segun su naturaleza juridica, podran hacer uso
de sus derechos como mutualistas, en los términos siguientes:

a) Las personas fisicas que sean titulares de empresas individuales asociadas, por
si mismas o por medio de apoderado con facultades suficientes.

b) Las personas juridicas, por medio de quien ocupe cargos organicos a los que
sus propios Estatutos otorguen la facultad de representarlas o por medio de apoderados
con facultades suficientes.

Ademas, y para cada acto en concreto, se podran ejercitar los derechos mediante
representacion conferida por escrito dirigido a la Mutua, especificando el acto o la
convocatoria para la que se otorga la representacion. Con relacion a quien se acoja a
esta posibilidad, la Junta Directiva tienen facultades para establecer un modelo oficial de
credencial y un plazo previo de presentacion, no superior a 48 horas respecto al
comienzo del acto, con la finalidad de poder comprobar el cumplimiento de todos los
requisitos estatutarios para el ejercicio del derecho de voto.

Las empresas que no hagan uso del derecho de asistencia podran delegar su voto,
pero haciéndolo necesariamente por escrito dirigido a la Junta Directiva y a favor de otra
empresa asociada. El ejercicio del derecho se efectuard en su caso a través de quien
represente a la empresa asociada a cuyo favor se haya delegado el voto. Ningun
asistente a la Junta podra ostentar la representacion de mas de diez asociados,
incluyendo en el computo la empresa de la que sea titular o a la que represente y los
votos que se hayan delegado en ella. La Junta Directiva tiene facultades para establecer
un modelo oficial de delegacion de voto y un plazo previo de presentacion no superior a
48 horas respecto al comienzo del acto, con la finalidad indicada en el parrafo anterior.

Los menores de edad e incapacitados actuaran por medio de su representante
legal exclusivamente.

No podra otorgarse la representacion a personas fisicas con relacion de
dependencia laboral con la Mutua.

OBLIGACIONES
Art® 15°.- Constituyen obligaciones primordiales de los empresarios asociados:

a) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, en el “Documento de Asociacién” y, en
su caso, en el “Anexo al Documento de Asociacion” y los acuerdos adoptados en legal
forma por los Organos de Gobierno de la Mutua.

b) Contribuir a la constitucion de la fianza.

c) Participar en el sostenimiento de las cargas sociales mediante el pago exacto y
puntual de las cuotas correspondientes a las contingencias cubiertas por la Mutua.
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d) Participar en los repartos o0 cuotas, ordinarias 0 extraordinarias, que
estatutariamente se acuerde girar y satisfacer.

e) Responder, mancomunadamente y en proporcion a sus aportaciones, de las
obligaciones de la Mutua que contractual y reglamentariamente les alcancen,
responsabilidad que no terminara hasta la liquidacién del periodo correspondiente de las
operaciones sociales o, en su caso, hasta la liquidacion final, en los términos establecidos
en el Art® 16 de estos Estatutos.

f) Suprimido.

g) Prestar las declaraciones que se exigen en estos Estatutos, dando cuenta
anticipada de todo cambio o alteracion que se pueda producir en la clasificacion técnica
de las contingencias objeto de cobertura.

h) Comunicar a la Mutua el codigo o codigos de cuenta de cotizacion que posea,
en el momento de su asociacion, asi como de los que en lo sucesivo le asigne la
Tesoreria General de la Seguridad Social, aportando copia diligenciada por el expresado
Servicio Comun de la Seguridad Social.

i) Comunicar a la Mutua, dentro de los plazos sefialados reglamentariamente, las
contingencias ocurridas, cumplimentando los partes e informes necesarios y, en su caso,
los correspondientes partes médicos de baja, confirmacion y alta por contingencias
comunes.

J) Comunicar las altas y bajas del personal, asi como la carencia total del mismo y
los cambios de domicilio de la empresa.

k) Cumplir las normas legales sobre seguridad e higiene en el trabajo, con el fin de
evitar en lo posible la produccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

[) Utilizar los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la Mutua, o
con los que ésta tenga concertados dichos servicios y, en su defecto, los mas préoximos -
siempre que no estuviera obligada directamente a prestar dicha asistencia la propia
empresa- procurando que la asistencia sea lo mas inmediata posible, con objeto de
aminorar las consecuencias de las lesiones.

m) Cumplir los preceptos vigentes en materia de prevencién de enfermedades
profesionales y en especial los relativos a la practica de los reconocimientos meédicos
previos y periddicos.

n) Facilitar las labores de control e inspeccion de la Mutua, asi como la
comprobacién de las declaraciones formuladas.

) Ejercer los cargos directivos para los que fueron elegidos, salvo los casos de
enfermedad o imposibilidad.

0) Las demas obligaciones que imponen las Leyes y Reglamentos.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

Art® 16°.- La Mutua respondera directamente del resultado de su gestion.

Los empresarios asociados responderdn, con caracter subsidiario, de forma
mancomunada y reglamentaria, de todas las obligaciones que legal o contractualmente
alcancen a la Mutua cuando ésta no las cumpliera a su debido tiempo. Dicha
responsabilidad no terminard hasta la liquidacion de las obligaciones sociales
correspondientes al periodo durante el cual el empresario haya permanecido asociado a
la Mutua 0 que sean consecuencia de operaciones realizadas dentro de aquel periodo.
No obstante, en el caso de finalizar la asociacion, dicha responsabilidad prescribira a los
cinco afos desde la fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

Las derramas que en su caso pudieran resultar necesarias, se fijaran por la Junta
General debidamente constituida y convocada al efecto en Reunion Extraordinaria y se
someteran a aprobacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El sistema a utilizar para la determinacion de las referidas derramas debera
salvaguardar en todo caso la igualdad de derechos y obligaciones de los empresarios
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asociados y la proporcionalidad con las cuotas de la Seguridad Social que les
corresponda satisfacer en funcion de las contingencias protegidas en la Mutua.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ADHERID OS

Art°® 17°.-

1.- Pueden adherirse a la Mutua los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la
Seguridad Social que opten por acogerse a la cobertura de la proteccion del subsidio por
incapacidad temporal, en los términos previstos en los Capitulos Il y IV del Titulo 1l del
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

La relacion del trabajador con la Mutua se formalizara mediante la suscripcion del
correspondiente “Documento de Adhesion” en el supuesto de los trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y de un
“Anexo al Documento de Adhesion” en el caso de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la
Seguridad Social, ambos con las formalidades exigidas en el articulo 75 y concordantes
del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

La adhesion de estos trabajadores seran a los solos efectos de obtener la
prestacion economica de incapacidad temporal, en los términos y condiciones que
resulten de la normativa correspondiente al régimen de Seguridad Social de que se trate,
sin que por esta soéla circunstancia adquieran la condicion de asociado o mutualista ni
sean tenidos en cuenta a los efectos derivados de dicha condicion.

2.- Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social y en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar podran optar por formalizar
la gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con la Mutua, en los términos previstos en el Capitulo V del Titulo Il del
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. Dicha opcién se formalizara mediante la
suscripcion del correspondiente “Documento de Adhesion” en los términos establecidos
en el articulo 86. 1° del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos que formalicen o tengan formalizada con la
Mutua la gestion de la prestacion economica por incapacidad temporal a la que se refiere
el parrafo 1° de este articulo, podran optar por acogerse a la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los términos
previstos en la normativa que se cita en el parrafo anterior.

Dicha opcion se formalizara mediante la suscripcion de un anexo al “documento de
adhesion” para la gestiéon de la prestacion econémica por incapacidad temporal, en la
forma que determina el articulo 86 2° del Real Decreto 1993/11995, de 7 de diciembre.

3.- Son deberes del trabajador adherido:

a) Cumplir las obligaciones que respecto a cotizacién, documentacion, informacion
y otras analogas, se deriven del régimen de Seguridad Social aplicable, asi como de lo
dispuesto en el Reglamento General sobre Colaboracion en la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

b) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las que le
requiera la Mutua.

c) Presentar a la Mutua, mientras se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, declaracion sobre la persona que gestiona directamente el establecimiento
mercantil, industrial o de otra naturaleza de que sean titulares o, en su caso, el cese
temporal o definitivo en la actividad.

La declaracion se efectuara con la periodicidad que determine el Instituto Nacional
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de la Seguridad Social y sera considerada documento preceptivo para el reconocimiento y
mantenimiento del derecho a la prestacion econémica por incapacidad temporal.

TITULO IlI.-
NORMAS DE GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPACION
Art° 18°.-

1.-Son organos de gobierno de la Mutua:

a) La Junta General.
b) La Junta Directiva.

2.-Son érganos de participacion de la Mutua:

a) La Comision de Control y Seguimiento.
b) La Comision de Prestaciones Especiales.

JUNTA GENERAL

Art°19°.- La Junta General es el superior Organo de gobierno de la entidad y estara
integrada por todos sus asociados, si bien sélo tendran derecho de voto aquellos que
estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

En el supuesto de representacion de asociados, el voto no podréa ser ejercitado si
la representacion no se ajusta a lo dispuesto en el Art. 14° de estos Estatutos, a criterio
de la Junta Directiva.

Formara parte de la Junta General un representante de los trabajadores de la
Entidad, designado de acuerdo con las normas reguladoras de esta materia.

Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias y extraordinarias.

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Art® 20°.- La Junta General se reunird obligatoriamente con caracter ordinario,
dentro de los siete primeros meses de cada afio, para dar cuenta del resultado del
Ejercicio anterior, siendo competencia de la misma:

a) Examen y aprobacion, en su caso, de la Memoria anual, Balance, Cuenta del
Resultado Econdmico-Patrimonial y Estado de Liquidacion del Presupuesto que someta
la Junta Directiva.

b) Aprobar, en su caso, los anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos que
someta la Junta Directiva.

c) Distribucidon o aplicacion del exceso de excedente, que pueda resultar de la
gestion, una vez cubiertas la provision y las reservas obligatorias, ajustandose a lo
dispuesto en el Reglamento sobre Colaboracion.

d) Tratar, aprobando en su caso, la gestion de la Junta Directiva durante el
ejercicio.

e) Designacion y remocion, en su caso, de los asociados que hayan de constituir la
Junta Directiva.

f) Tratar y resolver sobre las cuestiones de caracter estatutario o general que le
someta la Junta Directiva, siempre y cuando las mismas no estén reservadas a la Junta
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General Extraordinaria.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Art® 21°-La Junta General se reunird con cardcter extraordinario cuando la
naturaleza y trascendencia de las cuestiones a tratar asi lo requieran y asi lo acuerde la
Junta Directiva, ya por propia iniciativa o porque la haya solicitado por escrito, con
expresion del motivo, la vigésima parte de los asociados al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones sociales, no pudiendo ser tratados otros asuntos que los
determinados estrictamente en su convocatoria.

En todo caso, seran de la competencia de la Junta General Extraordinaria los asuntos
siguientes:

a) Aprobacion o reforma de los Estatutos.

b) La constitucidon, junto con otras mutuas, de entidades mancomunadas, o la

vinculaciébn de la Mutua a una entidad mancomunada ya existente, o0 la

desvinculacién en su momento de la misma, todo ello en los términos establecidos
en el Capitulo 1l del Titulo Il del Reglamento General sobre colaboracion,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

c) La constitucion, junto con otras mutuas, de centros mancomunados, todo ello

en los términos establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento General

sobre colaboracién, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

d) Fusion, absorcion o disolucién de la Mutua.

e) Designacion, en caso de disolucion, de los liquidadores.

f) Exigencia de responsabilidad a miembros de la Junta Directiva.

g) Exigencia de responsabilidad mancomunada a los asociados.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.

Art® 22°.- Tanto las Juntas Generales Ordinarias como las Extraordinarias seran
convocadas con quince dias de antelacion, como minimo, salvo casos de urgencia, en
gue podra reducirse este plazo, justificando la causa que lo motiva, y en la convocatoria,
que se hara por citacion personal de los asociados o anuncio en dos diarios de los de
mayor difusion nacional, y en uno de donde radique su domicilio social, se expresara la
fecha y hora, lugar de celebracion y orden del dia.

De las convocatorias se dara cuenta al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
con los mismos plazos, acompafiando relacion de los asuntos a tratar.

Si en el Orden del Dia de la convocatoria se incluyera la adopcion de acuerdos para
la provision de alguno de los cargos de la Junta Directiva, se hara constar expresamente
en la misma el derecho de todos los asociados que estén al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones, de presentar su candidatura, hasta 48 horas antes del comienzo del
acto.

CONVOCATORIAY ACUERDOS.

Art® 23°.- Las sesiones de la Junta General podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria.

Para la celebracién en primera convocatoria de la Junta General Ordinaria, se
requiere la asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de los
asociados con voz y voto. Los acuerdos, en este supuesto, se adoptaran por mayoria.

En segunda convocatoria, la Junta General se celebrara una hora después de la
sefalada para la primera, y se tomaran los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de
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los asistentes, por mayoria.

Para la celebracion de las Juntas Extraordinarias, en primera convocatoria, se
requiere la mayoria de dos tercios de asociados con voz y voto. Los acuerdos en este
supuesto se adoptaran por mayoria. No obstante, los acuerdos relativos a la reforma de
los Estatutos, asi como los referentes a la constitucion o vinculacion, junto con otras
mutuas, a entidades mancomunadas de nueva creacion 0 ya existentes, asi como la
desvinculacion en cada momento de dichas entidades, la constitucion de centros
mancomunados, la fusion, absorcion o disolucion de la Entidad, deberan ser tomados en
Junta General Extraordinaria convocada expresamente al efecto, y precisaran, para su
aprobacion, en primera convocatoria, una mayoria de dos tercios de los empresarios
asociados a la Mutua que estuvieran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales.

En segunda convocatoria, esta Junta Extraordinaria se celebrara una hora después
de la sefialada para la primera, y se tomaran los acuerdos, cualquiera que sea el nUmero
de los asistentes, por mayoria.

Los acuerdos adoptados por la Junta General seran ejecutivos y obligatorios para
todos los asociados.

La Presidencia, cuando considere que estén suficientemente debatidos, podra
limitar la discusion de los asuntos a tres intervenciones en pro y tres en contra.

De todas las reuniones de la Junta General se extenderan las correspondientes
actas, que se transcribiran a los libros destinados a tal fin, remitiéndose en el plazo de
quince dias copia certificada de las mismas al Ministerio de Trabajo e Inmigracion. El acta
podra ser leida y aprobada por la propia Junta General a la finalizacion del acto; en su
defecto podra ser aprobada por el Presidente y el Secretario asistidos por dos
interventores designados al efecto por la propia Junta General.

En todo caso, tanto en lo que se refiere a la preparacién, como a la convocatoria,
desarrollo y constancia documental de las Juntas Generales seran de aplicacion las
instrucciones establecidas por Resolucién de la entonces Direccibn General de
Ordenacion de la Seguridad Social de fecha 10 de Mayo de 2000 (B.O.E. 14-6-2000 y 11-
8-2000).

JUNTA DIRECTIVA

Art® 24°.- La Junta Directiva es el érgano colegiado que tiene a su cargo el
gobierno directo e inmediato de la Entidad, asi como su representacion, direccion y
administracion. Podr4 delegar, en su caso, en un Director-Gerente, funciones de
representacion, direccion y administracion. Esta delegacion de funciones se documentara
debidamente mediante poder notarial.

Estara compuesta por un maximo de 20 Vocales, de los cuales, todos menos uno
reuniran la condicién de asociados que se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones sociales, y el restante sera el trabajador de la Mutua que se haya designado
para formar parte de la Junta General.

La Junta Directiva puede funcionar en pleno o por medio de una Comision
Permanente, en la que podra delegar aquellas funciones que no permitan demora,
quedando excluidas las funciones de caracter indelegable resultantes de la Ley General
de la Seguridad Social, las normas de desarrollo y aplicaciéon de la misma, de los
reglamentos autbnomos y normas concordantes. Los acuerdos de la Comision
Permanente adoptados por mayoria pasaran al pleno de la Junta Directiva para su
conocimiento y ratificacion.

Los miembros de la Comision Permanente de la Junta Directiva estan sometidos,
respecto a los acuerdos adoptados por aquella, al sistema de responsabilidad y
procedimiento para su exigencia establecido en el Art°. 70.4 de la Ley General de la
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Seguridad Social y en el Art°. 31 de estos Estatutos.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA COMISION PERMANENTE.

Art® 25°- La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente 1°, un Vicepresidente 2° un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y
el resto de los Vocales, hasta el maximo establecido en el articulo 24°.

Todos los cargos seran honorificos y gratuitos, quedando expresamente prohibido
qgue quienes los desempefien perciban por su gestiéon retribucién alguna, con excepcion
de la compensacion que corresponda por su asistencia a las reuniones de la Junta
Directiva, sobre la base del acuerdo de dicha Junta relativo a su cuantia y forma de pago,
en los términos establecidos en la normativa que en cada momento resulte de aplicacion
y, en particular, con arreglo a aquella que se refiere a la fijacion de las compensaciones
maximas que pueden ser satisfechas a los miembros de la Junta Directiva y de la
Comisién de Prestaciones Especiales de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades de la Seguridad Social, por su asistencia a las reuniones de dichos
organos.

La duracién de estos cargos sera de cuatro afios, siendo reelegibles.

No podran formar parte de la Junta Directiva:

a) Las empresas que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

como mutualistas.

b) Las personas que incurran en incompatibilidad por dedicarse a la tramitacion de

Documentos de Asociacion por cuenta de la Mutua, mantener con la misma

relacion laboral, o prestarle servicios retribuidos, con la excepcion del

representante de los trabajadores.

c) Las empresas o0 personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision

de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o desemperfien

la direccion ejecutiva de otra Mutua.

Los nombramientos deberan ser confirmados por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion antes de la toma de posesion. Se consideraran confirmados tacitamente los
nombramientos si transcurrido el plazo de 15 dias desde la notificacion no se ha puesto
reparo alguno.

La Comision Permanente de la Junta estara formada por el Presidente, Secretario,
Vicesecretario, Tesorero y dos Vocales, en quienes concurra la condicion de asociados.

No podra recaer en una misma persona y simultaneamente mas de un cargo de la
Junta Directiva, ya sea por si mismo como mutualista o en representacion de otras
empresas asociadas.

Los miembros de la Junta Directiva no podran comprar ni vender para si mismos, ni
directamente ni por persona o entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la
Entidad, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 34 del
Reglamento sobre Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Los miembros de la Junta Directiva, los directores-gerentes, gerentes o asimilados,
0 cualquier otra persona que ejerza funciones de direccion ejecutiva de la Mutua, no
podran ejercer como administradores o miembros de los érganos de gobierno de la
Sociedad de Prevencion a través de la que la Mutua desarrolle sus actividades como
Servicio de Prevencion Ajeno, ni ejercer o desarrollar funciones de direccion ejecutiva de
ninguna clase en dicha sociedad, afectandoles las causas de incompatibilidad previstas
en el articulo 13.3.f) del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, lo que no afectara a
las funciones de intervencion y representacion en sede de la junta general de aquella
sociedad, cuando sea convocada para la adopcion de los acuerdos pertinentes.

Asimismo, los administradores, miembros de los 6rganos de gobierno, gerentes o
asimilados o cualquier otra persona que ejerza las funciones de direccion ejecutiva de
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una sociedad de prevencidn estaran sujetos en relacion con la Mutua a las prohibiciones
establecidas en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Sera de aplicacion a la Mutua y a la sociedad de prevencion, en su condicion de
servicio de prevencidon ajeno, lo establecido en materia de incompatibilidades en el
articulo 17.c) del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES
Art°® 26°.- Incumbe al Presidente.

a) Representar a la Mutua, en juicio y fuera de él, asi como en cualquier otro acto,
pudiendo conferir para ello los poderes y autorizaciones que fueran necesarios.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Comision de
Control y Seguimiento, y presidir la Junta General, dirigiendo sus sesiones.

c¢) Cuidar de la ejecucion de los acuerdos de las Juntas Generales y Directivas.

d) Desempefiar las demas funciones que le son propias, y aquellas que le delegue
la Junta Directiva.

El Presidente podra delegar en los Vicepresidentes las funciones que estime
oportunas. En caso de hallarse vacante el cargo, o de ausencia o enfermedad, sera
sustituido por uno de los Vicepresidentes y, en su defecto, por el Vocal de mayor edad,
en que concurra la condicién de asociado.

SECRETARIO Y VICESECRETARIO

Art°® 27°.- Corresponde al Secretario.

a) Autorizar los Libros de Actas de las sesiones

b) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones necesarias.

En caso de hallarse vacante el cargo, o de ausencia o enfermedad de su titular,
sera sustituido por el Vicesecretario, y, en su defecto, por el Vocal de menos edad en que
concurra la condicion de asociado.

TESORERO

Art® 28°.- Corresponde al Tesorero la fiscalizacion de los valores, resguardos y
metélico pertenecientes a la Mutua, o su custodia cuando de ella se hubiere hecho cargo.

REUNIONES

Art® 29°.- La Junta Directiva en pleno se reunira, al menos, una vez al trimestre, y
cuantas veces lo crea conveniente su Presidente o lo soliciten dos vocales, debiendo
dichas reuniones ser convocadas cuando menos con ocho dias de anticipacion, salvo
casos de urgencia.

La Comision Permanente de la Junta Directiva se reunird cuando fuera preciso,
previa convocatoria del Presidente, con una antelacidon minima de cuarenta y ocho horas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, requiriéndose para su validez la
presencia de la mitad mas uno de los componentes, y considerandose de calidad el voto
del Presidente. En caso de no estar presentes a la hora sefialada para la reunién la mitad
mas uno de sus componentes, se celebrara en segunda convocatoria media hora mas
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tarde, en cuyo caso seran validos los acuerdos cualquiera que sea el namero de
asistentes.

FACULTADES
Art® 30°.- Seran facultades de la Junta Directiva:

a) El gobierno directo e inmediato de la Entidad.

b) La convocatoria de la Junta General.

c) La ejecucion de los acuerdos adoptados por la misma.

d) Organizar, regir, reglamentar e inspeccionar los distintos servicios de la Mutua.

e) Aprobar los modelos de Documento de Asociacion, Documento de Proposicion
de Asociacion y los Anexos para la formalizacién de la opcion de la gestion de la
prestacion economica de incapacidad temporal por contingencias comunes.

f) Nombrar y separar al Director-Gerente, asi como al personal administrativo y
sanitario de la Mutua, delegados, corresponsales y demas representantes, todo ello de
acuerdo con la legislaciéon aplicable.

g) Sefalar las aportaciones extraordinarias y proponer a la Junta General su
imposicion.

h) Reconocer el derecho a todo tipo de prestaciones, sin perjuicio de la
competencia de la Comision de Prestaciones Especiales.

i) Disponer los pagos de la Entidad y el establecimiento de los servicios que fueran
necesarios.

j) Disponer la forma de ordenar la contabilidad social y suscribir el Anteproyecto de
Presupuestos y las cuentas anuales que comprenderan la Memoria, Balance, Cuenta del
resultado Economico-Patrimonial y Estado de Liquidacién del Presupuesto.

k) Presentar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del Cdodigo de
Conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacion de inversiones
temporales y realizar la colocacion e inversiones de los fondos sociales, dentro de las
limitaciones presupuestarias, de cuyos acuerdos debera dar cuenta a la Junta General.

l) Informar y proponer a la Junta General la aceptacién de donaciones, herencias,
legados o subvenciones de cualquier clase, pudiendo aprobar donaciones puras o de
herencias aceptadas a beneficio de inventario.

[I) Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que puedan ocurrir en su seno.

m) Constituir un Comité de Honor, que estara compuesto por aquellas personas
cuya relevante categoria personal o profesional les haga merecedoras de esta distincion.

n) Interpretar y exigir el fiel cumplimiento de estos Estatutos y suplir cualquier
deficiencia que en ellos se observe, dando cuenta de los acuerdos que adopte en uso de
esta facultad a la Junta General en la primera reunién que se celebre.

i) Cualesquiera otras que le estén atribuidas por los Estatutos, o no correspondan
de modo especial a otro Organo de Gobierno, o que por su urgencia no admitan
aplazamiento.

0) Delegar en el Presidente y en el Director-Gerente cualquiera de estas facultades
cuya naturaleza lo permita.

p) Exigencia de responsabilidad al Director-Gerente.

RESPONSABILIDADES

Art® 31°.- Los miembros de la Junta Directiva, sin perjuicio de la responsabilidad
que pudiera depurarse a través de procedimientos sancionadores de naturaleza
administrativa, responderan civiimente de los dafios causados en el desempefio de sus
funciones segun lo establecido en este articulo y, en su defecto, segun las reglas
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generales de Derecho comun.

1.- Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Mutua y los
empresarios asociados del dafio que causen por actos contrarios a la normativa aplicable
0 a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenfar el
cargo, esto es, por dafos causados por malicia, abuso de facultades o negligencia grave.

2.- Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Seguridad Social
por los dafios que causen a la parte del patrimonio de la Seguridad Social definido en el
primer parrafo del articulo 68.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social por los actos y acuerdos a que se refieren los apartados 1y 3.

3.- Responderan solidariamente todos los miembros de la Junta Directiva por los
acuerdos lesivos adoptados por la misma, menos los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia 0 conociéndola
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente
a aquel.

No responderan tampoco los miembros de la Junta Directiva por dafios causados
por actos o acuerdos ejecutados o adoptados en cumplimiento de Ordenes o
instrucciones impartidas expresamente a la Mutua por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en el ejercicio de las funciones de direccion y tutela que tiene atribuidas.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

4.- La accion de responsabilidad por los dafios a que se refieren los apartados 1y
3 se entablara por la Mutua, previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de promover
la accion determinara la suspension en el cargo de los asociados afectados.

Los empresarios asociados que representen un 10% del total de asociados a la
Mutua y que estén al corriente de sus obligaciones con la misma podran solicitar la
convocatoria de la Junta General para que ésta decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad y también entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en
defensa del interés de la Mutua cuando la Junta Directiva no convoque la Junta General
solicitada a tal fin o cuando la Mutua no la entablare dentro del plazo de un mes, contado
desde la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo de
la Junta General fuera contrario a la exigencia de responsabilidad, podran entablar
conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua los
empresarios asociados que representen un 25% del total de asociados a la Mutua y que
estén al corriente de sus obligaciones con la misma.

5.- La accion de responsabilidad a ejercitar por la Mutua o los empresarios
asociados por los dafios contemplados en este articulo prescribira en el plazo de un afo
desde que quien la ejercite tenga conocimiento del acto o acuerdo dafioso y, en cualquier
caso, por el transcurso de dos afios desde su realizacion y adopcion.

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Art°® 32°.-

1.- La participacion institucional en el control y seguimiento de la Mutua se llevara a
cabo a traves de la Comision de Control y Seguimiento.

2.- La Comision de Control y Seguimiento estara compuesta por el nimero de
miembros que determine la normativa de aplicacion, correspondiendo la mitad a la
representacion de los trabajadores protegidos por la Mutua, a través de las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito territorial de actuacion de la
Entidad. La otra mitad, salvo el Presidente de la Comisidn, correspondera a la
representacion de los empresarios asociados a la Mutua, a través de las organizaciones
empresariales de mayor representatividad.

3.- Sera Presidente de la Comision de Control y Seguimiento el que lo sea, a su
vez, de la Junta Directiva de la Mutua. No podra ser miembro de la citada Comisién
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cualquier otra persona que trabaje para la Mutua o sea miembro de la Junta Directiva,
salvo en el supuesto sefialado en el parrafo siguiente. Tampoco podran formar parte de la
Comision de Control y Seguimiento las empresas o personas que formen parte de la
Junta Directiva, la Comisién de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones
Especiales o desemperien la direccién ejecutiva de otra Mutua.

El Presidente sera sustituido, en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de estos Estatutos.

4.-Sera Secretario de la Comision de Control y Seguimiento el Director Gerente de
la Mutua o, en su caso, la persona que designe el presidente de la Junta Directiva de la
misma, previo acuerdo de la propia Comision.

5.- Son competencias de la Comision de Control y Seguimiento las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las distintas modalidades de
colaboracion que tiene autorizadas.

b) Participar en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la Mutua.

c¢) Informar el proyecto de Memoria Anual, previo a su remision a la Junta General.

d) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del Director
Gerente.

e) Tener conocimiento y ser informada de la gestion llevada a cabo por la Mutua en
las distintas modalidades de colaboracién que tiene autorizadas.

f) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines de la Mutua en los ambitos de gestion autorizados, en el marco de los objetivos
generales de la Seguridad Social.

g) Ser informada sobre las propuestas de alta de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

h) En general, poder solicitar cuanta informacidén genérica se precise respecto a la
gestion realizada por la Mutua.

i) Ser informada de la actuacién desarrollada por la Mutua en cuanto socio de una
sociedad de prevencion, en los términos previstos en el articulo 13.3.g) del Reglamento
general sobre colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

6.- La composicién, competencias y funcionamiento de la Comision de Control y
Seguimiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto 1993/1995, de 7
de Diciembre, a la Orden de 2 de Agosto de 1995, a la Resolucion de 14 de Noviembre
de 1995 y a las disposiciones que pueda dictar el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES.

Art® 33°.- La Comision de Prestaciones Especiales tendra por objeto la concesién
de los beneficios de asistencia social que hayan de ser satisfechos por la Mutua a
trabajadores al servicio de los empresarios asociados y a sus derechohabientes asi como
a los trabajadores por cuenta propia que hayan optado por formalizar con la Mutua la
gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y a sus derechohabientes.

EstarA compuesta por tres representantes de los empresarios asociados
designados por la Junta Directiva y por tres representantes de los trabajadores
empleados por los empresarios que integran la Entidad, designados en la forma prevista
en el articulo 67.2. del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Su Presidente sera designado por la propia Comisién de entre sus miembros.
Participaran en la eleccion de ambos cargos todos los vocales.

A las reuniones de la Comision de Prestaciones Especiales podran asistir, al Unico objeto
de asesorar e informar a la misma, aquellas personas que, a juicio de su Presidente,
posean una preparacion adecuada en las materias o casos a tratar.
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La Comisién de Prestaciones Especiales se reunird tan pronto como sea preciso
para resolver sin demora los asuntos de su competencia y, en todo caso, una vez al
trimestre, si existiera pendiente alguna peticién y no se hubiere agotado el presupuesto
disponible.

El régimen de reuniones y acuerdos se atendrd a lo establecido en estos Estatutos
para la Junta Directiva.

No podran formar parte de la Comisién de Prestaciones Especiales las empresas o
personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comisién de Control y Seguimiento o
desempefien la direccién ejecutiva de otra Mutua.

Los miembros de la Comision de Prestaciones Especiales desempefiaran su cargo
de forma honorifica y gratuita, no pudiendo, por tanto, percibir por el desempefio del
mismo retribucion alguna con excepcion de la compensacion que, por asistencia a las
reuniones de dicho 6rgano le correspondan, dentro de los limites y condiciones
establecidos en la normativa que resulte de aplicacion, y, en particular, con arreglo a
aguella que se refiere a la fijacibn de las compensaciones maximas que pueden ser
satisfechas a los miembros de la Junta Directiva y de la Comision de Prestaciones
Especiales de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

REGLAMENTO ORGANICO DE LAS PRESTACIONES DE ASISTENC IA SOCIAL.

Art® 34°- La concesion de las prestaciones especiales por el concepto de
asistencia social que la Mutua, con cargo al Fondo de Asistencia Social, pueda dispensar
a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados, y a los derechohabientes que
de ellos dependan, asi como a los trabajadores por cuenta propia que hayan optado por
formalizar con la Mutua la gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y a sus derechohabientes que de ellos dependan,
se regira de conformidad con las siguientes normas:

a) La Comision estimara libremente si procede la concesion de la ayuda solicitada
a los trabajadores citados en el parrafo anterior y a sus derechohabientes que, habiendo
sufrido un accidente de trabajo o estando afectados por enfermedades profesionales, se
encuentren en estados y situaciones concretas de necesidad.

b) Tendran la condicibn de beneficiarios, ademas del trabajador, su conyuge,
ascendientes, descendientes y demés familiares por consanguinidad que hubieran
convivido con aquél y a sus expensas.

c) Los que sin estar incluidos en el apartado anterior puedan ser asimilados a estos
efectos a la condicion de familiares, por el hecho de haber convivido con los trabajadores
y a cargo de éstos con una antelacibn minima de un afio a la fecha del accidente o del
reconocimiento de la enfermedad profesional.

d) La asistencia social se prestara por la Mutua con cargo al Fondo de Asistencia
Social, el cual se nutrira con el diez por ciento de los excedentes de gestion de cada
Ejercicio.

e) La cuantia de las prestaciones por asistencia social, cualesquiera que sea la
modalidad y el tiempo de percepcion, estara limitada en funcién de las existencias del
Fondo de Asistencia Social disponibles en el momento de la adopcion de acuerdos de por
la Comisién de Prestaciones Especiales.

f) Las solicitudes de prestaciones de asistencia social deberan ser dirigidas al
Presidente de la Comisién de Prestaciones Especiales, la cual estard domiciliada en la
Sede Social de la Mutua.

g) La decision adoptada por la Comision de Prestaciones Especiales no sera
susceptible de recurso alguno.
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DIRECCION.

Art® 35°.- La Direccion de la Mutua estara a cargo de un Director-Gerente, cuyo
nombramiento, retribucién y separacion corresponde libremente a la Junta Directiva. El
cargo de Director-Gerente tendra caracter profesional, y debera recaer en persona que no
incurra en ninguno de los supuestos de incompatibilidad reglamentariamente
establecidos.

Por delegacién de la Junta Directiva puede ostentar todas las facultades de ésta
cuya naturaleza lo permita, y en especial, las de representacion, direccion y
administracion.

Debera ejecutar puntualmente lo dispuesto en estos Estatutos, asi como los
acuerdos de los Organos de Gobierno, a cuyas sesiones asistira con voz, pero sin voto.

El Director Gerente no comenzara a ejercer sus funciones hasta que su nombramiento
sea confirmado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracidén, entendiéndose producida la
confirmacion a los quince dias de la notificacion del nombramiento, si antes no se hubiere
formulado reparo.

Sin perjuicio de las facultades que delegue en él la Junta Directiva, ejercera
normalmente y sin necesidad de delegacién expresa las de:

a) Ostentar la firma social en toda clase de comunicaciones ordinarias, pudiendo

delegar esta facultad en los Jefes de Departamento o Servicios.

b) Despachar todos los asuntos que normalmente no requieran reunion de la

Junta directiva.

c) Ejercer la Jefatura y Direccion de todo el personal, organizando la labor de los

diferentes servicios, asi como contratar y despedir al personal.

d) Comparecer ante toda clase de Jurisdicciones, Autoridades y Tribunales, por si

u otorgando los poderes que a tal efecto estime convenientes.

e) Acordar los contratos precisos para el desarrollo de la actividad de la entidad.

f) Responsabilizarse de la custodia de los libros oficiales de la Mutua.

No podra ser Director Gerente:

1. Quienes pertenezcan al Consejo de Administracion o desempefien cualquier

actividad remunerada en cualquier empresa asociada a la Mutua.

2. Quienes, ellos mismos, sus cényuges o0 hijos sometidos a patria potestad,

ostenten la titularidad de una participacion igual o superior al 25 por 100 del capital

social en cualquiera de las empresas asociadas a la Mutua.

3. Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido

suspendidos de sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspension.

4. Quienes, en su condicion de agentes o comisionistas, se dediquen a la

tramitacion, por cuenta de la Mutua, de convenios de asociacion para la cobertura

de los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5. Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y

Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o desempefien la direccion

ejecutiva de otra Mutua.

6. Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los de la Mutua.

El Director gerente no podra comprar ni vender para si mismo, cualquier activo
patrimonial de la Entidad ni contratar con la mutua actividad mercantil alguna, ni
directamente ni por persona o entidad interpuesta, en la forma dispuesta en el Art® 35.3.
del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

El Director gerente no podra ejercer como administrador o miembro de los érganos de
gobierno de las sociedades de prevencion, ni ejercer o desarrollar funciones de direccion
ejecutiva de ninguna clase en dichas sociedades, lo que no afecta a las funciones de
intervencion y representacion en sede de la junta general de dichas sociedades, cuando
sea convocada para la adopciéon de los acuerdos pertienentes, de conformidad con lo
previsto en el 1° parrafo del articulo 13.3.f) del Reglamento sobre colaboracion, en la
redaccion dada por el Real Decreto 38/2010, de 15 de enero.
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RESPONSABILIDADES

Art® 36°.- El Director Gerente, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
depurarse a través de procedimientos sancionadores de naturaleza administrativa,
respondera civilmente de los dafios causados en el desempefio de sus funciones segun
lo establecido en este articulo y, en su defecto, segun las reglas generales del derecho
comuan.

1.- El Director Gerente respondera frente a la Mutua y los empresarios asociados
del dafio que cause por actos contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia con la que se debe desempefiar el cargo.

2.- El Director Gerente respondera frente a la Seguridad Social por los dafios que
cause a la parte del patrimonio de la Seguridad Social definido en el primer parrafo del
articulo 68.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social por los actos
a que se refiere el apartado anterior.

3.- El Director Gerente no respondera por aquellos actos que sean simple
ejecucion de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Entidad, o en
cumplimiento de 6rdenes o instrucciones de la Junta Directiva o autorizados por ella,
siempre que pruebe que advirti6 a su debido tiempo que los mismos podrian resultar
lesivos o contrarios a la Ley o0 a los Estatutos.

4.- La accién de responsabilidad de la Mutua contra el Director Gerente por los
dafios a que se refiere el apartado 1 se entablara previo acuerdo de la Junta Directiva.

Los empresarios asociados, en los términos y casos previstos en el apartado 4 del
articulo 31°, podran solicitar a la Junta Directiva que decida sobre el ejercicio de la accion
de responsabilidad contra el Director Gerente y también entablar conjuntamente la accion
de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua.

La accion de responsabilidad contra el Director Gerente se regira en lo referente a
la prescripcion, por lo dispuesto en el apartado quinto del articulo 31.

TITULO IV.-
REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO HISTORICO.

Art® 37°.- Los bienes incorporados al patrimonio de la Mutua con anterioridad a 1
de enero de 1967 o durante el periodo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre
de 1975, siempre que en este Ultimo caso se trate de bienes que provengan del 20 por
100 del exceso de excedentes, asi como los que procedan de recursos distintos de los
que tengan su origen en las cuotas de Seguridad Social, constituyen el patrimonio
histérico de la Mutua, cuya propiedad la corresponde en su calidad de asociacién de
empresarios, sin perjuicio de la tutela a que se refiere el articulo 71 de la Ley General de
la Seguridad Social.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, los titulos recibidos por la Mutua en
virtud de las aportaciones que realice a la sociedad de prevencion, conforme al Real
Decreto 688/2005, de 10 de junio, pasaran a formar parte de su patrimonio historico,
contemplado en el Capitulo VII, Titulo | del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.
Igualmente, los rendimientos procedentes de la sociedad de prevencion constituida por la
Mutua, seguiran el régimen establecido para los ingresos de su patrimonio historico.

La administracion y contabilidad del patrimonio historico de la Mutua se ajustara a
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lo dispuesto en el Capitulo VII del Titulo | del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
asi como a lo previsto en la Resolucion de 22 de diciembre de 1998, por la que se
aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica (Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 6 de mayo de 1994) a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Este patrimonio histérico se haya igualmente afectado estrictamente al fin social de
la Entidad, sin que de su dedicacion a los fines sociales de la Mutua puedan derivarse
rendimientos o incrementos patrimoniales que, a su vez, constituyen gravamen para el
patrimonio Unico de la Seguridad Social.

RECURSOS ECONOMICOS.

Art° 38°.- Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua gestiona los siguientes bienes
Yy recursos:

1.- Pertenecientes a la Seguridad Social.

a) Las cuotas ordinarias que por el concepto de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional establezcan las normas vigentes o las tarifas obligatorias, asi
como las extraordinarias o0 complementarias que pudieran establecerse.

b) El porcentaje de las cuotas que correspondan a la Mutua para la financiacion de
la gestion de la prestaciéon econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes y del subsidio por incapacidad temporal de los trabajadores por cuenta propia
adheridos.

c) Las rentas o productos de los bienes en que estan constituidas sus fianzas, los
fondos de reserva y demas capitales que legalmente pueda gestionar pertenecientes al
patrimonio de la Seguridad Social.

d) Los ingresos derivados de la utilizacion por terceros de sus instalaciones o
servicios.

e) Los Donativos, Subvenciones, Legados y, en general, toda clase de recursos
que por titulos o medios licitos llegue a obtener, con excepcion de aquellos que por su
procedencia correspondan al patrimonio historico.

2.- Pertenecientes al patrimonio histérico.

a) El patrimonio historico de la Mutua en que se refiere el articulo 37 de los
presentes Estatutos.

b) Las rentas o productos de los bienes en que estén constituidas sus fianzas, los
fondos de reserva y los demas capitales pertenecientes al patrimonio histérico.

c) Los Donativos, Subvenciones, Legados y, en general, toda clase de recursos
que por titulos o medios licitos llegue a obtener y correspondan al patrimonio histérico.

APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS Y ADHERIDOS.

Art® 39°.- Las aportaciones de las empresas asociadas tendran caracter ordinario y
extraordinario.
Las aportaciones de los trabajadores adheridos sélo pueden tener el caracter de
aportaciones ordinarias.

APORTACIONES ORDINARIAS.
Art® 40°.- Las aportaciones ordinarias de los empresarios asociados y de los

trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales vendran constituidas por las cuotas
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gue deban satisfacer en aplicacion de las Tarifas de primas establecidas para las
contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Su recaudacion
se efectuara de la forma legalmente establecida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento General sobre
colaboracion, la Mutua podra exigir a los asociados, al tiempo de convenir la asociacion y
en concepto de garantia de sus obligaciones como tales, el ingreso, por una sola vez, de
una cantidad equivalente al importe de un trimestre, como maximo, de las cuotas
correspondientes. El importe de esta garantia se devolvera a los asociados al cesar en la
asociacion, salvo que existiesen obligaciones pendientes correspondientes al periodo
durante el que hayan permanecido asociados, en cuyo caso se hara la oportuna retencion
en la cuantia que corresponda, siempre teniendo en cuenta el limite temporal de
prescripciéon de cinco afos.

El porcentaje de la cotizacion correspondiente al coste de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, en caso de que haya sido concertada, se percibira a
través de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la forma gque se establezca. De
igual forma se percibira la parte de cuota correspondiente a la financiacion de la gestion
de la prestacion econdmica por incapacidad temporal de trabajadores por cuenta propia
adheridos a la Mutua.

APORTACIONES EXTRAORDINARIAS.

Art® 41°.- Sélo podran acordarse aportaciones extraordinarias en los supuestos de
responsabilidad de los asociados, en la forma prevista en el articulo 16 de estos
Estatutos.

FONDOS DE RESERVA.

Art® 42°- Los Fondos de Reserva de la Mutua se consideraran divididos en la
siguiente forma:

a) Reservas Obligatorias y Provisiones.

b) Reservas Voluntarias.

c) Reservas Patrimoniales.

Las reservas y provisiones deberan estar materializadas en la forma establecida en
el articulo 31 del Reglamento de Colaboracion de 7 de diciembre de 1995.

RESERVAS OBLIGATORIAS Y PROVISIONES.

Art® 43°.- La Mutua constituira obligatoriamente, al final de cada ejercicio y con
cargo a los resultados de gestién del mismo, las siguientes provisiones y reservas:
Contingencias profesionales.

a) Provision para contingencias en tramitacion.
b) Reserva de obligaciones inmediatas.
c) Reserva de estabilizacion.

Contingencias comunes.

d) Reserva de estabilizacion incapacidad temporal.
La constitucion de la provision y reservas expresadas se realizara con sujecion a lo
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RESERVAS VOLUNTARIAS.

Art® 44°.- Ademas de las Reservas Obligatorias, se establece un Fondo Especial
de Excedentes, de acuerdo con el Art°® 66.3 del Reglamento General sobre colaboracion,
constituido con objeto de hacer frente a las obligaciones de la Mutua. A este objeto se
destinara obligatoriamente el 10% del exceso de excedentes de gestion de las
contingencias profesionales de cada Ejercicio.

Las reservas voluntarias se aplicaran para compensar resultados deficitarios o para
dotar la provision y reservas obligatorias y, en caso de que no sea necesario aplicarlas a
estas finalidades, podran destinarse a la compensacion de los excesos que puedan
producirse sobre el limite maximo establecido para los gastos de administracion o para
atender al resto de finalidades que se establecen en la normativa de aplicacion.

RESERVAS PATRIMONIALES.

Art® 45°.- La Mutua cuenta con el Fondo del Patrimonio Historico Mutual, que recoge
el haber liquido correspondiente a los bienes constitutivos de su patrimonio historico,
conforme al Art® 37 de estos Estatutos, la Disposicién adicional primera del Real Decreto
1221/1992, de 9 de octubre; el articulo 68.4. de la Ley General de la Seguridad Social, y
el articulo 3.2. del Reglamento de Colaboracion de 7 de diciembre de 1995.

DISPONIBILIDAD DE RESERVAS.

Art® 46°.-La disponibilidad de las Reservas deberd estar garantizada en todo
momento, de acuerdo con sus respectivas finalidades.

En el supuesto de que el resultado generado en un ejercicio no permitiera cubrir la
aportacion correspondiente a la provision para contingencias en tramitacion, se aplicaran
a tal fin y por este orden, la reserva de estabilizacion, las reservas voluntarias de la
entidad y, de ser necesario, la reserva de obligaciones inmediatas.

Asimismo, si el resultado de gestion no fuese suficiente para dotar en la cuantia
minima necesaria la reserva de obligaciones inmediatas, una vez realizada en su
totalidad la dotacién de la provision para contingencias en tramitacion, la Mutua podra
destinar a dicha finalidad el importe que tenga constituido en la reserva de estabilizacion.
En todo caso, podran aplicarse los importes constituidos como Fondo Especial de
Excedentes, a la dotacion de las reservas de obligaciones inmediatas y de estabilizacion
en el supuesto de insuficiencia de las mismas, respetando el orden prioridad establecido
en el Art® 43 de estos Estatutos, y conforme a la normativa que sea de aplicacion.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la insuficiencia de los
positivos en la gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, la dotacion de la reserva de estabilizacion por dicha contingencia
no alcance un importe equivalente al 5% de las cuotas percibidas por la Mutua en el
ejercicio y por la expresada contingencia, se podra disponer para la cancelacién del déficit
en su caso y para su dotacién hasta dicho importe, de los restantes resultados positivos
obtenidos en el ejercicio, siempre gque la provision y reservas previstas en el Art® 65 del
Reglamento sobre Colaboracion se encuentren correctamente dotadas. Si dichos
resultados positivos fuesen asimismo insuficientes, la Mutua podra destinar a la misma
finalidad y por este orden, las reservas voluntarias y los excesos constituidos sobre las
cuantias minimas de las reservas de estabilizacion y de obligaciones inmediatas previstas
en los apartados 4 y 3 del referido Art® 65, asi como, de persistir el déficit, los importes
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remanentes en la citada reserva de estabilizacion.

En el caso de obtener un resultado negativo de esta gestién, que no pueda ser
enjugado mediante el procedimiento establecido en el apartado anterior, el mismo debera
ser cancelado mediante la correspondiente derrama entre los empresarios asociados a la
Mutua y que tuvieron formalizada esta cobertura con la misma en el ejercicio en que dicho
resultado se obtiene.

El importe individualizado de la derrama y los plazos para hacerla efectiva seran
establecidos por la Mutua conforme a lo dispuesto en el Art® 73.4. del Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre.

FIANZA.

Art® 47°.- La Mutua tendra constituida en la forma legalmente preceptuada la fianza
sefalada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en los términos previstos en la
normativa que sea de aplicacion.

EXCEDENTES.

Art® 48°.- EI exceso de excedentes que resulte de la gestion respecto a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una vez cubiertas
la provision y las reservas obligatorias, ser& distribuido en la siguiente proporcion:

- Un 80 por 100 se destinara a los fines generales de prevencion y rehabilitacion,
debiendo ingresarse por la Mutua en el Banco de Espafia y en cuenta especial a
disposicion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales hasta el 31 de julio de cada
ejercicio.

No obstante, la Mutua podra solicitar del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que le autorice la liberacion de fondos procedentes del 80 por 100 de exceso de
excedentes que hubiera previamente generado, para destinarlos a la creaciéon o
renovacion de centros o servicios de prevencion y rehabilitacibn gestionados por la
Entidad.

-Un 10 por 100 se destinard a asistencia social en favor de los trabajadores al
servicio de los empresarios asociados y de los derechohabientes de aquéllos y de los
trabajadores por cuenta propia adheridos que tengan cubiertas las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de los derechohabientes de éstos.

- Un 10 por 100 se destinara a la constitucion de las reservas voluntarias.

Cuando la reserva de estabilizacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes se encuentre dotada en su cuantia maxima, los resultados positivos que se
deriven de esta gestidon se destinaran a la dotacion de la provision y reservas previstas en
el articulo 43 de los presentes Estatutos, siempre que las mismas no hayan podido ser
cubiertas en su cuantia maxima mediante la aplicacion de los resultados producidos en la
gestion de las contingencias profesionales.

El excedente que resulte después de su aplicacion, en su caso, segun lo establecido
anteriormente, se destinara a dotar el Fondo de Reserva de la Seguridad Social previsto
en el articulo 91.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, debiendo
ingresarse en la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo fijado en el parrafo
primero del articulo 66.1 del Reglamento sobre Colaboracion.

En ningudn caso procederd repartir a los asociados y adheridos beneficios
econdémicos.
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ADMINISTRACION Y DISPOSICION DE BIENES Y RECURSOS.

Art® 49°.- La administracion y disposicion de los bienes y recursos de la Seguridad
Social gestionados por la Mutua se efectuara ajustandose a lo dispuesto en los articulos
25 y siguientes del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre y a los presentes
Estatutos.

TITULO V.-
REGIMEN ADMINISTRATIVO

GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Art® 50°.- La cuantia de los gastos de Administracion de la Mutua no podra exceder
de la cantidad que resulte de aplicar sobre sus ingresos totales, en el Ejercicio de que se
trate, computados en la forma prevista en el Art® 24 del Reglamento General sobre
colaboracion, el porcentaje maximo que corresponda a la misma de acuerdo con la
escala que fije el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

No obstante, de la cifra de los ingresos totales del ejercicio se deduciran los
ingresos correspondientes, en su caso, a la gestion de la prestacion econOmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores al servicio
de sus empresas asociadas y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. El limite
maximo de gastos de administracion correspondiente a esta gestion en cada ejercicio
sera el que establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

PRESUPUESTO.

Art® 51°.- De conformidad con lo dispuesto en el Art® 23° del Reglamento General
sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y disposiciones
complementarias sobre esta materia, la Mutua confeccionard para cada Ejercicio
econdmico sus anteproyectos de presupuestos de ingresos y gastos que, una vez
aprobados por sus Organos de Gobierno, se remitiran al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para su integracion en el Presupuesto de la Seguridad Social.

Los presupuestos consignaran los recursos previstos para el Ejercicio econémico
correspondiente, asi como las obligaciones que hayan de atenderse en el mismo.

CONTABILIDAD.

Art® 52°.- La Mutua llevara su contabilidad al corriente y de forma precisa y clara, a
fin de conocer su verdadera situacion econdmica y financiera, y rendir con referencia a
cada ejercicio econdmico, la cuenta de resultados de conformidad con el Plan General de
Contabilidad Publica, aprobado por Resolucién de 22 de diciembre de 1998, y con arreglo
a las normas, estructura y peculiaridades establecidas o que puedan establecerse en
otras disposiciones de aplicacion y desarrollo del Reglamento General sobre
Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social.

Los Ejercicios econdmicos de la Mutua se ajustaran al afio natural.

Las cuentas anuales comprenderan al menos las siguientes: el balance, la cuenta
del resultado econdmico-patrimonial, el estado de liquidacion del presupuesto y la
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Memoria.

La Mutua se somete expresamente a las normas contables contenidas en el
Reglamento General sobre Colaboracion y en la Resolucion de 22 de diciembre de 1998,
asi como a las emanadas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y demas de
aplicacion para estas entidades.

LIBROS Y REGISTROS.

Art® 53°- Deberan ser llevados al dia los siguientes libros, debidamente
diligenciados y sellados en todos sus folios, numerados correlativamente por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

a) Libro de Actas de cada uno de los Organos de Gobierno de la Entidad, de la
Comision de Control y Seguimiento y de la Comision de Prestaciones Especiales.

b) Libros Oficiales de Contabilidad.

c) Libro de Actuaciones de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

La Mutua llevara asimismo los Registros siguientes:

a) Registros de Empresas Asociadas y de Trabajadores por Cuenta Propia o
Adheridos.

b) Registro de Reconocimientos Médicos.

c) Registros de Contingencias.

La Mutua podra llevar los Libros y Registros a que este articulo se refiere, asi como
los restantes que se establecen en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por
sistemas informaticos, electrénicos u otros similares que, debidamente autorizados por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ofrezcan las mismas garantias que aquéllos.

Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, la Mutua debera
llevar un control actualizado y pormenorizado por provincias, de asociados y adheridos,
cotizaciones y prestaciones satisfechas, asi como de los gastos e ingresos.

Los Registros de Reconocimientos Médicos y de Contingencias deberan estar en
todo caso a disposicion de las autoridades sanitarias.

REASEGURO.

Art® 54°.- La Mutua reasegurara en el oportuno Servicio Comun de la Seguridad
Social el porcentaje de las contingencias asumidas que se determine por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. En relacion con el exceso de pérdidas no reaseguradas, la
Mutua podra optar entre constituir los correspondientes depositos en la Tesoreria General
de la Seguridad Social o formalizar con la misma un concierto facultativo en régimen de
compensacion entre las mutuas concertantes.

COMPENSACION DE RESULTADOS.

Art® 55°.- En esta materia se estara a lo previsto en el Reglamento General sobre
colaboracion. Sin perjuicio de ello, la Mutua aplicard para la compensaciéon de los
resultados deficitarios de la gestiéon, que anualmente puedan producirse, la reserva de
estabilizacién y, en su caso, las de caracter voluntario, reguladas en los presentes
Estatutos.
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SERVICIOS SANITARIOS Y DE REHABILITACION

Art® 56°.- La Mutua, para el mejor cumplimiento de sus fines en orden a la atencion
de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, organizara sus servicios
sanitarios y de rehabilitacion de tal forma que, a ser posible, se preste la asistencia en
centros propios. De no ser asi, se efectuara mediante conciertos con cualquier Entidad
publica o privada.

Por lo que se refiere a las instalaciones y servicios recuperadores se estara, con
caracter general, a lo prevenido en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Colaboracién y, en particular, por lo dispuesto en el
articulo 12 de dicho texto normativo.

TITULO VI.-
DISPOSICIONES FINALES.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Art® 57°.- Los presentes Estatutos no podran ser modificados, salvo por imperativo
legal o en virtud de acuerdo de la Junta General, con los requisitos establecidos en el
Art. 23 de estos Estatutos.

Podra proponer la reforma la Junta Directiva, a iniciativa propia o solicitud de un
namero de asociados no inferior a la vigésima parte de los empresarios asociados que
estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, debiendo en este
altimo caso los proponentes solicitarlo por escrito, al que acompafaran el proyecto de
reforma que pretenden para que el mismo pueda ser elevado, con informe de la Junta
Directiva, a la Junta General.

Toda modificacion de estos Estatutos habra de ser aprobada por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

DISOLUCION.

Art® 58°.- La Mutua podra cesar en su colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social, con la consiguiente disolucion, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria convocada
expresamente al efecto.

b) Por fusion o absorcidon de la Entidad.

c) Por dejar de concurrir las condiciones necesarias para su constitucion y
funcionamiento.

d) Por sancién que lleve aneja la disolucion.

e) Porque asi lo acuerde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el
supuesto de inviabilidad regulado en el Art°® 60 del Reglamento General sobre
colaboracion, si no se remueven las circunstancias que dan lugar a la adopcion del
acuerdo, en el plazo de un afio.

En el caso previsto en el apartado c) podra hacerse uso de la facultad de solicitar
autorizaciéon para continuar, conforme lo previsto en el Reglamento General sobre
colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Para que la disolucién surta efectos serd necesario que la misma sea aprobada por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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FUSION Y ABSORCION.

Art® 59°.- La Mutua podra fusionarse con otra u otras de la misma naturaleza, para
formar una nueva Entidad, siempre que se adopte acuerdo al respecto por la Junta
General Extraordinaria en la forma prevista en el Art. 23°, y se obtenga la preceptiva
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Asimismo, la Mutua podra absorber a una o varias Entidades de naturaleza analoga,
o ser absorbida en la forma y condiciones que se establecen en el parrafo anterior.

LIQUIDACION.

Art® 60°.- En los casos de fusidbn o absorcion de la Entidad, la resultante se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Mutua sin que se abra respecto a
ésta proceso liquidatorio alguno.

En los demas casos, una vez aprobada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la disolucién de la Entidad, la Junta General nombrard, en el plazo de dos
meses, y entre sus asociados, los liquidadores, con facultades para asumir el gobierno
directo de la Entidad, en el nUmero que estime conveniente la propia Junta General. Los
liquidadores procederan en la forma prevista por el Reglamento General sobre
colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Una vez terminado el proceso liquidatorio y satisfechas todas las responsabilidades
sociales, los excedentes que pudieran resultar seran ingresados en la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En el caso de que no resultaran afectadas, total o parcialmente, las Reservas
Patrimoniales, el remanente que quedara se destinara, en primer lugar, a salvaguardar
los derechos adquiridos por los asociados conforme a Estatutos anteriores que les fueran
aplicables. En cuanto al resto, si lo hubiere, la Junta General acordara lo procedente.

RELACIONES INTERMUTUALES.

Art® 61°.- Previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Mutua
podra formar parte de las Federaciones o Asociaciones que se constituyan y aprueben
dentro del marco de su actividad, debiendo ser adoptados los acuerdos correspondientes
por la Junta Directiva.

INFORMACION Y PUBLICIDAD.

Art® 62°.- La Mutua estara obligada a facilitar al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales cuantos datos le solicite en orden al adecuado y completo conocimiento de las
actividades que desarrolla en el ejercicio de su colaboracién en la gestién, asi como
respecto de la gestion y administracion de su patrimonio historico. Asimismo, facilitara a
las autoridades sanitarias la informacion sobre asistencia sanitaria y morbilidad que le
requiera.

Los asociados, sus trabajadores y los adheridos, tendran derecho a ser informados
por la Mutua acerca de los datos a ellos referentes que obren en la misma. De igual
derecho gozaran las personas que acrediten tener, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de la Seguridad Social, un interés personal y directo.

La Mutua podra divulgar informaciones y datos referentes a su actuacién, siempre
que los mismos se limiten a la colaboracion en la gestién ejercida por la misma y no
contengan comparaciones con la llevada a cabo por otras Entidades.
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En todo caso, el suministro de datos que pueda realizar la Mutua estara sometido a
lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS COMUNES Y ENTIDADES GESTORAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Art® 63°.- La Mutua coordinara su actuacion con las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, asi como con las Administraciones publicas que tengan
atribuidas competencias relacionadas con los distintos aspectos de la colaboracién en la
gestion que tiene encomendada.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art® 64°.- Los presentes Estatutos se hallan adaptados al vigente Reglamento
General sobre colaboracion en la gestiéon de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Todas las referencias genéricas al
Reglamento de Colaboracién se entienden hechas al aprobado por Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, modificado entre otros por el Real Decreto 428/2004, de
12 de marzo, por el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio y por el Real Decreto 38/2010,
de 15 de enero.

Asi mismo, todas las referencias al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que se
realizan en estos Estatutos se entenderan realizadas al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion por ser esta su denominaciéon actual.

Una vez aprobado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, tomara vigencia,
guedando derogados los anteriores.

JUNTAS CONSULTIVAS TERRITORIALES.

Art® 65°.- La Mutua podra constituir Juntas Consultivas Territoriales con el fin de
fomentar la participacién de los empresarios asociados.

La creacion de cada Junta Consultiva Territorial serd acordada por la Junta
Directiva, previa solicitud formulada por un minimo de quince empresarios asociados cuyo
centro de trabajo radique en el ambito territorial correspondiente y que estén al corriente
en sus obligaciones sociales.

No podréa existir mas que una Junta Consultiva en cada Comunidad Autonoma.

Cada Junta Consultiva estara formada por un Presidente, un Secretario y un
namero de vocales no inferior a tres y no superior a siete. El cargo de Presidente debera
recaer necesariamente en un miembro de la Junta Directiva.

Los promotores de la iniciativa de constituir una Junta Consultiva Territorial
celebrardn una primera reunién constitutiva, en la que seran elegidos por primera vez los
cargos, por una duracion de cuatro afios, renovables por mitad cada dos afos,
eligiéndose por sorteo los salientes en la primera renovacion.

En renovaciones sucesivas, podran presentarse como candidatos todos los
empresarios asociados a la Mutua con centros de trabajo en el ambito correspondiente,
teniendo todos el derecho a ser electores y elegibles, salvo los que no se encuentren al
corriente en sus obligaciones sociales.

Las Juntas Consultivas se reuniran cuando lo acuerde su Presidente o la mayoria
de sus componentes, para tratar asuntos que afecten de modo especifico a su ambito
territorial. Los acuerdos que se adopten deberan ser elevados a la Junta Directiva para
su ratificacion.
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A todas las reuniones podra asistir cuando lo estime oportuno el Presidente de la
entidad.

Las Juntas Consultivas Territoriales, una vez constituidas, propondran sus normas
de funcionamiento interno, las cuales seran sometidas a la Junta Directiva

---000---
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TITULO I.-
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