Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social

(B.O.E. de 25 de enero de 1996)

La reforma institucional de la Seguridad Social llevada a cabo por el Real
Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestidon institucional de la
Seguridad Social, la Salud y el Empleo, supuso la desaparicion de determinadas
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y la creacion de
otros nuevos que asumieron las funciones que desempefiaban los extinguidos, a
la par que confirmo la configuracién de otros preexistentes, de acuerdo con la
nueva organizacion institucional de la Seguridad Social presidida por criterios de
racionalizacion y eficacia.

La asuncion y correspondenda de funciones entre los extinguidos Organismos y
los nuevos no fue, sin embargo, de total equivalencia sino que, en unos casos,
funciones de una misma Entidad extinguida fueron asumidas por diversas
Entidades de nueva creacién y, en otros, funciones que correspondian a varias
Entidades extinguidas se han atribuido a una sola como en el supuesto de la
Tesoreria General de la Seguridad Social creada por el Real Decreto 2318/1978,
de 15 de septiembre, y confirmada como Servicio Comun dotado de
personalidad juridica por el citado Real Decreto-Ley 36/1978 en cuanto
Organismo que habria de imprimir una mayor coordinacion y eficacia a la
recaudacion de los recursos del Sistema de la Seguridad Social y a la
administracién financiera de la misma.

Para regular la actuacion recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, desarrollando los criterios establecidos en la Ley 40/1980, de 5 de julio, y
en el Real Decreto-Ley 10/1981, de 19 de junio, ambos sobre Inspeccion y
Recaudacion de la Seguridad Social, y en la Disposicion Adicional Décima de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, se promulgaron los Reales Decretos 716/1986, de 7 de marzo; 1517/1991,
de 11 de octubre, y 1637/1995, de 6 de octubre, que aprueban el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social en
el que, entre otros, se plasma el principio de maxima homologacion con el
procedimiento recaudatorio del Estado, en tanto se organice un sistema de
recaudacion unificado por el Estado y la Seguridad Social, como indica la
Disposicion Transitoria Decimotercera del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

El mencionado Reglamento General y sus normas complementarias, que regulan
de forma completa el ejercicio de la funcion recaudadora de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, incluso en via ejecutiva, requieren de un texto normativo
en el que se halle contenida la regulacién, también de forma unitaria y completa,
de los actos de liquidacion tanto de las cuotas como de los demas recursos del
Sistema de la Seguridad Social, siguiendo los mismos principios de aquel
Reglamento General, ya que tanto los actos recaudatorios como los actos
liquidatorios se presentan como actos derivados o producidos por una
Administracion Publica, que actua en uso de potestades directamente derivadas
de la soberania estatal y aplicando normas pertenecientes al llamado Derecho



Publico Laboral y Social, puesto que de dichas potestades deriva lo mismo la
facultad de liquidar las deudas publicas como la de llevar a efecto su
recaudacion. Esa identidad esencial de la naturaleza administrativa de unos y
otros actos conlleva légicamente una regulacion sustancialmente idéntica y que
ambos se revisen, en su caso y en ultimo término, ante un mismo orden
jurisdiccional, el contencioso-administrativo.

Ahora bien, los actos que integran el procedimiento liquidatorio no sélo afectan a
las deudas cuyo objeto es el recurso cuantitativamente mas importante de la
Seguridad Social, las cuotas, sino también a las deudas cuyo objeto sean otros
recursos del Sistema, se apligue o0 no a los mismos el procedimiento
recaudatorio previsto en el Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, y ya sean realizados por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o por otros Organos u Organismos de
la propia Administracion de la Seguridad Social o de otras Administraciones o,
incluso, por los propios sujetos pasivos de la obligacibn mediante
autoliquidacion. De ahi que, frente al procedimiento estrictamente recaudatorio
en el que la casi totalidad de los tramites y actos se producen practicamente
ante un mismo Organismo, la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
procedimiento puramente liquidatorio en el ambito de la misma se presenta
como una secuencia de actos y tramites en los que, en cambio, intervienen
diversas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, con la misma finalidad
de determinar la cuantia y demas elementos esenciales de las deudas con la
Seguridad Social, a efectos de su recaudacién o, en su caso, a efectos de su
cobro. Actos de uno y otro orden que, en definitiva, integran la llamada "gestion
recaudatoria de la Seguridad Social", la cual se rige por su normativa especifica,
segun sanciona expresamente la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La normativa especifica a nivel de Ley esta contenida en la actualidad en el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en el Decreto 2123/1971, de 23 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes 38/1966, de 31 de
mayo, y 41/1970, de 22 de diciembre, por las que se establece y regula el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social; en el Decreto 2864/1974, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes 116/1969,
de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como en los
articulos relativos a cotizaciones sociales contenidas en las ultimas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y concretamente, para el presente ejercicio,
en el articulo 105 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995.

Por todo ello, el presente Reglamento pretende incorporar a un texto
reglamentario Unico las normas preexistentes sobre cotizacion en los diversos
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social y sobre determinacién de las
deudas cuyo objeto sean los restantes recursos de la misma, y, regular a nivel
reglamentario determinadas actuaciones para integrar los tramites y actos
liquidatorios de cada recurso del Sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de
que respecto de las actas de liquidacion se mantenga separada su regulacion
especifica por su conexion con las actas de infraccion.



Por ultimo, el presente Reglamento ha de insertarse en el marco del
cumplimiento del "Plan de Accion de Modernizacién de la Gestion de la
Seguridad Social" del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el cual, y
dentro del programa de ordenacion y sistematizacion normativas, plantea la
elaboracion de Reglamentos Generales vy, entre ellos, el referente a la cotizacion
y liquidacion de otras deudas de la Seguridad Social.

En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 y en la Disposicion
Final Séptima de la Ley General de la Seguridad Social, a propuesta del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 22 de diciembre de
1995,

DISPONGO:
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién Final Unica.

Lo dispuesto en el Reglamento que se aprueba por el presente Real Decreto
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO GENERAL SOBRE COTIZACION Y LIQUIDACION DE OTROS
DERECHOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

] CAPITULO |
DE LA LIQUIDACION DE DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Seccién Primera. De la liquidacién en general
Articulo 1.- Objeto.
1. La liquidacion de las deudas con la Seguridad Social comprende los actos
relativos a la determinacion de las diferentes clases de deudas con la misma,
posibilitando su ejecucién material mediante su cumplimiento en forma voluntaria

y, en su defecto, mediante su cumplimiento forzoso en via de apremio.

A tales efectos, la liquidacién tiene como objeto la realizacion de todos los
actos identificadores de las deudas con la Seguridad Social en sus diferentes



elementos como cuantia, en su caso, objeto, motivacion y declaracién
liquidatoria y su comunicacién o notificacién, si procedieren, tanto si se realizan
por los sujetos privados como por los 6rganos de las Administraciones Publicas
a los que corresponda tal funcién.

2. La gestion liquidatoria en el ambito de la Seguridad Social consiste en la
funcion administrativa atribuida a la Tesoreria General de la Seguridad Social y
demas d6rganos de las Administraciones Publicas que se especifican en este
Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y dirigida a la determinacion de las
deudas con los Organismos de la Administracion de la Seguridad Social a
efectos de su recaudacion, tanto voluntaria como ejecutiva, por la Tesoreria
General de la misma.

Articulo 2.- Ambito.

1. La regulacién contenida en el presente Reglamento sera de aplicacion a
las operaciones, declaraciones y actos, resolutorios o de tramite, del
procedimiento liquidatorio de las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto
sean tanto los recursos de la misma a que se refiere el articulo 4 del Reglamento
General de Recaudaciéon de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
como los frutos, rentas, intereses o cualquier otro producto de los bienes
muebles o inmuebles integrantes del patrimonio de la Seguridad Social.

2. Asimismo, dicha regulacion sera aplicable a la determinacion de las
deudas por cuotas por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacién
Profesional y cuantos conceptos se recauden o se disponga en el futuro que se
recauden para Entidades u Organismos ajenos al sistema institucional de la
Seguridad Social, en tanto se liquiden e ingresen conjuntamente con las cuotas
de la Seguridad Social en los términos y condiciones regulados en este
Reglamento, en el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social y en las demas disposiciones complementarias.

3. Las normas establecidas en este Reglamento no seran de aplicacion a los
supuestos siguientes:

1°. En los ingresos a que se refiere la Disposicion Adicional Vigésima
Segunda del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, procedentes de la
asistencia sanitaria prestada por el Instituto Nacional de la Salud en gestién
directa a los usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social
asi como en los supuestos de seguros obligatorios privados y en todos aquellos,
asegurados o0 no, en que aparezca un tercero obligado al pago de la misma.
Estos recursos seran determinados y reclamados por el Instituto Nacional de la
Salud en nombre y por cuenta de la Administracion del Estado, para su ingreso
en el Tesoro Publico, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
450/1995, de 24 de marzo, sobre ingresos en efectivo de recursos econémicos
de Centros del Instituto Nacional de la Salud, comprendidos en la Disposicién
Adicional Vigésima Segunda del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.



2°. En los actos de liquidacion en los procedimientos administrativos de
apremio, seguidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que se
regiran por sus propias normas.

3°. En la fijacion de las aportaciones del Estado a la Seguridad Social
consignadas en el Presupuesto del mismo y de las que se establezcan para
atenciones especiales, la cual se efectuara de conformidad con los
procedimientos especiales establecidos.

4°. En la determinacion de las deudas con las Entidades Gestoras de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social de Funcionarios Civiles del
Estado, Fuerzas Armadas y Funcionarios de la Administracion de Justicia, los
cuales continuaran rigiéndose por sus normas especificas.

Seccién Segunda. De la gestidn liquidatoria
Articulo 3.- Competencia material y su regulacion.

1. La gestion liquidatoria de las deudas con la Seguridad Social se efectuara
bajo la direccion, vigilancia y tutela del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las
competencias atribuidas por la legislacion a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, y de las funciones atribuidas expresamente a otros érganos de
la Administracién de la Seguridad Social o de otras Administraciones Publicas.

2. Con independencia de las competencias atribuidas por la legislacion a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y, en su caso, los demas Organismos de la Administracion ejerceran las
funciones liquidatorias que les estan atribuidas con sujecion a las normas
contenidas en el presente Reglamento, en los Reales Decretos reguladores de
los actos y operaciones liquidatorias de las demas deudas a la Seguridad Social,
asi como en las disposiciones de aplicacion y desarrollo de los mismos, sin
perjuicio de lo que, con caracter de especialidad, esté establecido o se
establezca por Ley o Real Decreto o en ejecucion de una y otro.

Tendran caracter supletorio las disposiciones generales del Derecho
Administrativo, Tributario, Laboral o Comun que sean aplicables en funcion de la
naturaleza de los actos de liquidacion de que se trate.

3. Las operaciones de liquidacién realizadas por los sujetos obligados a ello
se acomodaran a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas de aplicacion
y desarrollo del mismo.

Articulo 4.- Competencia funcional y territorial.

1. Las funciones atribuidas a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
materia de gestion liquidatoria de las deudas con la Seguridad Social seran
ejercidas, dentro de sus respectivos ambitos territoriales, por las Direcciones
Provinciales de aquélla y las Administraciones de las mismas, de acuerdo con la
distribucién de competencias que esté establecida, salvo en aquellas materias
que el presente Reglamento, el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el
que se regula la estructura y competencias de la Tesoreria General de la



Seguridad Social, y el Reglamento General de Recaudacion de Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, y, en su caso, el Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante instrucciones y demas
disposiciones administrativas de caracter general publicadas en el "Boletin
Oficial del Estado"”, reserven a los Servicios Centrales de la misma.

2. Las funciones liquidatorias de las deudas con la Seguridad Social
atribuidas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a otros 6rganos de las
Administraciones Publicas seran ejercidas de acuerdo con lo establecido en las
normas reguladoras de sus respectivas competencias funcional y territorial.

Seccidn Tercera. Normas generales

Articulo 5.- Presuncion de legalidad y caracter reglado de la gestiéon
liquidatoria.

1. Los actos de determinacién de los sujetos, objeto, cuantia y contenido de
las deudas con la Seguridad Social efectuados por la Administracion gozan de
presuncion de legalidad.

La efectividad de los mismos unicamente resultara afectada por resolucion
administrativa o judicial que declare su ilegalidad y, en consecuencia, los anule o
modifique.

2. Los actos de la Administracion en materia de gestion liquidatoria
constituyen actividad reglada y son impugnables en via administrativa y
jurisdiccional en los términos establecidos en el articulo 91 de este Reglamento
y en las demas normas de aplicacion y desarrollo.

CAPITULO I
DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Seccién Primera. Normas comunes del Sistema
Subseccion 12. Elementos de la obligacion de cotizar
Articulo 6.- La obligacién de cotizar. Objeto.
1. La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria.

2. La cuota de la Seguridad Social expresa el importe de la obligacion de
cotizar a la Seguridad Social durante un tiempo reglamentariamente delimitado,
designado periodo de liquidacion, respecto de los sujetos obligados a cotizar.
Dicha cantidad resulta de la operacién liquidatoria de aplicar un porcentaje,
llamado tipo de cotizacién, a una cantidad fijada en las normas aplicables a la
cotizacion en los diferentes Regimenes que integran el Sistema de la Seguridad
Social, denominada base de cotizacién, y de deducir, en su caso, el importe de
las bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, sin perjuicio de que
su cuantia pueda ser fijada directamente por las normas reguladoras de la
cotizacion en los distintos Regimenes del Sistema.

Articulo 7.- Sujetos de la cotizacion.



1. El sujeto activo de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social es la
Tesoreria General de la misma. Esta, en su caso, transferira a las Entidades,
Organismos o Administraciones correspondientes el importe de las cuotas y
conceptos objeto de liquidacidn y de recaudacion conjunta con las cuotas de la
Seguridad Social y de los que los mismos sean titulares, en la medida en que no
se apliquen al Presupuesto de la Seguridad Social.

2. Estan sujetas a la obligacién de cotizar a la Seguridad Social las personas
fisicas o juridicas, en los términos y condiciones que se determinen en el
presente Reglamento para cada uno de los diferentes Regimenes que integran
el Sistema de la Seguridad Social.

Respecto de la contingencia de desempleo, asi como para las personas
protegidas por el Fondo de Garantia Salarial, la Formacion Profesional y demas
conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad Social, son
sujetos de la obligacion de cotizar las personas a las que se impone esta
obligacién especifica por las normas reguladoras correspondientes.

3. Sera nulo todo pacto individual o colectivo por el cual uno de los sujetos
obligados a cotizar asuma a su cargo la obligacion de pagar total o parcialmente
la cuota o parte de cuota a cargo del otro o renuncie a cualquiera de los
derechos y obligaciones que en orden a la cotizacion les reconozcan las normas
reguladoras de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social y de los
conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de la misma.

Articulo 8.- Bases de cotizacion.

1. Las bases de cotizacion en los diversos Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social y para las distintas contingencias respecto del sujeto o
categorias de sujetos obligados a cotizar en los periodos que se determinen, ya
tengan una cuantia previamente fijjada o ya se determinen en funcién de
remuneraciones percibidas o estimadas, por cantidades de productos
manipulados, obtenidos o fabricados o en razén de otras circunstancias, seran
las cantidades que resulten de aplicar las reglas que, para los distintos
Regimenes del Sistema y tanto en las situaciones ordinarias como en las
especiales, se establecen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econdmico, en este Reglamento y en las normas que lo
complementen y desarrollen en cada ejercicio econémico.

2. Dentro de los limites a que se refiere el apartado 3 del articulo siguiente
de este Reglamento, dichas bases de cotizacidn podran ser ajustadas, por
exceso o por defecto, hasta la unidad de euro mas proxima, en los términos y
condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sin que
dichas regularizaciones puedan rebasar los topes absolutos, maximos vy
minimos, fijados para aquéllas.

3. Sera nulo cualquier acto o pacto individual o colectivo que pretenda alterar
las bases de cotizacién establecidas, salvo en aquellos supuestos en que por
disposicion legal se establezca lo contrario.



Articulo 9.- Limites absolutos, maximo y minimo, y limites relativos de la
base de cotizacion. Pluriempleo y pluriactividad.

1. Las bases de cotizacién al Sistema de la Seguridad Social no podran ser
superiores al limite maximo absoluto establecido.

1°. La cuantia del referido limite maximo sera la fijada para cada ejercicio
econdémico por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2°. Dicho limite maximo de las bases de cotizacidén sera unico para todas las
actividades, categorias profesionales y contingencias comprendidas en el
Régimen o en los Regimenes de que se trate y se aplicara cualquiera que sea el
numero de horas trabajadas, incluidos los supuestos de pluriempleo, pero no los
de pluriactividad.

3°. En los supuestos de pluriempleo, el limite maximo absoluto se distribuira
entre todos los sujetos de la obligacion de cotizar en proporcion a las
retribuciones abonadas en cada una de las empresas en que preste sus
servicios el trabajador en situacion de pluriempleo o conforme al criterio que
determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sin que, respecto de las
contingencias comunes, la fraccion del tope maximo que se asigne a cada
empresa o sujeto obligado pueda ser superior a la cuantia de la base maxima de
la categoria profesional del trabajador a que se refiere el apartado 3 del presente
articulo.

4°. A los efectos previstos en este Reglamento, se entendera por
pluriempleo la situacién del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios
profesionales a dos 0 mas empresarios distintos y en actividades que den lugar
a su alta obligatoria en un mismo Régimen de la Seguridad Social.

A los mismos efectos, se entendera por pluriactividad la situacion del
trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a su alta
obligatoria en dos o mas Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad
Social.

2. Las bases de cotizacién en los Regimenes y para las contingencias a que
se refiere este Reglamento tendran como limites minimos, salvo disposicion
expresa en contrario, la cuantia integra de los salarios minimos
interprofesionales vigentes en cada momento, incrementados en un sexto.

1°. Las cuantias de los limites minimos de las bases de cotizacion seran las
fijadas para cada ejercicio econémico y se revisaran, en todo caso, cuando se
incrementen o disminuyan los importes del salario minimo interprofesional en
funcion de la edad de los trabajadores.

2°. Los limites minimos de las bases de cotizacion seran aplicables para
todas las actividades, categorias profesionales y contingencias incluidas en el
Régimen de que se trate, con independencia del numero de horas que trabajen o
realicen su actividad los sujetos por los que exista obligacién de cotizar, salvo
cuando éstos se encuentren vinculados por contratos de trabajo o incursos en
una relacion juridica conexa con el trabajo, respecto de los cuales, por
disposicion legal se establezca expresamente otra cosa.



3°. En los supuestos de pluriempleo, los limites minimos absolutos se
prorratearan asimismo entre todas las empresas y demas sujetos de la
obligacion de cotizar afectados en proporcion a las retribuciones percibidas en
cada una de ellas por el trabajador o conforme al criterio determinado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. Los limites relativos de las bases de cotizacidn estan constituidos por las
cuantias minimas y maximas o unicas fijadas en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada grupo de categorias
profesionales o actividades en cada ejercicio econdmico, en relacién con las
contingencias y situaciones protegidas por el Régimen en que resulten
aplicables.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adecuara, en funcion de los
dias y horas trabajados, los limites minimos absolutos y las bases minimas
fijadas para cada grupo de categorias profesionales en relacién con los
supuestos en que, por disposicion legal, se establezca expresamente la
cotizacion por dias y por horas, con sujecion, en su caso, a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 10.- Tipos unicos para contingencias comunes y conceptos de
recaudacion conjunta.

1. Los tipos de cotizacion en cada uno de los Regimenes que integran el
Sistema de la Seguridad Social seran unicos y no se fraccionaran a efectos de la
financiacion de las contingencias y situaciones comprendidas en la accion
protectora de cada Régimen con excepcidn, en su caso, de las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

2. Para la determinacion de la cuota por contingencias comunes, en los
supuestos establecidos en este Reglamento y demas disposiciones
complementarias, la cuota integra resultante de aplicar el tipo unico vigente en
cada caso a las correspondientes bases de cotizacién podra ser objeto de
fraccionamiento, incremento o reduccion dividiendo, multiplicando o reduciendo
la cuota integra en las partes o por el coeficiente multiplicador o reductor o la
suma de los mismos que procedan.

3. Los tipos de cotizacion a los distintos Regimenes de la Seguridad Social
y, en su caso, la distribucion de los mismos, a efectos de la liquidacion de
cuotas, seran los establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio econdmico, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley General Presupuestaria, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

4. Los tipos de cotizacion por Desempleo, asi como para el Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, seran asimismo los fijados por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el respectivo ejercicio econémico.

Articulo 11.- Porcentajes para la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.



1. La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en
los Regimenes de la Seguridad Social en que se deba cotizar especificamente
por estas contingencias conforme a lo establecido en el presente Reglamento,
se efectuara mediante aportaciones exclusivas de las empresas, determinadas
en funcién de los porcentajes que consten, respecto de cada epigrafe aplicable
al trabajo que describe, en la Tarifa de Primas vigente y que tendran, a todos los
efectos, la condicion de cuotas de la Seguridad Social pudiendo ser diferentes
para las distintas actividades, industrias y tareas, sin perjuicio de lo dispuesto en
este Reglamento sobre la cotizacion por estas contingencias respecto de los
trabajadores por cuenta propia.

2. Las primas adicionales a la cotizacion de accidentes de trabajo que el
Gobierno pueda establecer para las empresas que ofrezcan riesgos de
enfermedades profesionales podran diversificarse en los términos y condiciones
fijados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en funciéon de la
peligrosidad de la industria o clase de trabajo y de la eficacia de los medios de
prevencion aplicados, sin que dicha diversificacion pueda suponer Ila
exoneracion de unas empresas Yy la asuncion por otras del importe total de
dichas primas adicionales.

3. La cuantia de las primas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales resultante de la aplicacién de la tarifa de porcentajes vigente y, en
su caso, de las primas adicionales a que se refieren los apartados anteriores,
podra reducirse en el supuesto de empresas que se distingan en el empleo de
medios eficaces de prevencion y asimismo dicha cuantia podra aumentarse para
las empresas que incumplan sus obligaciones en materia de seguridad e higiene
del trabajo, en los supuestos y condiciones que determine el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

La reduccion y el aumento previstos en este apartado no podra exceder del
10 por 100 de la cuantia de las primas respectivas, si bien el aumento podra
llegar hasta un 20 por 100 en caso de reiterado incumplimiento de las aludidas
obligaciones.

Subseccidén 22. Dinamica de la obligacién de cotizar
Articulo 12.- Nacimiento.

1. La obligacion de cotizar a los diferentes Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social nacera con el comienzo de la actividad profesional en tales
Regimenes o de la situacién relacionada con la actividad de las personas
incluidas en el campo de aplicacion de aquellos Regimenes.

La mera solicitud de la afiliacion y/o alta a la Direccidn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o a la Administracién de la misma
surtira en todo caso idéntico efecto, presumiéndose iniciada la actividad o
producida la situacién desde la fecha de efectos indicada en dicha solicitud que,
en su caso, podra ser desestimada mediante resolucién motivada.

2. La no presentacion de la solicitud de la afiliacion y/o del alta no impedira
el nacimiento de la obligacion de cotizar desde el momento en que asi se
establezca para cada uno de los Regimenes que integran el Sistema de la



Seguridad Social, sin perjuicio de la aplicacion de la prescripcion respecto de las
obligaciones incumplidas dentro del plazo sefalado para la misma y sin perjuicio,
igualmente, de los efectos que en orden a las prestaciones deban atribuirse a las
cotizaciones efectuadas con anterioridad a la presentacion de aquellas
solicitudes.

3. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales la obligacion de cotizar existira aunque la empresa, con infraccion
de lo dispuesto en las normas del Sistema de la Seguridad Social, no tuviera
concertada la proteccién de su personal o de parte de él, respecto de dichas
contingencias, en los Regimenes en que ello se halle establecido. En tal caso,
las cuotas debidas se devengaran a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Articulo 13.- Duracién de la obligacion de cotizar.

1. La obligacion de cotizar a la Seguridad Social se mantendra por todo el
periodo en que el trabajador o asimilado, comprendido en el campo de
aplicacion de los distintos Regimenes del Sistema de la Seguridad Social,
desarrolle su actividad, preste los servicios determinantes de su inclusién en los
mismos, 0 se encuentre en situacion juridica conexa con dicha actividad o
servicios, en los términos establecidos en este Reglamento y demas
disposiciones complementarias, sin perjuicio de que la liquidacion y pago de las
deudas correspondientes estén referidos a los periodos de tiempo determinados
expresamente al respecto.

2. La obligacién de cotizar continuara en las situaciones de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su causa, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como en las situaciones de
cumplimiento de deberes de caracter publico, desempefio de cargos de
representacion sindical, siempre que unos y otros no den lugar a la excedencia
en el trabajo o al cese en la actividad, convenio especial, desempleo contributivo
y asistencial, en su caso, y en aquellas otras en que asi se establezca por el
presente Reglamento, por la Orden de 27 de octubre de 1992, por la que se
dictan instrucciones en relacién con la cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social de los funcionarios publicos, incluidos en el campo de
aplicacion de dicho Régimen, durante las situaciones de licencia o permiso sin
sueldo, suspensién provisional de funciones, cumplimiento del servicio militar o
de la prestacion social sustitutoria y plazo posesorio para cambio de destino, y
por otras disposiciones complementarias, con el alcance previsto en ellas.

Articulo 14.- Extincién de la obligacion de cotizar.

1. La obligacién de cotizar se extingue con el cese en el trabajo, en la
actividad o en la situacion determinante del nacimiento y subsistencia de la
obligacién de cotizar, siempre que se comunique la baja en el tiempo y forma
establecidos.

2. En los casos en que no se solicite la baja o ésta se formule fuera del plazo
y en modelo o medio distinto de los establecidos, no se extinguira la obligacion
de cotizar sino hasta el dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social
conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia



o en la situacion determinante de la inclusion en el Régimen de Seguridad Social
de que se trate.

3. Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social curse la baja de
oficio, por conocer el cese en el trabajo, en la actividad o en la situacion de que
se trate como consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma o en una Entidad Gestora
o por cualquier otro procedimiento, la obligacion de cotizar se extinguira desde el
mismo dia en que se haya llevado a cabo dicha actuacion inspectora o hayan
sido recibidos los datos o documentos que acrediten el cese en el trabajo por
cuenta ajena, en la actividad de que se trate o en la situacion correspondiente.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los interesados
podran probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, que no se
inicio la actividad en la fecha notificada al solicitar el alta o que el cese en la
actividad, en la prestacion de servicios o en la situacion de que se trate, tuvo
lugar en otra fecha, a efectos de la extincion de la obligacidon de cotizar, sin
perjuicio, en su caso, de los efectos que deban producirse tanto en orden a la
devolucion de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas como del
reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente percibidas, salvo que
por aplicacion de la prescripcion no fuera exigible ni la devolucion ni el reintegro.

5. La mera solicitud de la baja y el reconocimiento de la misma no extinguira
la obligacién de cotizar ni producira los demas efectos de aquélla si continuase
la prestacion del trabajo o el desarrollo de la actividad o situacion
correspondiente o cuando, no continuando éstas, el trabajador incidiese en una
situacion asimilada a la del alta en la que se halle expresamente establecida la
subsistencia de la obligacion de cotizar.

Articulo 15.- Liquidaciéon de las cuotas como contenido de la obligacion de
cotizar y alcance de aquélla.

1. La obligacién de cotizar en los distintos Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social implica la realizacion de las operaciones y demas actos de
determinacién de las cuotas, asi como de los conceptos de recaudacion conjunta
con las mismas o asimilados a ellas y, en su caso, de los recargos e intereses
sobre unas y otros, mediante la aplicacion del porcentaje o porcentajes del tipo o
tipos de cotizacion correspondientes a la base o bases de cotizacion de los
sujetos por los que existe obligacion de cotizar durante el periodo o periodos a
liquidar, deduciendo, en su caso, el importe de las deducciones procedentes, en
los términos y condiciones establecidos a efectos del cumplimiento de la
obligacién de cotizar.

2. La determinacion de las cuotas de la Seguridad Social sera obligatoria
para las personas fisicas o juridicas a las que el Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y demas
disposiciones que lo desarrollan y complementan, imponen la responsabilidad
del pago o cumplimiento de la obligacion de cotizar como responsables simples,
solidarios, subsidiarios o por sucesidén "mortis causa" de los mismos, salvo que
su cuantia sea determinada por las normas reguladoras de la cotizacion a la
Seguridad Social en cada ejercicio econémico.



3. Lo dispuesto en los numeros anteriores se entiende sin perjuicio de las
funciones de control y de gestién liquidatoria que, respecto de las
determinaciones de las cuotas efectuadas por los sujetos privados,
corresponden a los diferentes 6rganos de la Administracion, en los términos
establecidos en este Reglamento, en el Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones
complementarias.

Articulo 16.- Periodo de liquidacion.

1. El periodo de liquidacion de las cuotas de la Seguridad Social y de los
conceptos de recaudacion conjunta con las mismas es el plazo al que estan
referidos los elementos y operaciones para la determinacion de la cuota objeto
de obligacion de cotizar por parte de los sujetos de la misma, a efectos de su
pago o cumplimiento.

2. Salvo que se establezcan o se autoricen expresamente liquidaciones por
periodos superiores o inferiores en los términos y condiciones que determine el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los periodos de liquidacién de cuotas
estaran referidos a mensualidades naturales completas, aunque el devengo de
aquéllas y/o su pago se efectue por periodos distintos a meses.

1°. Las liquidaciones de cuotas que deben recaer sobre bases constituidas
por retribuciones devengadas por horas, dias o semanas, seran referidas a las
del mes natural al que corresponda su devengo, con independencia de que el
pago de dichas liquidaciones deba efectuarse dentro del mismo plazo o en otro
distinto establecido al efecto.

2°. Las liquidaciones de cuotas referidas a conceptos retributivos incluidos
en la base de cotizacion pero que se devenguen por periodos superiores al
mensual o que no tengan caracter periddico y que se satisfagan dentro del
correspondiente ejercicio econdmico se prorratearan en las liquidaciones
mensuales de dicho ejercicio en los términos que establezca el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

3°. Las partes proporcionales de conceptos retributivos incluidos en la base
de cotizacion relativas a meses que ya hubieren sido objeto de liquidacién, de
presentacion y, en su caso, de pago, asi como los incrementos de las bases, de
los tipos o de las propias cuotas que deban tener efectos retroactivos seran
objeto de liquidaciones complementarias, relacionando o declarando
separadamente las bases de cotizacion para cada mes conforme a las bases,
topes, tipos y demas condiciones vigentes en los meses a que correspondan los
salarios.

De igual manera se liquidaran, en su caso, aquellas gratificaciones que no
pudieran ser objeto de cuantificacién anticipada, total o parcialmente, a efectos
del prorrateo a que se refiere el apartado 2°. de este articulo.

Articulo 17.- Deducciones.

1. Las liquidaciones de las cuotas integras, resultantes de aplicar a las
bases de cotizacion en su totalidad el tipo que corresponda o, en su caso, las



liquidaciones de las cuotas fijas, Unicamente podran ser objeto de deduccién
mediante correccion de la base, minoracion del tipo, reduccion o bonificacion de
las cuotas, por las causas y en los términos y condiciones expresamente
establecidos, sin perjuicio de la aplicacion de la compensacién y demas causas
de extincion de las deudas con la Seguridad Social cuando resulten
procedentes, de acuerdo con las normas de los articulos 48 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, Unicamente podran obtener
reducciones en las cuotas de Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacion conjunta, bonificaciones en las mismas o cualquier otro beneficio en
las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social, las empresas y demas sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar que se considere que
se encuentran al corriente en el pago de las mismas en la fecha de su
concesion.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de Seguridad Social
y conceptos de recaudacion conjunta con las mismas, devengados con
posterioridad a la obtencién de los citados beneficios en la cotizacion, aunque se
presenten los documentos de cotizacion en ese plazo reglamentario, dara lugar
a la pérdida automatica de tales beneficios respecto de las cuotas
correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.

2. La aplicaciéon de las correcciones de bases, minoraciones de tipos,
reducciones y bonificaciones de cuotas debera realizarse en las liquidaciones de
los documentos de cotizacion presentados dentro del plazo reglamentario, en los
términos establecidos en los articulos 76 y 77 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, debiendo
ingresarse unicamente la cuota liquida resultante, salvo que la norma que las
establezca disponga otra cosa y sin perjuicio de que el beneficiario de las
mismas pueda solicitar posteriormente el resarcimiento del importe de la
correccidén, minoracién, reduccién o bonificacion de la Entidad u Organismo que
deba asumir su coste.

3. Las liquidaciones de cuotas por los sujetos responsables que apliquen
correcciones, reducciones, minoraciones o deducciones sin causa y/o sin la
forma debida, ademas de las liquidaciones y reclamaciones administrativas que
procedan, daran lugar a las sanciones pertinentes.

Articulo 18.- Forma, lugar y plazo de las autoliquidaciones de cuotas,
recargos y conceptos de recaudacion conjunta. Su comunicacion.

1. La liquidacibn de las cuotas de la Seguridad Social, tanto por
contingencias comunes como profesionales, que hayan sido devengadas
durante el periodo a que se refiere la liquidacion y, en su caso, de las
deducciones y de los recargos que procedan, se efectuara mediante la
cumplimentacion, por parte de los sujetos responsables del cumplimiento de la
obligacidon de cotizar, de los documentos de cotizacion que determine el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



Los documentos de cotizacion deben contener los datos que resulten
necesarios para el desarrollo de las funciones de liquidaciéon y su comprobacion,
asi como de las demas funciones de gestion recaudatoria y de la accién
protectora atribuidas a las Entidades Gestoras y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2. La comunicacién de las autoliquidaciones a las Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o a sus Administraciones cuando
se ingresen las cuotas y, en su caso, los recargos correspondientes, se
efectuara mediante la presentacion de los documentos de cotizacion ante las
oficinas recaudadoras, en los plazos y con sujecion a los tramites y formalidades
regulados en los articulos 74 y siguientes del Reglamento General de
Recaudaciéon de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, y demas
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Cuando no hubiere ingreso de cuotas dentro o fuera del plazo reglamentario
o las autoliquidaciones se realicen por medios electrénicos, informaticos o
telematicos, la comunicacion de las mismas se realizara en la correspondiente
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o la
Administracion de la misma, o en el Centro o Unidad que la Direccién General de
dicha Tesoreria determine.

3. Mientras se recauden conjuntamente con las demas cuotas de la
Seguridad Social, las correspondientes a la contingencia de Desempleo, asi
como para el Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, se liquidaran
y comunicaran por los sujetos obligados a ello, juntamente con las
correspondientes a la Seguridad Social y en la misma forma, plazos y lugar que
eéstas.

Articulo 19.- Control de las liquidaciones.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social, las Entidades Gestoras y los
colaboradores de la misma, dentro de sus respectivas competencias, podran
recabar, con la salvedad prevista en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los informes y la
documentacion necesaria para la justificacién de los datos y operaciones de las
liquidaciones, figuradas en los documentos de cotizacion que, presentados por
los sujetos responsables del pago, hubieren recibido.

2. Cuando en las liquidaciones de cuotas por contingencias profesionales
presentadas por las empresas que tengan suscrito documento de asociacion con
una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, asi como en las liquidaciones de cuotas por contingencias
comunes y por conceptos de recaudacion conjunta con ellas se hayan aplicado
la compensacion de prestaciones abonadas en régimen de pago delegado o las
deducciones a que se refiere el articulo 17, aunque sean de concesion
automatica por imperio de la ley, la Tesoreria General de la Seguridad Social
efectuara la comprobacién de las operaciones aritméticas figuradas en los datos
o documentos de cotizacion y cada Entidad Gestora o Servicio Comun de la
Seguridad Social o Entidad Colaboradora de ésta comprobara la procedencia y
exactitud de las compensaciones y deducciones aplicadas en los datos o



documentos de cotizacion cuando éstas sean con cargo a su respectivo
presupuesto.

A estos efectos, la Tesoreria General de la Seguridad Social remitira a la
Entidad Gestora o Colaboradora interesada en la gestion de las distintas
contingencias y conceptos de recaudacion conjunta tales datos o documentos
para que aquélla proceda a la comprobacion y control de la exactitud de las
deducciones y compensaciones. Dicha Entidad dara cuenta, en su caso, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social de las resoluciones firmes dictadas al
respecto para la reclamacion administrativa del importe que proceda.

3. Cuando las funciones de control de las liquidaciones no se hallaren
expresamente atribuidas a un 6rgano o entidad determinado, se considerara que
dichas funciones corresponden a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Subseccion 32 Liquidaciones por la Administracion
Articulo 20.- Formas de las liquidaciones administrativas de cuotas.

Si por falta de ingreso de las cuotas debidas en plazo reglamentario debe
efectuarse su reclamacion administrativa, la liquidacion de las mismas se
realizara, segun proceda, mediante reclamacion de deuda expedida por la
correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracién de la misma, o mediante acta de liquidacion o
documento Unico de acta de infraccion-liquidacion, expedidos por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, en los supuestos, con las formalidades y alcance
que se determinan en los articulos 30 y 31 de la Ley General de la Seguridad
Social, articulos 80 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social o en la normativa especifica
aplicable.

Subseccion 42. Ambito de aplicacién
Articulo 21.- Normas generales. Regimenes y supuestos especiales.

Las normas contenidas en esta Seccion 12 seran de aplicacion a las
operaciones, declaraciones y demas actos de liquidacion para el pago y control,
tanto respecto de los ingresos como de su falta, de las deudas por cuotas de los
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, por los conceptos de
recaudacion conjunta con las mismas a que se refiere el apartado 2 del articulo 2
de este Reglamento y por recargos sobre ambos, sin perjuicio de lo que, con
caracter de especialidad, se establece en las Secciones siguientes de este
mismo Capitulo respecto de los distintos Regimenes y para supuestos
especiales.

Secciéon Segunda. Régimen General
Subseccion 12. Elementos de la obligacion de cotizar

Articulo 22.- Sujetos de la obligacién de cotizar.



1. Estan sujetos a la obligacion de cotizar al Régimen General de la
Seguridad Social los trabajadores que, en razon de su actividad, se encuentren
comprendidos en su campo de aplicacion y los empresarios por cuya cuenta
trabajen aquéllos.

2. Para las contingencias comunes, la cotizacion comprendera dos
aportaciones:

a) La aportacion de los empresarios.
b) La aportacion de los trabajadores.

3. Para las contingencias de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, la cotizacion completa correra a cargo exclusivamente de los
empresarios.

4. La aportacion del trabajador en la cotizacion respecto del mismo por
contingencias comunes sera de su exclusivo cargo, siendo nulo todo pacto en
contrario.

El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles
efectivas sus retribuciones, la aportacién que corresponda a cada uno de ellos.
Si no efectuase el descuento en dicho momento no podra realizarlo con
posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su
exclusivo cargo.

5. El empresario que, habiendo efectuado tal descuento, no ingrese dentro
de plazo las aportaciones correspondientes a sus trabajadores incurrira en
responsabilidad ante ellos y ante las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
y Tesoreria General de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades penal y
administrativa que procedan.

6. No obstante lo dispuesto en los numeros anteriores, el sujeto responsable
del pago o cumplimiento de la obligacion de cotizar al Régimen General de la
Seguridad Social es el empresario, que debera ingresar en su totalidad tanto las
aportaciones propias como las de sus trabajadores.

Asimismo, responderan, en su caso, del cumplimiento de la obligacion de
ingresar la totalidad de las cuotas las personas y con el alcance sefialado en los
apartados 1y 2 del articulo 127 de la Ley General de la Seguridad Social, en los
articulos 42 y 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en los articulos
9, 10 y 12 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social y en las demas normas sustantivas sobre supuestos de
imputacidn de responsabilidad simple, solidaria, subsidiaria o por sucesion "inter
vivos" 0 "mortis causa" en orden al cumplimiento de la obligacion de cotizar.

Articulo 23.- Base de cotizacion.
1. En el Régimen General de la Seguridad Social la base de cotizacion para

todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora del
mismo, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara



constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacion, que, con caracter mensual, tenga derecho a percibir el trabajador
o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razén del trabajo que
realice por cuenta ajena.

A) Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo
largo de los doce meses del afio.

B) A efectos de su inclusion en la base de cotizacién, se considerara
remuneracion la totalidad de las percepciones economicas recibidas por los
trabajadores, en dinero o en especie y ya retribuyan el trabajo efectivo o los
periodos de descanso computables como de trabajo, asi como los conceptos
que resulten de lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

a) A estos efectos, constituyen percepciones en especie la utilizacion,
consumo u obtencién, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de
forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no
supongan un gasto real para quien los conceda.

Cuando el empresario entregue al trabajador importes en metalico para que
este adquiera los bienes, derechos o servicios, la percepcion econdmica recibida
por el trabajador tendra la consideracion de dineraria.

b) No tendran la consideracién de percepciones econdmicas en especie los
bienes, derechos o servicios especificados en el apartado 2 del articulo 46 del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, asi como en los
articulos 41, 42, 43 y 44 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
1775/2004, de 30 de julio, en los términos y condiciones establecidos en dichos
articulos.

c) Las percepciones en especie, a efectos de cotizacion, se valoraran en la
forma establecida para cada una de ellas en el articulo 47 del citado Texto
Refundido y en los articulos 45 y 46 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

d) Las cantidades en dinero o los productos en especie entregados por el
empresario a sus trabajadores como donaciones promocionales y, en general,
con la finalidad exclusiva de que un tercero celebre contratos con aquél, no se
incluiran en la base de cotizacion, siempre que dichas cantidades o el valor de
los productos no excedan de la cuantia equivalente a dos veces el importe del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) mensual vigente en
cada ejercicio, sin incluir la parte correspondiente de las pagas extraordinarias.

2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

A) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocién,
cuando correspondan a desplazamientos del trabajador fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, asi como los pluses
de transporte urbano y de distancia o los que les sustituyan, por desplazamiento
del trabajador desde su residencia al centro habitual de trabajo, en los términos
y en las cuantias siguientes:



a) A efectos de su exclusion en la base de cotizacién a la Seguridad Social,
unicamente tendran la consideracion de dietas y asignaciones para gastos de
viaje las cantidades destinadas por el empresario a compensar los gastos
normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del
lugar del trabajo habitual del trabajador y del que constituya su residencia.

Estos gastos de manutencion y estancia no se computaran en la base de
cotizacion cuando se hallen exceptuados de gravamen conforme a los apartados
3,4, 5y 6 del articulo 8.A) del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

El exceso sobre los limites sefialados en los apartados citados, se
computara en la base de cotizacién a la Seguridad Social.

Tampoco se computaran en la base de cotizacion los gastos de
manutencion, abonados o compensados por las empresas a trabajadores a ellas
vinculados por relaciones laborales especiales, por desplazamientos fuera de la
fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para realizarlo en lugar distinto
de este o diferente municipio, tanto si el empresario los satisface directamente
como si resarce de ellos al trabajador, con los limites establecidos en el
apartado B) del articulo 8 del indicado Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

El exceso sobre los limites sefalados en el apartado citado se computara en
la base de cotizacion a la Seguridad Social.

b) A los mismos efectos de su exclusidn en la base de cotizacion a la
Seguridad Social, se consideran gastos de locomocion las cantidades
destinadas por el empresario a compensar los gastos del trabajador por sus
desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo,
para realizarlo en lugar distinto del mismo o diferente municipio.

Los gastos de locomocion, tanto si el empresario los satisface directamente
como si resarce de ellos al trabajador, estaran excluidos de la base de cotizacion
en los supuestos y con el alcance establecidos en los apartados A).2, 4,5y 6y
B) del articulo 8 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

El exceso sobre las cantidades sefialadas en los citados apartados, se
incluira en la base de cotizacion a la Seguridad Social.

c) A efectos de su exclusidn en la base de cotizacion, se reputaran pluses de
transporte urbano y de distancia o equivalentes las cantidades que deban
abonarse o resarcirse al trabajador o asimilado por su desplazamiento desde el
lugar de su residencia hasta el centro habitual de trabajo y a la inversa.

En todo caso, estos pluses, que a efectos de cotizacion Unicamente
necesitaran justificacion cuando estén estipulados individualmente en contrato
de trabajo, estaran excluidos de la base de cotizacion siempre que su cuantia no
exceda en su conjunto del 20 por 100 del IPREM mensual vigente en el



momento del devengo, sin incluir la parte correspondiente a pagas
extraordinarias, computandose, en otro caso, en dicha base el exceso
resultante.

d) Las cuantias exceptuadas de cotizacidén en este apartado A) seran
susceptibles de revision por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

B) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos y ceses.

C) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y
las indemnizaciones por desgaste de utiles o herramientas y adquisicion y
mantenimiento de prendas de trabajo, cuando tales gastos sean efectivamente
realizados por el trabajador y sean los normales de tales utiles o prendas.

Estas cantidades e indemnizaciones quedaran excluidas de la base de
cotizacion cuando, computadas en su conjunto, no excedan del 20 por 100 del
IPREM mensual vigente en el momento del devengo, sin incluir el prorrateo de
las pagas extraordinarias. En el supuesto de percibirse con periodicidad superior
a la mensual, aquéllas seran prorrateadas en los términos indicados en el
apartado 1.A) de este articulo y quedaran excluidas de la base de cotizacion
cuando no excedan del 20 por 100 de dicho IPREM mensual, sin incluir la parte
correspondiente de las pagas extraordinarias.

El exceso sobre ambos limites sera objeto de inclusiéon en la base de
cotizacion.

D) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas.

a) A estos efectos, se consideran tales las percepciones indicadas en el
apartado 1.B) de este articulo, cuya entrega por parte de la empresa no sea
debida en virtud de norma, convenio colectivo o contrato de trabajo ni se hallen
incluidas en el apartado F) siguiente.

b) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas
seran valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1.B).c) de este articulo y
quedaran excluidos de la base de cotizacion siempre que su valoracion conjunta
no exceda del 20 por 100 de la cuantia del IPREM mensual vigente en el
momento de su devengo, sin incluir la parte correspondiente a pagas
extraordinarias. El exceso sobre la cuantia indicada sera computado en la base
de cotizacion.

E) Las percepciones por matrimonio.

F) Las prestaciones de la Seguridad Social, en todo caso, asi como sus
mejoras y las asignaciones asistenciales concedidas por las empresas, éstas
dos ultimas en los términos siguientes:

a) Se consideran mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social las
cantidades dinerarias entregadas directamente por los empresarios a sus
trabajadores o asimilados, asi como las aportaciones efectuadas por aquéllos a
los planes de pensiones y a los sistemas de prevision social complementaria de



sus trabajadores, a que se refieren los articulos 192 y 193 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, siempre que el beneficio obtenido o
que pudiera llegar a obtenerse por el interesado suponga una ampliacion o
complemento de las prestaciones economicas otorgadas por el Reégimen
General de la Seguridad Social en el que se hallen incluidos dichos trabajadores.

Unicamente podran tener la consideracién de mejoras de las prestaciones
economicas de jubilacién, incapacidad permanente y muerte y supervivencia
otorgadas por dicho Régimen General de la Seguridad Social las aportaciones
efectuadas por los empresarios a planes de pensiones y a la financiacion de las
primas de contratos de seguro, destinadas a satisfacer los compromisos por
pensiones derivados de las citadas contingencias y asumidos con el personal de
la empresa.

No obstante, las ayudas y demas cantidades dinerarias por gastos sanitarios
entregadas por las empresas a sus trabajadores o asimilados deberan incluirse
en la correspondiente base de cotizacion, complementen o no prestaciones
contributivas o no contributivas del sistema de la Seguridad Social.

b) En las asignaciones asistenciales a que se refiere este apartado se
consideraran incluidas las siguientes:

1°. La entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio
inferior al normal de mercado, de acciones o participaciones de la propia
empresa o de otras empresas del grupo de sociedades, en la parte que no
exceda, para el conjunto de las entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros
anuales y en las demas condiciones establecidas en el articulo 41 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por
el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

2°. Las cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudios del trabajador
o asimilado dispuestos por instituciones, empresarios o0 empleadores y
financiados directamente por ellos para la actualizacién, capacitacion o reciclaje
de su personal, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o
las caracteristicas de los puestos de trabajo, incluso cuando su prestacién
efectiva se efectue por otras personas o entidades especializadas.

Cuando dichos gastos no vengan exigidos por el desarrollo de aquellas
actividades o caracteristicas y sean debidos por norma, convenio colectivo o
contrato de trabajo, siempre que se justifique su realizacion y cuantia seran
considerados retribuciones en especie en los términos establecidos en el
apartado 1.B) de este articulo.

En ambos supuestos, los gastos de manutencidén y estancia asi como de
locomocion se regiran por lo previsto en los parrafos a) y b) del apartado 2.A) de
este articulo.

3°. Las entregas de productos a precios rebajados que se realicen en
cantinas o comedores de empresa o economatos de caracter social, teniendo
dicha consideracion las formulas directas o indirectas de prestaciéon del servicio,
admitidas por la legislacion laboral, en las que concurran los requisitos



establecidos en el articulo 43 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

No obstante, si por convenio colectivo resultara posible la sustitucion del
servicio de comedor por entrega dineraria, ésta unicamente formara parte de la
base de cotizacidbn en el exceso resultante de la aplicacion de las reglas
contenidas en los apartados 1 y 2.1° de dicho articulo.

4°. La utilizacion de los bienes destinados a los servicios sociales vy
culturales del personal empleado, teniendo dicha consideracion, entre otros, los
espacios y locales, debidamente homologados por la Administracién Publica
competente, destinados por los empresarios 0 empleadores a prestar el servicio
de primer ciclo de educacién infantil a los hijos de sus trabajadores, asi como la
contratacidon de dicho servicio con terceros debidamente autorizados.

5°. Las primas o cuotas satisfechas por el empresario en virtud de contrato
de seguro de accidente laboral, enfermedad profesional o de responsabilidad
civil del trabajador, asi como las primas o cuotas satisfechas por aquél a
entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad comun del trabajador
y, para este ultimo caso, en los términos y con los limites establecidos en los
articulos 46.2.f) del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y 44 del Reglamento de dicho Impuesto.

6°. La prestacion del servicio de educacion preescolar, infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional por centros
educativos autorizados, a los hijos de sus empleados, con caracter gratuito o por
precio inferior al normal de mercado.

7°. Aquellas otras asignaciones que expresamente se establezcan por Ley o
en ejecucion de ella.

Las asignaciones a que se refieren los apartados anteriores, que reunan los
requisitos y hasta las cuantias que en ellos se indican, no tendran la
consideracion de percepciones en especie a efectos de lo dispuesto en el
apartado 2.D) de este articulo. El exceso sobre dichas cuantias sera objeto de
inclusion en la base de cotizacion.

G) Las horas extraordinarias, salvo en la base de cotizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sin perjuicio de la cotizacion adicional
en los términos establecidos en el articulo 24 de este Reglamento.

3. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las
especialidades previstas en la Seccion 102 de este mismo Capitulo, asi como de
las facultades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para establecer el
computo de las horas extraordinarias en la determinacion de la base de
cotizacion por contingencias comunes, ya sea con caracter general o ya por
sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de
su actividad.

Articulo 24.- Cotizacién adicional por horas extraordinarias.



1. La remuneracidn que obtengan los trabajadores en concepto de horas
extraordinarias, con independencia de su cotizacién a efectos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, estara sujeta a una cotizacion adicional,
destinada a incrementar los recursos generales del Sistema de la Seguridad
Social, y que no sera computable a efectos de determinar la base reguladora de
las prestaciones.

2. En la cotizacién adicional por horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor se aplicara el tipo especial de cotizacidn previsto al efecto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Cuando se trate de horas extraordinarias que no estén comprendidas en el
apartado anterior se aplicara el tipo general de cotizaciéon establecido en dicha
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 25.- Limites maximo y minimo.

1. Las bases de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social no
podran ser superiores al limite maximo ni inferiores a los limites minimos
absolutos a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 9.

2. El limite maximo tendra caracter mensual o diario, sin perjuicio de lo que
con caracter de especialidad se dispone en relacién con los supuestos regulados
en los articulos 32 y 33 de este Reglamento.

3. El limite minimo tendra caracter mensual o diario en funciéon de que la
retribucion que perciba el trabajador tenga uno u otro caracter, sin perjuicio,
asimismo, de lo dispuesto en relacion con los supuestos especiales en este
Reglamento y en las normas de desarrollo.

Articulo 26.- Bases por categorias.

1. La base de cotizacién, para todas las contingencias y situaciones
protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de
desempleo y accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estara sujeta
para cada grupo de categorias profesionales, a los limites relativos de las bases
minimas y maximas a que se refiere el apartado 3 del articulo 9 de este
Reglamento.

2. Los grupos de categorias profesionales a que se refiere el numero
anterior son los siguientes:

Grupos de cotizacion del Régimen General por categorias profesionales
Grupo de cotizacién Categoria profesional
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
incluido en el articulo 1.3, c) del Estatuto de los Trabajadores.
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados.
Jefes administrativos y de Taller.
Ayudantes no titulados.
Oficiales administrativos.
Subalternos.
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Auxiliares administrativos.

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y Especialistas.

Peones.

Trabajadores menores de dieciocho afios cualquiera que sea
su categoria profesional.
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3. La Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social es el
organo competente para determinar la asimilacién de las distintas personas
comprendidas en el campo de aplicacién del Régimen General, asi como la
asimilacién de nuevas categorias que puedan crearse, previo informe en todo
caso de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de oficio, podra iniciar
expediente proponiendo la asimilaciéon de aquellas categorias profesionales que,
no obstante lo previsto en el parrafo anterior, no hubiesen sido objeto de
asimilacién en la forma en él regulado.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adaptara las cuantias de las
bases minimas determinadas en la forma que se indica en el apartado 4 del
articulo 9 en funciéon de dias y horas, para aquellos contratos en que esté
establecida expresamente por disposicion legal la cotizaciéon en relacion con
tales circunstancias.

Articulo 27.- Tipo de cotizacion.

En el Régimen General de la Seguridad Social los tipos de cotizacion para
contingencias comunes y por desempleo, asi como el porcentaje aplicable para
las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional y por horas
extraordinarias seran los establecidos en las disposiciones a que se refieren los
articulos 10.3y 4, 11.1 y 24.2 de este Reglamento.

Subseccidén 22. Dinamica de la obligacién de cotizar

Articulo 28.- Contenido de la obligacién de cotizar y circunstancias de la
misma.

En el Régimen General de la Seguridad Social el nacimiento, la duracién y
extinciéon de la obligacion de cotizar, que estaran siempre referidos a dias
naturales, la liquidacion de las cuotas objeto de la misma y el periodo de
liquidacién, que se efectuaran por meses naturales y la forma, lugar y plazo de la
liquidacién, asi como su comprobacion y control se regiran por lo dispuesto en
los articulos 12 y siguientes de este Reglamento y, en su caso, por las normas
especificas que para los supuestos especiales se establecen en la Subsecciéon
siguiente de esta misma Seccion y en la Seccion 10? de este Capitulo.

Subseccioén 32. Supuestos especiales en el Régimen General

A) Por las peculiaridades de colectivos protegidos



Articulo 29.- Clérigos de la Iglesia Catélica y demas Ministros de otras
Iglesias y Confesiones.

En la cotizacion respecto de los Clérigos de la Iglesia Catdlica y los Ministros
de culto de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espana y de las Comunidades pertenecientes a la Federacion de
Comunidades Israelitas de Espafia, asi como respecto de los dirigentes
religiosos islamicos e imanes de las Comunidades Islamicas de Espana y demas
Ministros de otras Iglesias y Confesiones Religiosas debidamente inscritas en el
correspondiente Registro del Ministerio de Justicia e Interior, y que hayan sido
incluidos en el campo de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social,
se aplicaran las siguientes normas especificas:

1. La base de cotizacion sera unica y mensual para todas las contingencias
y situaciones incluidas en la accion protectora de este colectivo y estara
constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacion vigente en
cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social para los
trabajadores que tengan cumplida la edad de dieciocho afnos, salvo que en las
normas de integracion del colectivo de que se trate esté dispuesta otra cosa.

2. La cuota se determinara deduciendo las fracciones correspondientes a las
contingencias excluidas de la accion protectora en virtud de lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, por el que se regula la
Seguridad Social del Clero.

A tales efectos, el importe a deducir se determinara multiplicando por los
coeficientes o sumas de coeficientes reductores sefialados para las
contingencias excluidas en cada ejercicio economico la cuota integra resultante
de aplicar el tipo unico a que se refiere el articulo 27 a la base determinada en el
apartado 1 de este articulo.

3. Las liquidaciones de cuotas estaran siempre referidas a mensualidades
naturales y su comunicacion y pago se efectuara por meses naturales vencidos,
salvo que en las normas de integracién del colectivo se hubiese dispuesto otra
cosa.

4. A los efectos previstos en los numeros anteriores, las Didcesis, las
Iglesias, las Comunidades respectivas o, en su defecto, los Organismos que,
respecto de las distintas Confesiones Religiosas, determine el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social asumiran los derechos y obligaciones establecidos
para los empresarios en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 30.- Jugadores Profesionales de Futbol.

1. La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accion protectora del Régimen General, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y las de las aportaciones
que se recaudan conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social, respecto
de los jugadores profesionales de futbol, se determinara conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24, sin otras particularidades que las
establecidas en los apartados siguientes.



2. Las bases de cotizacion para contingencias comunes no podran ser
superiores ni inferiores respectivamente a las bases maximas y minimas de
cotizacién que correspondan a la categoria de los clubs para los que presten sus
servicios, segun la clasificacion siguiente:

Grupos de cotizacion de jugadores profesionales de futbol por categorias profesionales
Categoria profesional Grupo de cotizacién

Primera Division

Segunda Divisién A
Segunda Divisién B
Restantes categorias
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Los grupos de cotizacidn a que se refiere la clasificacion anterior coincidiran
con los de igual numeracion de los grupos de categorias profesionales
relacionados en el apartado 2 del articulo 26.

3. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y demas conceptos de recaudacion conjunta, las bases de
cotizacion estaran sujetas a los topes absolutos maximo y minimo a que se
refieren los apartados 1y 2 del articulo 9.

A efectos de la cotizacion por las contingencias sefaladas en el parrafo
anterior, se aplicara el epigrafe 121 de la tarifa de primas aprobada por Real
Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se aprueba la tarifa de primas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 31.- Representantes de Comercio.

1. Los sujetos de la obligacion de cotizar al Régimen General de la
Seguridad Social respecto de los representantes de comercio se regiran por las
normas contenidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 22. En cambio, el sujeto
obligado a efectuar las liquidaciones en los términos que regula el articulo 18 del
presente Reglamento, asi como el sujeto responsable del pago o cumplimiento
de la obligacion de cotizar sera el propio representante, que debera ingresar en
su totalidad tanto las aportaciones propias como aquellas que correspondan al
empresario o, en su caso, empresarios con los que mantenga relacién laboral.

El empresario estara obligado a entregar al representante de comercio, en el
momento de abonarle su retribucion, la parte de cuota que corresponda a la
aportacién empresarial. Cuando el empresario no haga efectivo el indicado
pago, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a reintegrar al
representante de comercio, en el plazo y con los requisitos que se determinen, el
importe de la aportacidn impagada por el empresario, iniciandose por el
Organismo mencionado el procedimiento recaudatorio frente al empresario.

2. La base de cotizacion respecto de los representantes de comercio para
todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora del
Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y las demas aportaciones que se recauden conjuntamente con las



cuotas de la Seguridad Social se determinara conforme a lo establecido en los
articulos 23 y 24.

3. La base de cotizacion mensual determinada conforme senala el numero
anterior no podra ser superior ni inferior, para las contingencias comunes, a las
cuantias de las bases maxima y minima del grupo 5 de la escala de grupos de
cotizacion por categorias profesionales a que se refiere el apartado 2 del articulo
26, en el que los representantes de comercio quedaran incluidos, a efectos de
cotizacion. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y demas conceptos de recaudacion conjunta, dicha base no podra
ser inferior ni superior a las cuantias de los topes maximo y minimo a que se
refieren los apartados 1y 2 del articulo 9.

4. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se efectuara aplicando el epigrafe 102 de la tarifa
de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

5. Las liquidaciones de cuotas estaran siempre referidas a la mensualidad
natural en que se devenguen y su presentacion y pago se efectuara dentro del
mes siguiente al que corresponda su devengo.

Articulo 32.- Artistas en espectaculos publicos.

1. Respecto a los artistas sujetos a la relacion laboral especial de los artistas
en espectaculos publicos, asi como respecto del personal técnico y auxiliar
figurado en el apartado 3.1l de este mismo articulo, la cotizacién para todas las
contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del Régimen
General, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y
las demas aportaciones que se recauden conjuntamente con las cuotas de la
Seguridad Social, se regira por las normas de las Subsecciones precedentes de
esta misma Seccidén 22, sin otras particularidades que las establecidas en los
apartados siguientes.

2. La base de cotizacién para las contingencias comunes no podra ser
superior a las bases maximas a que se refiere el apartado 1 del articulo 26, de
acuerdo con la asimilacion de categorias profesionales que se efectua en el
apartado siguiente de este articulo.

La base minima de cotizacién en cada ejercicio para contingencias comunes
y desempleo sera la correspondiente al grupo de cotizacidn en que esté
encuadrado el trabajador en funcién de su categoria profesional, salvo en
aquellos grupos en que dicha base de cotizacion sea inferior a la minima
establecida para el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos, en cuyo caso se aplicara esta ultima.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y para las de los conceptos de recaudacion conjunta, las bases de
cotizacion no podran ser superiores ni inferiores, respectivamente, a los topes
maximo y minimo a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 9.

3. A efectos de cotizacidon por contingencias comunes, quedan incluidas en
los grupos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social que se



determinan, entre los establecidos en el citado apartado 2 del articulo 26 de este
Real Decreto, las siguientes categorias profesionales:

I. Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore, incluidos los que
se realicen para radio y television o mediante grabaciones:

Grupos de cotizacion de artistas en trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore por
categorias profesionales

Categoria profesional Grupo de cotizacion
Directores, Directores Coreograficos, de Escenay 1

Artisticos, Primeros Maestros, Directores y

presentadores de Radio y Television

Segundos y terceros Maestros Directores, primerosy 2
segundos Maestros sustitutos y Directores de

Orquesta

Maestros Coreograficos, Maestros de Coros, 3
Maestros Apuntadores, Directores de Banda,

regidores, Apuntadores y Locutores de Radio y
Television

Actores, Cantantes Liricos y de musica ligera, 3
Caricatos, Animadores de Salas de Fiesta, Bailarines,
Musicos y Artistas de Circo, variedades y Folklore
Adjuntos de Direccion 5
Secretarios de Direccion 7

Il. Trabajos de produccién, doblaje o sincronizacion de peliculas (tanto en las
modalidades de largometrajes como de cortometrajes o publicidad) o para
television:

Grupos de cotizacion de artistas en trabajos de produccion, doblaje o sincronizacion de
peliculas o para television por categorias profesionales

Categoria profesional Grupo de cotizacion
Directores 1
Directores de Fotografia 2
Directores de Produccion y Actores 3
Decoradores 4
Montadores, Técnicos de Doblaje, Jefes Técnicos y 5
Adaptadores de Dialogo, Segundos Operadores,
Maquilladores, Ayudantes Técnicos, primer Ayudante

de Produccién, Fotografo (foto fija), Figurinistas, Jefes
de Sonido y Ayudantes de Direccion

Ayudantes de Operador, Ayudantes Maquilladores, 7
Segundos Ayudantes de Produccion Secretarios de
Rodaje, Ayudantes Decoradores, Peluqueros,
Ayudantes de Peluqueria, Ayudantes de Sonido,
Secretario de Produccion en Rodaje, Ayudantes de
Montaje, Auxiliares de Direccion, Auxiliares de
Maquillador y Auxiliares de Produccion, Comparseria

y Figuracion

4. No obstante lo dispuesto en los numeros anteriores, el tope maximo de
las bases de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas



por la accion protectora del Régimen General, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y para las de los conceptos de
recaudacion conjunta, en razén de las actividades realizadas por un trabajador
de este colectivo para una misma o varias empresas, tendra caracter anual y
quedara integrado, para las contingencias comunes, por la suma de las bases
mensuales maximas correspondientes a cada grupo profesional de cotizacién en
que esté encuadrado el artista, y, para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y demas conceptos de recaudacion conjunta, por el limite maximo
absoluto vigente en cada momento.

5. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a los trabajadores
de cada empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Las empresas declararan en los correspondientes boletines de cotizacion
los salarios efectivamente abonados a cada artista en el mes natural a que se
refiera la cotizacion.

b) No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las empresas cotizaran
mensualmente por todas las contingencias, en funcion de las retribuciones
percibidas por cada dia que el artista haya ejercido su actividad por cuenta de
aquéllas, sobre las bases fijadas en cada ejercicio econdmico, con
independencia del grupo profesional en que el artista se encuentre incluido, pero
con aplicacion del tope maximo mensual de cotizacidn tanto para contingencias
comunes como para contingencias profesionales.

Si el salario realmente percibido por el artista, en cdmputo diario, fuese
inferior a las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, se cotizara por
aquél. En ningun caso, para la cotizacion por contingencias comunes, podra
tomarse como base de cotizacion una cantidad menor al importe diario de la
base minima de cotizacion a que se refiere el parrafo segundo del apartado 2.
Por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
demas conceptos de recaudacion conjunta, la base de cotizacién no podra ser
inferior a los topes minimos absolutos indicados en el apartado 2 del articulo 9.

Dichas liquidaciones mensuales tendran el caracter de provisionales para los
trabajadores respecto de las contingencias comunes y desempleo.

c) Al finalizar el ejercicio econdmico de que se trate, la Tesoreria General de
la Seguridad Social, conforme a lo sefialado en el apartado 4 de este articulo y
teniendo en cuenta las retribuciones declaradas en los documentos de cotizacion
asi como las bases cotizadas, efectuara la liquidaciéon definitiva correspondiente
a los trabajadores para contingencias comunes y desempleo, con aplicacién del
tipo general establecido para estas contingencias, tanto el correspondiente a la
aportacién empresarial como a la de los trabajadores, procediendo, en su caso,
a la reclamacion a estos ultimos del importe de la liquidacion definitiva para que
ingresen las diferencias de cuotas en el plazo reglamentario del mes siguiente a
su notificacion. No obstante, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
autorizar a los trabajadores que lo soliciten dentro de dicho mes a efectuar tal
ingreso por periodos mensuales diferidos en uno o0 mas meses naturales hasta
el maximo de seis, como plazos reglamentarios de pago.



Una vez recibida la liquidacion definitiva por el trabajador, éste podra optar,
dentro del mes siguiente a la notificacion de la liquidacion, por abonar su importe
o porque la regularizacion se efectue en funcién de las bases efectivamente
cotizadas. Si no efectuase comunicacién alguna en dicho plazo, se entendera
que opta por esta ultima, procediendo la Tesoreria General de la Seguridad
Social a efectuar la nueva regularizacién, dejando sin efecto la primera.

En el supuesto de que, practicada por la Tesoreria General de la Seguridad
Social la liquidacion de cuotas definitiva a los trabajadores, se hubiera producido
un exceso de cotizacion en el ejercicio econdmico, se procedera, por indebidas,
a la devolucion, de oficio o a instancia de parte, de las cantidades ingresadas de
mas por parte de dichos trabajadores, conforme a lo establecido en los articulos
23 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y 44 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social y demas disposiciones complementarias.

6. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se efectuara aplicando el epigrafe 122 de la tarifa
de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

Articulo 33.- Profesionales taurinos.

1. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del Régimen General, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y las demas aportaciones que se recauden
conjuntamente con las cuotas de Seguridad Social, se determinara, para este
colectivo, conforme a lo establecido en las Subsecciones precedentes de esta
misma Seccion, sin otras particularidades que las contenidas en los apartados
siguientes.

2. La base de cotizacién para las contingencias comunes no podra ser
inferior ni superior a las bases minimas y maximas establecidas para los grupos
de categorias profesionales a que se refiere el apartado 1 del articulo 26,
teniendo en cuenta la asimilacion de categorias profesionales que se efectua en
el apartado siguiente de este articulo.

Para las contingencias de desempleo, accidente de trabajo y enfermedad
profesional y demas conceptos de recaudacidn conjunta, las bases de cotizacion
no podran ser superiores ni inferiores, respectivamente, a los topes maximo y
minimo a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 9.

3. Quedan incluidas en los grupos de cotizacion establecidos en el apartado
2 del articulo 26, las siguientes categorias de profesionales taurinos:

Grupos de cotizacion de profesionales taurinos por categorias profesionales
Categoria profesional Grupo de cotizacion
Matadores de Toros y Rejoneadores, clasificados en 1
los grupos “A”y “B”

Matadores de Toros y Rejoneadores, clasificadosen 3
el grupo C

Picadores y Banderilleros, que acompafian a 2
Matadores de Toros del grupo A



Restantes Picadores y Banderilleros 3
Mozos de estoque y Ayudantes, Puntilleros, Novilleros 7
y Toreros Cémicos

4. No obstante lo dispuesto en los numeros anteriores, el tope maximo de
las bases de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas
por la accién protectora del Régimen General, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y para las de los conceptos de
recaudacion conjunta, en razon de las actividades realizadas por los
profesionales taurinos para una misma o varias empresas, tendra caracter anual
y quedara integrado, para las contingencias comunes, por la suma de las bases
mensuales maximas correspondientes a cada grupo de cotizacion, en el que
cada categoria profesional esté encuadrada, y para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y demas contingencias, por el limite maximo
absoluto vigente en cada momento.

5. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada empresa,
se seguira el siguiente procedimiento:

a) Las empresas declararan, en los correspondientes boletines de
cotizacion, los salarios efectivamente abonados a cada profesional taurino en el
mes natural a que se refiera la cotizacion.

b) No obstante lo indicado en el parrafo anterior, con el caracter de
liquidaciones provisionales, se cotizara por la base fijja por cada dia que el
profesional taurino haya ejercido su actividad por cuenta de la misma, de
acuerdo con las cantidades que se establezcan para cada ejercicio economico, y
conforme al grupo profesional de cotizacién en que el profesional taurino se
encuentre incluido.

Si el salario realmente percibido por el profesional taurino, en cémputo
diario, fuese inferior a las cantidades sefialadas en el parrafo anterior, se
cotizard por aquél. En ningun caso, para la cotizacion por contingencias
comunes, podra tomarse como base de cotizacion una cantidad menor al
importe diario de la base minima de cotizacién correspondiente al grupo de
cotizacion en que se encuentre encuadrado el profesional taurino. Para la
cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y por los demas conceptos de recaudacion conjunta, la base de
cotizacion no podra ser inferior a los topes minimos absolutos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 9.

c) Al finalizar el ejercicio econdémico de que se trate, la Tesoreria General de
la Seguridad Social, teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado 4 de este
articulo y las bases declaradas por cada profesional taurino, efectuara la
liquidacion definitiva y procedera a la reclamacién administrativa de las
diferencias o a la devolucion de oficio de las cantidades indebidamente
ingresadas, en los términos establecidos, respecto de los artistas, en el parrafo
c), apartado 5, del articulo anterior.



6. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se efectuara aplicando el epigrafe 16 de la tarifa de
primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

7. El organizador del espectaculo taurino tendra la consideracion de
empresario a efectos de las obligaciones impuestas a éste en materia de
cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 34.- Ciclistas, jugadores de baloncesto y demas deportistas
profesionales.

1. La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accion protectora del Régimen General, incluidas las de
accidente de trabajo y enfermedad profesional y demas aportaciones que se
recaudan juntamente con las cuotas de Seguridad Social, respecto de los
ciclistas profesionales y jugadores profesionales de baloncesto, asi como de los
demas deportistas respecto de los cuales, por tener la condicion de deportistas
profesionales de acuerdo con el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial de los deportistas
profesionales, y de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, se haya
acordado expresamente su integracion en el Régimen General de la Seguridad
Social, se determinara conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de este
Reglamento.

2. A efectos de determinacion de las bases minimas y maximas de
cotizacion, los deportistas profesionales quedan encuadrados en el grupo 3° de
los relacionados en el apartado 2 del articulo 26.

3. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se efectuara aplicando el epigrafe 121 de la tarifa
de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de las
especialidades que pueda establecer el Real Decreto de inclusion respecto de
determinados deportistas profesionales.

B) Otras peculiaridades de la obligacion de cotizar
Articulo 35.- Régimen juridico.

1. Se regira, por las normas especificas que los establezcan y desarrollen, la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, en los supuestos
siguientes:

1°. Exclusién de alguna o algunas de las contingencias protegidas por dicho
Régimen o inclusién unicamente respecto de algunas de ellas.

2°. Colaboracion en la gestion.

3°. Reduccién o mejora voluntaria de las bases de cotizacion en los
supuestos previstos en la Ley.



4°. Situaciones de incapacidad temporal y de asimilacion al alta.

5°. En los casos de deducciones en la cotizacion por correcciones en las
bases, reducciones o bonificaciones en las cuotas o cotizaciones
complementarias, como medidas de fomento de empleo o por cualquier otra
causa legalmente establecida.

2. En defecto de regulacion especifica, se aplicaran las normas establecidas
en la Seccion 10? de este Capitulo, asi como las dictadas al efecto por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Seccion Tercera. Régimen Especial Agrario
Subseccién 12. Cotizacion a cargo de los trabajadores

Articulo 36.- Elementos de la obligacion de cotizar: Sujetos, base, tipo y
cuota. *

1. En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social estan obligados a
cotizar, por las contingencias comunes excluida la incapacidad temporal, los
trabajadores por cuenta propia o autonomos, incluidos en su campo de
aplicacion.

Los citados trabajadores por cuenta propia, en lo que se refiere a si mismos
y a sus familiares que tengan aquella consideracion por trabajar en la explotacion
familiar, estan sujetos también a la obligacion de cotizar respecto de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluida
la incapacidad temporal.

2. La base de cotizacion de estos trabajadores, para ambas clases de
contingencias, sera la que establezca en cada ejercicio econdmico la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. El tipo aplicable a la base de cotizacion, para la determinacion de la
cuotas fijas mensuales de los trabajadores por cuenta propia, para las
contingencias comunes, pero excluida la incapacidad temporal, asi como el
porcentaje aplicable a la base de cotizacion para las contingencias profesionales,
sera el que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cada ejercicio economico.

4. En todo caso, el periodo de liquidacion de las cuotas a cargo del
trabajador por cuenta propia sera siempre mensual.

5. La cuantia de la cuota de estos trabajadores, tanto por contingencias
comunes, excluida la de incapacidad temporal, como por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, consistira en la cantidad mensual fija resultante de
aplicar a la base de cotizacion el tipo correspondiente, determinados ambos
factores de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados precedentes.

*NOTA: Articulo derogado por el Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto,
por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se
procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Regimen



Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, y la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, se modifican
diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social.

Articulo 37.- Cotizacion complementaria de los trabajadores por cuenta
propia por mejora voluntaria de la incapacidad temporal. *

1. Los trabajadores por cuenta propia, incluidos en el campo de aplicacion
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, tnicamente estaran
obligados a cotizar por la contingencia de incapacidad temporal, derivada tanto
de contingencias comunes como profesionales, cuando se acojan
voluntariamente a esta mejora.

2. La base de cotizacion por la mejora voluntaria de incapacidad temporal,
tanto por contingencias comunes como profesionales, sera la misma base de
cotizacion que para los trabajadores por cuenta propia sefiala el articulo anterior.

3. El tipo de cotizacion estara constituido por el porcentaje que se fije en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el gjercicio de que se trate.

4. La cuota mensual consistira en la cantidad resultante de aplicar a la base
de cotizacion, vigente en cada momento para estos trabajadores, el tipo a que se
refiere el apartado anterior.

*NOTA: Articulo derogado por el Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto,
por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se
procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Regimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, y la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, se modifican
diversos reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social.

Articulo 38.- Elementos de la obligacion de cotizar: sujetos, bases, tipos y
cuotas.

1. En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social estan sujetos a la
obligacién de cotizar, por contingencias comunes, los trabajadores incluidos en
su campo de aplicacion.

2. Las bases mensuales de cotizacion de estos trabajadores seran las
fijadas, para sus diferentes categorias profesionales, en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. El tipo aplicable a las bases de cotizacion, para la determinacién de las
cuotas fijas de los trabajadores por contingencias comunes, sera el fijado para
cada ejercicio econémico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

4. El periodo de liquidacién de las cuotas a cargo de los trabajadores sera
siempre mensual.



5. Las cuantias de las cuotas a cargo de estos trabajadores consistiran en
cantidades mensuales, fijadas de acuerdo con los criterios establecidos en los
apartados anteriores.

Articulo 39.- Contenido de la obligacion de cotizar.

El nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de cotizar de los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se
regiran por lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de este Reglamento, sin mas
especialidades que las siguientes:

1.2 La obligacion de cotizar nacera desde el dia primero del mes natural en
que se produzca el alta en este Régimen Especial y se inicie la actividad y se
extinguira al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que se cause baja en
dicho Régimen, salvo en el supuesto a que se refiere el articulo 45.1.5.2 del
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en cuyo caso, la
cuota fija mensual se dividira por treinta en todos los meses.

2.2 Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que realicen
trabajos que den lugar a su inclusién en otro régimen de la Seguridad Social, por
un periodo superior a seis meses, naturales y consecutivos, aparte de tener que
solicitar su baja en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, no
tendran obligacion de cotizar a este Régimen por aquellas mensualidades
naturales y completas en que acrediten haber prestado ininterrumpidamente y
con caracter exclusivo los servicios determinantes de su inclusion en el otro
régimen. Los trabajadores que se encuentren en tal situacion no tendran
derecho, mientras ésta subsista, a percibir prestaciones de este Régimen
Especial.

Articulo 40.- Liquidacién de la cuota.

Las liquidaciones de cuotas por contingencias comunes de los trabajadores
incluidos en este Régimen Especial estaran siempre referidas al mes al que
corresponda su devengo y se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo
15.2, mediante la emision de los correspondientes documentos de cotizacién, a
efectos de su presentacion y pago en los términos establecidos en el
Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social y en sus normas de
aplicacion y desarrollo.

El importe de las cuotas por contingencias comunes de los trabajadores
agrarios extranjeros con contrato de trabajo temporal y que precisen de
autorizacion para trabajar se descontara por sus empresarios, en el momento de
hacerles efectivas sus retribuciones, para su ingreso con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 43.2 del texto refundido del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, aprobado por el Decreto 2123/1971, de 23 de julio.

Subseccion 22. Cotizacién a cargo de la empresa

A) Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales



Articulo 41.- Elementos, contenido, liquidacién y pago de cuotas por
contingencias profesionales.

1. La cotizacidon por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales sera obligatoria para los empresarios respecto a los
trabajadores por cuenta ajena que empleen, tanto si reunen las condiciones que
se establecen en el Capitulo Il del Reglamento General del Régimen Especial
Agrario, aprobado por el Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, para estar
comprendidos como tales trabajadores por cuenta ajena en el campo de
aplicacion de dicho Régimen Especial, como en el caso de que, sin reunir esas
condiciones, presten de hecho servicio como trabajadores por cuenta ajena en
labores agrarias.

Cuando se trate de trabajadores comprendidos en el parrafo a) del apartado
2 del articulo 3 del Reglamento General citado en el parrafo anterior, que presten
servicio a varios propietarios de ganado o a varios titulares de explotaciones,
todos y cada uno de éstos seran sujetos de la obligacion de cotizar en forma
solidaria, pudiendo exigirse su cumplimiento a cualesquiera de los deudores
solidarios o a todos ellos simultaneamente.

2. La base de cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales estara constituida por las remuneraciones que los
trabajadores efectivamente perciban o tengan derecho a percibir por el trabajo
que realicen por cuenta ajena, computadas de acuerdo con las normas
establecidas para el Régimen General de la Seguridad Social, en los articulos 23
y 24.

3. Los tipos de cotizacién seran los establecidos en el apartado A) "Cuotas
por salarios", divisibn 0, del anexo 1 al Real Decreto 2930/1979, de 29 de
diciembre, y que aplicados sobre las bases de cotizacion determinaran las
correspondientes cuotas.

4. El nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de la empresa de
cotizar por estas contingencias, las deducciones, en su caso, y la forma, lugar y
plazo de la liquidacién se regiran por lo dispuesto en los articulos 12 a 18, y para
su presentacion y pago se estara a lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudaciéon de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y en las
normas que lo desarrollan.

5. La liquidacion, presentacién y pago de estas cuotas por contingencias
profesionales se efectuara conjuntamente con las cuotas por jornadas reales,
salvo que las cuotas por contingencias profesionales correspondan a
liquidaciones complementarias que solo a ellas afecten.

B) Cotizacion por jornadas realmente trabajadas

Articulo 42.- Elementos, contenido y liquidacion de la cotizacion por
jornadas reales.

1. Estan obligados a cotizar al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social en concepto de jornadas reales los empresarios incluidos en el campo de



aplicacion del mismo, que ocupen trabajadores en labores agrarias por cada
jornada efectivamente realizada.

La obligacion de cotizar por jornadas reales determinara en todo caso la
obligacién de las empresas agrarias de solicitar su inscripcion como tales en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

2. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspondientes a
cada uno de los grupos de trabajadores que realicen jornadas por cuenta ajena,
seran las fijjadas en cada ejercicio econdmico por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y que podran ser adaptadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos de fijar la base diaria de cotizacion, incluyendo las
partes proporcionales por vacaciones, domingos, festivos y pagas
extraordinarias.

3. El tipo aplicable a las bases de cotizacidn, a efectos de determinar las
cuotas por jornadas reales, sera el fiado en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y que aplicado a la base determinara el
importe de la cuota correspondiente a cada jornada realmente trabajada.

4. El nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de cotizar por jornadas
realmente trabajadas se regiran por lo dispuesto en los articulos 12, 13.1y 14.1.

5. El periodo de liquidacion de las cuotas por jornadas reales sera mensual,
siendo la cuantia de las mismas la suma del importe de las cuotas por jornadas
reales correspondientes a los dias realmente trabajados en el mes de cuya
liquidacion se trate y que se efectuara en los correspondientes documentos de
cotizacion juntamente con las cuotas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, a efectos de su presentacion y pago dentro del mes siguiente al
que corresponda su devengo.

En ningun caso se admitira la liquidacién, presentacién y pago de las cuotas
por contingencias profesionales y por jornadas reales separadamente unas de
otras, salvo en el supuesto a que se refiere el apartado 5 del articulo 41.

A estos efectos, en los documentos de cotizacion o en la transmision por
medios técnicos de los datos figurados en los mismos se indicara el numero de
jornadas realizadas en el mes a que se refiera la liquidacion.

Seccion Cuarta. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos

Articulo 43.- Elementos de la obligacién de cotizar: Sujetos, bases y tipo.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos son sujetos de la obligacidn de cotizar las personas que, en razén de
su actividad, se encuentran obligatoriamente incluidas en su campo de
aplicacion.

Los sujetos de la obligacion de cotizar son también responsables de su
cumplimiento como obligados directos respecto de si mismos, siendo
responsables subsidiarios del pago las personas determinadas en los articulos



2.1 de la Ley 18/2007, de 4 de julio, y 3.a) del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, con respecto a sus familiares
incluidos, respectivamente, en los articulos 2.3 y 3.b) de la Ley y el Decreto
antes sefalados, asi como las compainias a que se refiere el articulo 3.c) del
citado Decreto con respecto a sus socios y sin perjuicio, en ambos casos, del
derecho del responsable subsidiario a repetir contra el principal obligado al pago.

Las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado, respecto de sus
socios trabajadores por su incorporacion a este Régimen Especial, responderan
solidariamente de la obligacion de cotizar de aquéllos.

2. Las bases minima y maxima de cotizacion a este Régimen Especial, para
todas las contingencias y situaciones protegidas por el mismo, seran las que se
establezcan en cada ejercicio econémico por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

La inclusion dentro de este régimen especial llevara implicita la obligacion
de cotizar al menos sobre la cuantia de la base minima, sin perjuicio del derecho
del interesado a sustituir ésta por otra superior que elija entre las establecidas
en el momento de su alta, dentro de los limites comprendidos entre las bases
minima y maxima.

El interesado podra modificar su base con posterioridad por eleccidén de otra
entre las establecidas dentro de los limites y en los términos y demas
condiciones que se sefalen en las normas de aplicacion y desarrollo del
presente Reglamento.

En los supuestos de eleccion de base, la obligacion de cotizar quedara
referida en cada momento a la base elegida desde la fecha de efectos de ésta.

3. Los tipos de cotizaciéon aplicables seran los fijados en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 de este Reglamento.

Articulo 44.- Cotizacion por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales.

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos cotizaran por la contingencia
de incapacidad temporal y por las contingencias derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional en los supuestos y con los efectos previstos en
los articulos 47.3y 4 y 47 bis.4 y 5 del Reglamento general sobre inscripcidén de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores en
la Seguridad Social.

Articulo 45.- Periodo de liquidacion y contenido de la obligacion de cotizar.
1. El periodo de liquidacion de la obligacidon de cotizar al Régimen Especial

de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos estara siempre referido a
meses completos.



2. La obligacion de cotizar a este Régimen Especial de la Seguridad Social
nacera desde el dia primero del mes natural en que concurran, en las personas
de que se trate, las condiciones determinantes de su inclusién en el campo de
aplicacion de este Régimen Especial y se extinguira al vencimiento del ultimo dia
del mes natural en que dichas condiciones dejen de concurrir en el sujeto de la
obligacidn de cotizar, siempre que se comunique la baja en el tiempo y en la
forma establecidos.

1°. En los casos en que no se comunique la baja no se extinguira la
obligacion de cotizar sino hasta el ultimo dia del mes natural en que la Tesoreria
General de la Seguridad Social conozca el cese del trabajador en su actividad
por cuenta propia.

Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique la baja de
oficio, por conocer el cese en la actividad como consecuencia de la actuaciéon de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma
0 en una Entidad Gestora o por cualquier otro procedimiento, la obligacion de
cotizar se extinguira el ultimo dia del mes natural en que se haya llevado a cabo
dicha actuaciéon inspectora o se hayan recibido los datos o documentos que
acrediten el cese en la actividad.

2°. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los interesados podran
demostrar, por cualquier medio de prueba admitido en derecho, que el cese en
la actividad tuvo lugar en otra fecha a efectos de la extincion de la obligacion de
cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos que deban producirse tanto en
orden a la devolucion de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas
como respecto del reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente
percibidas, salvo que por aplicacion de las prescripciones no fueran exigibles la
devolucion ni el reintegro.

3. La cotizacion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes se regira por las siguientes normas:

1.2 En los supuestos de cobertura obligatoria de dicha prestacion, la
obligacién de cotizar nacera y se extinguira conforme a lo indicado en el
apartado 2, salvo en las situaciones previstas en los articulos 47.3.4.2 y 47 bis
4.2.2 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en que su
nacimiento coincidira con los efectos establecidos en dichos preceptos para la
proteccion obligatoria de esa prestacion.

2.2 En los supuestos de acogimiento voluntario a dicha prestacion, en los
términos previstos en los articulos 47.3 y 47 bis.4 del Reglamento general antes
citado, el contenido de la obligacion de cotizar sera el siguiente:

a) Cuando la solicitud de mejora se presente simultdneamente con la
peticion de alta en este Régimen Especial, la obligacion de cotizar nacera desde
el dia 1 del mes en que surta efectos el alta en el Régimen.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta formulen la peticién de
acogimiento voluntario a la prestacion de incapacidad temporal, la obligacion de
cotizar nacera desde el dia 1 de enero del afo siguiente al de la solicitud.



b) La obligacion de cotizar se mantendra por un periodo minimo de un afo
natural y se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracién.

c) La obligacién de cotizar por incapacidad temporal se extinguira por
renuncia a la misma, en los supuestos y con los efectos previstos en los articulos
indicados, o por la baja en este Régimen Especial, con efectos desde el dia 1 del
mes siguiente a aquel en que se produzca.

4. La cotizacion por las contingencias profesionales determinara, para los
trabajadores obligados o acogidos voluntariamente a su cobertura, el nacimiento
de la obligacion de cotizar por la misma base por la que coticen por
contingencias comunes y conforme a los tipos de cotizacion de la tarifa de
primas vigente.

En el supuesto de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios que no hubiesen optado por proteger
la totalidad de las contingencias profesionales, la cotizacion obligatoria respecto
a las de invalidez y muerte y supervivencia se efectuara aplicando a la base
elegida el tipo de cotizacién fijado, para cada ejercicio econdmico, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

5. En el supuesto de que los trabajadores autonomos, que estuviesen
obligados o acogidos voluntariamente a la proteccion por incapacidad temporal y
frente a las contingencias profesionales, queden exentos de cotizar por tener
cumplidos 65 o mas anos de edad y acreditar 35 0 mas afos de cotizacion
efectiva a la Seguridad Social conforme a la disposicién adicional trigésima
segunda de la Ley General de la Seguridad Social, la obligaciéon de cotizar por
incapacidad temporal y por las contingencias profesionales se mantendra, segun
los casos, hasta la fecha de efectos de la renuncia a dicha cobertura o de la baja
en este Régimen Especial.

6. En lo no previsto en los numeros precedentes, el contenido de la
obligacion de cotizar a este Régimen Especial, asi como su objeto, el periodo de
liquidacién y la forma, lugar y plazo de la liquidacién de cuotas se regiran por lo
dispuesto en los articulos 12 y siguientes de este Reglamento.

Seccién Quinta. Régimen Especial de Empleados de Hogar
Articulo 46.- Sujetos de la obligaciéon de cotizar.

1. Estaran obligados a cotizar al Régimen Especial de la Seguridad Social
de Empleados de Hogar los cabezas de familia o titulares del hogar familiar que
tengan algun empleado de hogar a su servicio de manera exclusiva y
permanente y los empleados de hogar al servicio de aquéllos comprendidos en
el campo de aplicacion del indicado Régimen Especial.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, cuando el empleado de hogar
preste sus servicios para un solo empleador y la duracion de los mismos sea
superior a la mitad de la jornada habitual, se entendera que aquél los presta de
manera exclusiva y permanente.



2. Si el empleado de hogar presta sus servicios con caracter parcial o
discontinuo a uno o mas cabezas de familia o empleadores, el sujeto de la
obligacidn de cotizar a este Régimen Especial sera exclusivamente dicho
trabajador.

3. Asimismo, el empleado de hogar sera el sujeto unico de la obligacion de
cotizar en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad,
incluido el mes de finalizacidon de dichas situaciones pero excluido el mes en que
se inicien, en el que seran sujetos de la obligacion de cotizar el cabeza de
familia y el empleado de hogar en los términos indicados en el apartado 1.

Articulo 47.- Base de cotizacion.

La base de cotizacion en este Régimen Especial de Empleados de Hogar
sera unica para todas las contingencias y situaciones en que exista obligacion
de cotizar y estara constituida por la cantidad fijada en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 48.- Tipo de cotizacién.

El tipo de cotizacién aplicable con caracter unico para todo el ambito de
cobertura de este Régimen Especial asi como su distribucion, en su caso, para
determinar las aportaciones de los empleadores y de los empleados de hogar
sera el determinado por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio econémico.

Articulo 49.- Nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de cotizar.

1. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar,
el nacimiento, duracién y extincidn de la obligacion de cotizar se regira por lo
dispuesto en los articulos 12, 13 y 14, sin mas particularidades que las
contenidas en los apartados siguientes.

2. La obligacién de cotizar estara siempre referida a meses completos,
cualquiera que sea el numero de dias u horas trabajadas durante cada mes y
aunque el trabajador preste sus servicios mediante contratos a tiempo parcial o
en cualquier otra modalidad, siempre que los mismos determinen su inclusion en
el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

3. Las afiliaciones vy altas, iniciales o sucesivas, produciran efectos en orden
a la cotizacién y a la accién protectora desde el dia en que concurran en el
empleado de hogar las condiciones determinantes de su inclusién en este
Régimen Especial y las bajas en el mismo surtiran efectos desde el dia siguiente
en que aquél hubiese cesado en dicha actividad.

Cuando dicha actividad se desarrolle durante fraccion o fracciones de meses
naturales, se exigiran tantas fracciones de la cuota mensual como dias hubiere
prestado servicios el empleado de hogar. A tal efecto la cuota fija mensual se
dividira por treinta en todos los casos.

Articulo 50.- Liquidacion de la cuota como objeto de la obligacion de
cotizar.



La cuantia de la cuota del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar, que sera mensual e indivisible, se calculara aplicando a la
base de cotizacion determinada en el articulo 47 el tipo de cotizacion a que se
refiere el articulo 48, estandose en lo demas a lo establecido en los articulos 17
y siguientes del mismo, asi como en el articulo 74 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y
demas disposiciones complementarias.

Seccidon Sexta. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
Articulo 51.- Sujetos de la obligacion de cotizar.

1. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar estaran sujetos a la obligacion de cotizar los trabajadores por cuenta ajena
que, en razon de la actividad que realicen, se encuentren comprendidos en el
campo de aplicacion de dicho Régimen y los empresarios por cuya cuenta
trabajen aquéllos, asi como los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que
por su actividad estén igualmente incluidos en su campo de aplicacion.

2. Respecto de los trabajadores por cuenta ajena, para la cotizaciéon por
contingencias comunes y profesionales sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 22 sin otras particularidades que las siguientes:

a) La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
correra a cargo de los empresarios. No obstante, cuando se trate de
embarcaciones en las que el trabajo sea remunerado por el sistema denominado
"a la parte", esta cotizacion podra deducirse del "monte mayor" o "monton”.

b) En la cotizacion por contingencias comunes, los empresarios descontaran
a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la
parte de cuota que corresponde a las aportaciones de los mismos,
entendiéndose que este momento sera el del reparto del "monte menor" cuando
se trate de trabajadores retribuidos por el sistema "a la parte". Si no se realiza
asi, no podra efectuarlo con posterioridad, quedando obligados a ingresar la
totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

3. Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia o autbnomos,
las dos aportaciones que integran la cuota seran a su exclusivo cargo.

4. En cuanto a la responsabilidad del pago o cumplimiento de la obligacion
de cotizar respecto de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, son
estos los responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar por ellos
mismos.

Articulo 52.- Bases de cotizacion.

La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas en este
Régimen Especial del Mar se efectuara teniendo como base las remuneraciones
efectivamente percibidas, computadas segun las reglas establecidas para la
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social y con sujecion a los
limites absolutos, minimo y maximo, y a los relativos de las bases minimas y



maximas aplicables a cada grupo de categorias profesionales, en los términos
establecidos en los articulos 23, 24, 25 y 26, sin otras particularidades que las
siguientes:

1. Para la determinacion de las bases de cotizacion para todas las
contingencias y situaciones protegidas por este Régimen Especial, respecto de
los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero de los grupos de
cotizacion a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 54, se consideraran
retribuciones efectivamente percibidas las determinadas anualmente por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta del Instituto Social de
la Marina, oidas las Organizaciones Sindicales y Empresariales representativas,
las Cofradias de Pescadores y las Organizaciones de Productores Pesqueros.

Esta determinacion se efectuara por provincias, modalidades de pesca y
categorias profesionales sobre la base de valores medios de las remuneraciones
percibidas en el afo precedente y por el procedimiento que establezca el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Las bases de cotizacion determinadas conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior respecto de los trabajadores incluidos en los grupos segundoy
tercero de los apartados 2 y 3 del articulo 54, seran unicas, sin que se tomen en
consideracion las minimas y maximas previstas para las restantes actividades.
No obstante, dichas bases no podran ser inferiores a las bases minimas
establecidas en cada ejercicio para las distintas categorias profesionales en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. En todo caso, para la determinacion de las bases de cotizacién por
contingencias comunes respecto de las empresas y trabajadores incluidos en los
grupos segundo y tercero de los grupos de cotizacion establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 54, a las cantidades resultantes conforme a las
normas establecidas en los numeros precedentes del presente articulo, se
aplicaran los coeficientes correctores establecidos o que establezca el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del Instituto Social de la Marina,
oidas las Organizaciones Sindicales y Empresariales respectivas, las Cofradias
de Pescadores y las Organizaciones de Productores Pesqueros.

Dichos coeficientes correctores se fijaran teniendo en cuenta las
caracteristicas que concurran en las actividades comprendidas en dichos grupos
y la capacidad econémica de empresas y trabajadores.

Articulo 53.- Tipos de cotizacion.

La fijacion de los tipos de cotizacion a este Régimen Especial asi como su
distribucién, en su caso, para determinar las aportaciones de empresarios y
trabajadores, se regira por lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de este
Reglamento.

Articulo 54.- Clasificacion de los trabajadores.
A efectos de cotizacion y su consiguiente repercusion en la accién

protectora, los trabajadores comprendidos en este Régimen Especial se
clasificaran en tres grupos:



1. En el primer grupo se incluiran:

1°. Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos a salario, cualquiera que
sea la actividad que realicen.

2°. Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos "a la parte" que coticen en
iguales periodos y cuantias que los del apartado anterior y que son:

a) Los que presten servicio en embarcaciones dedicadas al transporte
maritimo.

b) Los que trabajen en embarcaciones pesqueras de mas de 150 toneladas
de registro bruto.

c¢) Los no incluidos en los parrafos a) y b) anteriores que opten, de acuerdo
con sus empresarios, por cotizar en la misma cuantia y forma que para los
retribuidos a salario.

2. En el segundo grupo se incluiran los trabajadores retribuidos "a la parte”
que presten servicios en embarcaciones pesqueras de mas de 10 toneladas de
registro bruto hasta 150 toneladas inclusive.

1°. El grupo segundo A) comprende a aquellos trabajadores que presten
servicios en embarcaciones pesqueras comprendidas entre 50,01 y 150
toneladas de registro bruto.

2°. El grupo segundo B) comprende los trabajadores que presten servicios
en embarcaciones pesqueras comprendidas entre 10,01 y 50 toneladas de
registro bruto.

3. En el tercer grupo quedaran incluidos:

1°. Los trabajadores por cuenta propia o autonomos incluidos en este
Régimen Especial.

2°. En todo caso, los trabajadores retribuidos "a la parte" que presten
servicios en embarcaciones pesqueras de hasta 10 toneladas de registro bruto.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta de la Entidad
Gestora de este Régimen Especial y previo informe de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales representativas, las Cofradias de Pescadores y las
Organizaciones de Productores Pesqueros, podra variar los limites de tonelaje
antes resefados cuando las caracteristicas de la explotacion pesquera, las
modalidades de pesca o la coyuntura econdmica de estas empresas asi lo
aconsejen.

Articulo 55.- Contenido de la obligacion de cotizar y circunstancias de la
misma.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar el nacimiento,
duracion y extincion de la obligacion de cotizar, las operaciones de liquidacion



de la misma, el periodo, la forma, el lugar y el plazo para su presentacion, asi
como su comprobacion y control, se regiran por lo dispuesto en el articulo 28,
con las particularidades indicadas en los numeros siguientes.

2. La obligacion de cotizar respecto de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, incluidos en el grupo tercero de la clasificacién a que se refiere el
apartado 3.1° del articulo 54 nacera y se extinguira conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 45.

3. El Instituto Social de la Marina, en colaboracién con la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la gestidon recaudatoria dentro del sector maritimo
pesquero, efectuara tanto la comprobacion de las liquidaciones que se
determinen como el control de las cotizaciones a efectos de despacho de
embarcaciones por las autoridades de la Marina en los términos que establezca
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. En todo caso, las modalidades de los sistemas recaudatorios establecidos
en este Régimen Especial por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no
tendran otro alcance que el de facilitar el cumplimiento de la obligacion de
cotizar sin que puedan afectar a los sujetos, contenidos, cuantia y demas
elementos esenciales de la misma.

Seccion Séptima. Régimen Especial para la Mineria del Carbén
Articulo 56.- Sujetos de la obligacién de cotizar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon
estaran sujetos a la obligacion de cotizar los trabajadores por cuenta ajena que,
en razon a la actividad que realicen, se encuentren incluidos en el campo de
aplicacion de dicho Régimen asi como los empresarios incluidos en el mismo por
cuya cuenta trabajen aquéllos.

Articulo 57.- Bases de cotizacion.

1. Las bases de cotizacién para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accién protectora de este Régimen Especial seran calculadas
con arreglo a lo sefialado en el articulo 23, aunque, para contingencias comunes,
dichas bases asi calculadas seran normalizadas en los términos establecidos en
el apartado siguiente.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social determinara las bases de
cotizacion normalizadas para contingencias comunes, correspondientes a cada
afo, mediante la totalizacion, dentro del ambito territorial de cada una de las
zonas que a dicho fin se hayan establecido y por categorias, grupos de
categorias y especialidades profesionales, de las bases de cotizaciéon para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relativas al ejercicio anterior
que correspondan en funcion de las retribuciones percibidas, y sin aplicacion del
tope maximo a que se refiere el articulo 9, dividiéndose los totales asi
resultantes por el numero de dias a que correspondan las bases totalizadas, y el
resultado se redondeara a cero o cinco, por exceso.



3. Salvo en lo sefalado en el apartado anterior, seran de aplicacion en este
Régimen, los topes absolutos, maximo y minimo, de las bases de cotizacién, a
que se refiere el articulo 25. Asimismo, las bases de cotizacion normalizadas
estaran sujetas a los limites relativos de las cuantias maximas y minimas
vigentes para los distintos grupos de categorias profesionales, a que se refiere el
apartado 3 del articulo 9 de este Reglamento.

No obstante, en lo que respecta a las contingencias de jubilacién, invalidez
permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comun y
accidente no laboral, dichas bases normalizadas no estaran sujetas a la
limitacion impuesta por la cuantia de la citada base maxima fijada para cada
trabajador, segun su categoria y especialidad profesional.

4. No sera de aplicacién en este Régimen Especial, la cotizacion adicional
por horas extraordinarias a que se refiere el articulo 24, al formar parte dicho
concepto salarial de las bases anuales normalizadas a que se refiere el apartado
1 de este articulo.

Articulo 58.- Bases de cotizacion en determinadas situaciones especiales.

1. Cuando el trabajador permanezca en alta en este Régimen Especial, sin
tener derecho a percibir remuneraciéon computable, las bases de cotizaciéon para
contingencias comunes y profesionales seran las determinadas en el articulo 69.

2. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como en las
situaciones asimiladas a la de alta, en las que subsista la obligacion de cotizar
en este Régimen Especial, la base normalizada de cotizacidn para contingencias
comunes sera la que corresponda, en cada momento, a la categoria o
especialidad profesional que tuviera el trabajador en la fecha en que se inicien
esas situaciones o en que se produzca la situacion asimilada a la de alta, salvo
que para la especifica situacion de que se trate se halle fijada o se establezca
otra base de cotizacion diferente, conforme a lo dispuesto en la seccién 10.2 de
este capitulo y en las disposiciones que lo desarrollan y complementan.

En tales situaciones, la base de cotizacion por contingencias profesionales
se determinara de acuerdo con las normas establecidas en el Régimen General
para la situacion de que se trate.

Articulo 59.- Tipos de cotizacion. Coeficiente reductor de la base.

1. Los tipos de cotizacion a este Régimen Especial, asi como su distribucion,
para determinar las aportaciones de empresarios y trabajadores en la cotizacion
por contingencias comunes, y los porcentajes para la determinacién de las
cuotas por contingencias profesionales seran los establecidos, en cada
momento, para la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social.

2. En los casos en que la base normalizada no esté sujeta a la limitacion de
la base maxima de la categoria profesional del trabajador, a que se refiere el
parrafo segundo del apartado 3 del articulo 57, la cotizacion por la diferencia
existente entre una y otra base, cuando la normalizada sea superior a la maxima



correspondiente, se determinara aplicando el coeficiente reductor que, a tal
efecto, fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Seccién Octava. Seguro Escolar
Articulo 60.- Régimen general de la obligacion de cotizar.

1. En el Seguro Escolar son sujetos de la obligacion de cotizar los
estudiantes que reunan las condiciones para ser incluidos en el campo de
aplicacion del mismo y el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. El objeto de la obligacidon de cotizar al Seguro Escolar comprendera dos
aportaciones:

a) De los estudiantes asegurados.
b) Del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. La cuantia de la cuota sera la fijada respecto de cada estudiante
asegurado y curso académico, siendo responsables de su pago, en la proporcién
que se establezca para cada curso, el estudiante y el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

4. La obligacion de cotizar nace por el hecho de matricularse el estudiante
en Centro Docente, y es Unica por estudiante y curso académico.

El estudiante que en el mismo curso académico se matricule en diversos
Centros, Unicamente abonara su cuota en uno de ellos.

Seccion Novena. Normas comunes a los diversos Regimenes Especiales
Articulo 61.- Remision a otras normas.

En todo lo que no se halle previsto en las Secciones precedentes y en las
normas para su aplicacion y desarrollo, los sujetos de la obligacién de cotizar,
las bases, topes, tipos, porcentajes, contenido, periodo, forma, lugar y plazo de
la liquidacién de cuotas en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social se
regiran por las disposiciones relativas al Régimen General, contenidas en la
Seccion 22 de este Capitulo, sin perjuicio de lo establecido en las normas
comunes y para los supuestos especiales del Sistema, en las Secciones 12y 102
del mismo.

Secciéon Décima. Supuestos especiales de diversos Regimenes del Sistema

Subseccién 12. Peculiaridades de la cotizacidon en razén de la protecciéon y
de la colaboracién en la misma

Articulo 62.- Empresas excluidas o colaboradoras en la gestion de
determinadas contingencias comunes. Coeficientes reductores.

1. Cuando los sujetos obligados a cotizar a alguno de los Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social estén excluidos de alguna contingencia,



financiada con cargo al respectivo tipo unico de cotizacion, o cuando se trate de
empresas autorizadas para colaborar voluntariamente en la gestion de la
asistencia sanitaria y/o de la incapacidad temporal, debidas a enfermedad
comun o a accidente no laboral, el tipo unico de cotizacion vigente sera,
asimismo, aplicable a las correspondientes bases de cotizacion, pero se reducira
la cuota integra resultante que corresponderia de no existir la exclusién o
colaboracion, mediante la aplicacién de un coeficiente o coeficientes fijados para
cada ejercicio econémico.

2. Los coeficientes a que se refiere el apartado anterior se determinaran
teniendo en cuenta la relacibn existente entre el importe del gasto
presupuestado para las prestaciones a que afecte la exclusion o la colaboracion
y el importe del total previsto, que, en ambos casos, hayan de ser financiados
con cotizaciones y demas recursos distintos a las aportaciones del Estado. En la
determinacion de los coeficientes aplicables se tendra en cuenta, ademas, la
obligacion de contribuir a satisfacer las exigencias de la solidaridad nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 77 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 63.- Cotizacion para la inclusion en la proteccién por asistencia
sanitaria.

1. La cuota que corresponde satisfacer en concepto de asistencia sanitaria,
en favor de los trabajadores emigrantes y sus familiares residentes en el
territorio nacional, en los términos regulados en el Decreto 1075/1970, de 9 de
abril, sobre asistencia sanitaria a los trabajadores espanoles emigrantes y a los
familiares de los mismos residentes en territorio nacional, se determinara
aplicando el coeficiente que para cada ejercicio econdmico sea establecido, a la
cuota integra resultante de aplicar a la base minima de cotizacidon
correspondiente a los trabajadores mayores de dieciocho afos el tipo de
cotizacion vigente, en cada momento, en el Régimen General.

2. La cuota fija por beneficiario en concepto de asistencia meédico-
farmacéutica y servicios sociales en los supuestos previstos en el Decreto
670/1976, de 5 de marzo, por el que se regulan pensiones en favor de los
espanoles que habiendo causado mutilacién a causa de la pasada contienda, no
pueden integrarse en el Cuerpo de Caballeros Mutilados de Guerra; en la Ley
5/1979, de 18 de septiembre, sobre reconocimiento de pensiones, asistencia
médico-farmacéutica y asistencia social en favor de las viudas y demas
familiares de los espafoles fallecidos como consecuencia o con ocasion de la
pasada Guerra Civil, y en el Real Decreto 2635/1979, de 16 de noviembre, para
la aplicacion y cumplimiento de la Ley 5/1979, de 18 de septiembre, asi como en
la Ley 35/1980, de 26 de junio, sobre pensiones a los mutilados excombatientes
de la Zona Republicana; en la Ley 6/1982, de 29 de marzo, de pensiones a los
mutilados civiles de Guerra; y en el Titulo Il de la Ley 37/1984, de 22 de octubre,
sobre reconocimiento de derechos y servicios prestados a quienes durante la
Guerra Civil formaron parte de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden Publico
y Cuerpo de Carabineros de la Republica, sera fijada para cada ejercicio
econdmico en la forma que se establezca por el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 64.- Cotizacion en los contratos de aprendizaje.



1. Respecto de los aprendices que tuviere contratados, el empresario estara
obligado a cotizar a la Seguridad Social por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria, prestacion
econdmica correspondiente a los periodos de descanso por maternidad y
pensiones que integran la proteccion social dispensada a los mismos.

1°. Para cubrir las anteriores contingencias el empresario ingresara
mensualmente en la Seguridad Social la cuota unica que determine para cada
ejercicio la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siendo
dicha cuota por contingencias comunes a cargo del empresario y del trabajador,
y por contingencias profesionales a cargo exclusivo del empresario, cuya cuantia
respectiva sera la que en dicha Ley se establezca.

2°. La cuota mensual al Fondo de Garantia Salarial, a cargo del empleador,
por cada aprendiz contratado, sera la cantidad fijada en la mencionada Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3°. La cuota mensual por Formacion Profesional sera la cantidad fijada en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejercicio.

2. Las empresas que celebren contratos de aprendizaje con trabajadores
minusvalidos tendran derecho a una reduccion del 50 por 100 en las cuotas
empresariales de Seguridad Social previstas para los contratos de aprendizaje.

Subseccidén 22. Peculiaridades respecto de las bases de cotizacion

Articulo 65.- Cotizacion en los supuestos de contratos de trabajo a tiempo
parcial y de relevo.

1. Respecto de los trabajadores por cuenta ajena en virtud de contratos a
tiempo parcial y de relevo, la base de cotizacion para todas las contingencias y
situaciones amparadas por la accion protectora del régimen de que se trate,
incluidas las de desempleo, accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
demas que se recauden conjuntamente con las cuotas de Seguridad Social, se
determinara conforme a lo establecido en el articulo 23 del presente
Reglamento, por las retribuciones percibidas en funcion de las horas trabajadas.

2. La base de cotizacion asi determinada no podra ser inferior:

a) Para las contingencias comunes, al resultado de multiplicar la base
minima correspondiente a la categoria profesional del trabajador, adaptada por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, conforme a lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 9, por el numero de horas realmente trabajadas en el mes
a que se refiere la liquidacion de cuotas.

b) Para las contingencias de desempleo, accidente de trabajo y enfermedad
profesional y de los demas conceptos de recaudacion conjunta, al resultado de
multiplicar el tope minimo absoluto, adaptado por el Ministerio citado en funcion
de horas, conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 9, por el numero
de horas realmente trabajadas, en el mes a que se refiere la liquidacion de
cuotas.



c) A los efectos de las operaciones indicadas en los parrafos anteriores, se
computaran como horas efectivamente trabajadas las correspondientes al
tiempo de descanso computables como de trabajo, que corresponda al descanso
semanal y festivos.

3. Respecto de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, que hayan
acordado con su empresa que la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deben realizar se presten en determinados periodos de cada ano,
percibiendo todas las remuneraciones anuales o las correspondientes al periodo
inferior de que se trate, en esos periodos de trabajo concentrado, existiendo
periodos de inactividad superiores al mensual, ademas de permanecer en alta
en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda por razon de la actividad
y mientras no se extinga su relacion laboral, subsistira la obligacion de cotizar
conforme a las siguientes reglas:

12. La base de cotizacién se determinara al celebrarse el contrato de trabajo
y al inicio de cada afo en que el trabajador se encuentre en dicha situacion,
computando el importe total de las remuneraciones que tenga derecho a percibir
el trabajador a tiempo parcial en ese afio, con exclusién en todo caso de los
importes correspondientes a los conceptos no computables en la base de
cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 23
de este Reglamento General y demas disposiciones complementarias.

22, El importe asi obtenido se prorrateara entre los doce meses del afo o del
periodo inferior de que se trate, determinandose de ese modo la cuantia de la
base de cotizacion correspondiente a cada uno de los mismos y con
independencia de que las remuneraciones se perciban integramente en los
periodos de trabajo concentrado o de forma prorrateada a lo largo del afio o
periodo inferior respectivo.

3%. La base mensual de cotizacion, calculada conforme a las reglas
anteriores, no podra ser inferior al importe de la base minima de cotizacién
vigente en cada momento para los contratos de trabajo a tiempo parcial fijado en
el apartado 2 de este articulo.

423, Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con
contrato a tiempo parcial, subsistiendo su relacion laboral, hubiere percibido
remuneraciones por importe distinto al inicialmente considerado en ese afio o
periodo para determinar la base mensual de cotizacion durante el mismo,
conforme a las reglas 1% a 32 anteriores, se procedera a realizar la
correspondiente regularizacién. A tal efecto, el empresario deberd o bien
practicar la correspondiente liquidacion complementaria de cuotas por las
diferencias en mas y efectuar el pago dentro del mes de enero del afno siguiente
o del mes siguiente a aquel en que se extinga la relacion laboral o bien solicitar,
en su caso, la devolucién de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas.

52, Asimismo, la Administracion de la Seguridad Social podra efectuar de
oficio las liquidaciones de cuotas y acordar las devoluciones solicitadas que
sean procedentes, en especial, en los supuestos de extincion de la relacidon
laboral de estos trabajadores con contrato a tiempo parcial por jubilacion
ordinaria o anticipada, por reconocimiento de la pension por incapacidad



permanente, por fallecimiento o por cualquier otra causa, con la consiguiente
baja en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social y cese en la
obligacién de cotizar.

4. Durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la base diaria
de cotizacion sera el resultado de dividir las sumas de las bases de cotizacion
acreditadas en la empresa durante los tres meses inmediatamente anteriores a
la fecha del hecho causante entre el numero de dias efectivamente trabajados v,
por tanto, cotizados en dicho periodo. Esta base se aplicara exclusivamente a
los dias en que el trabajador hubiera estado obligado a prestar servicios
efectivos en la empresa, de no hallarse en alguna de las situaciones antes
indicadas.

5. Sera de aplicacion a estos contratos lo dispuesto en el articulo 24 del
presente Reglamento sobre cotizacion adicional por horas extraordinarias, que
se realicen en el supuesto a que se refiere el apartado 3 del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 anteriores sera de aplicacién a los
socios trabajadores a tiempo parcial, asimilados a trabajadores por cuenta ajena,
asi como a los socios de trabajo a tiempo parcial de las sociedades
cooperativas, determinandose la base de cotizacion en funciéon de la
remuneracion que perciban por las horas de actividad cooperativizada.

Asimismo, lo dispuesto en los apartados 1 a 5 anteriores sera aplicable al
personal estatutario de las instituciones sanitarias del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y de los servicios de salud de las Comunidades Auténomas, a
que se refiere el articulo 9.3.b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, que haya sido
nombrado para la prestacion de servicios de atencién continuada fuera de la
jornada establecida con caracter general conforme a lo establecido en el articulo
60 de dicha Ley y en las condiciones previstas en la disposicion adicional
séptima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si el
periodo de inactividad continuada de este personal, que no haya acordado con
su empresa la prestacion de servicios en periodos concentrados, fuera superior
a un mes natural, las instituciones sanitarias deberan notificar dicha situacion a
la Tesoreria General de la Seguridad Social y no tendran la obligacion de cotizar
en tal mes o, en su caso, meses, aunque continuen durante éstos en la situacion
de alta.

7. No se aplicara lo dispuesto en los apartados anteriores en aquellos
Regimenes en que la cotizacion no se determina en funcion de la remuneracién
percibida.

Articulo 66.- Cotizacién en supuestos de guarda legal.

Lo dispuesto en el articulo anterior sera de aplicacion a la cotizacion
respecto de aquellos trabajadores o asimilados incluidos en el campo de
aplicacion de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social que, habiendo
sido contratados a jornada completa, sin embargo, por razones de guarda legal y
en virtud de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 37 del Texto Refundido de



la Ley del Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, en el apartado 1.f) del
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la
Reforma de la Funcion Publica, pasen a realizar una jornada reducida.

Articulo 67.- Mejoras de las bases de cotizacion.

No procedera la aprobacién u homologacion de nuevas mejoras voluntarias
de las bases de cotizacion ni el incremento de las ya existentes por encima de
las cuantias maximas fijadas para cada ejercicio econdmico, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 57.3 y 59.2 de este Reglamento.

Subseccion 32, Peculiaridades de la cotizacion en determinadas
situaciones de alta o de asimilacion a la situacion de alta

Articulo 68. Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

1. La obligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su causa; durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento; en la situacion de paternidad por
nacimiento de hijo, adopciéon y acogimiento, y en las situaciones de riesgo
durante el embarazo y de riesgo durante la lactancia natural, aunque constituyan
motivo de suspension de una relacion laboral.

2. El Ministerio de Trabajo e Inmigracién dictara las reglas aplicables para la
determinacion de las bases de cotizacion para contingencias comunes y
profesionales durante las situaciones a que se refiere este articulo.

3. Salvo en los supuestos en que por disposicién legal se disponga lo
contrario, la base de cotizacion para las contingencias comunes durante tales
situaciones no podra ser inferior a la base minima vigente en cada momento en
el régimen de que se trate.

4. Cuando los trabajadores por cuenta ajena o asimilados compatibilicen la
percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad con el disfrute de los
periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la base de
cotizacion vendra determinada por los dos sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, reducida en proporcidén inversa a la
reduccion que haya experimentado la jornada laboral.

b) Remuneraciones sujetas a cotizacién, en proporciéon a la jornada
efectivamente realizada.

A efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de cotizacidon que correspondan a cada uno
de los sumandos anteriormente indicados.

5. A efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales durante las situaciones a que se refiere este articulo, los sujetos



obligados aplicaran el tipo de cotizacién previsto para ellas en la tarifa de primas
vigente, cualquiera que sea la categoria profesional y la actividad del trabajador.

6. Durante las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la entidad gestora o colaboradora
competente, en el momento de hacer efectivo el subsidio que corresponda
percibir a los trabajadores por cuenta ajena, procedera a deducir de su importe
la cuantia a que ascienda la suma de las aportaciones del trabajador relativas a
las cotizaciones a la Seguridad Social, desempleo y formacion profesional, para
su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos a que se refiere el parrafo anterior, el empresario vendra
obligado a ingresar unicamente las aportaciones a su cargo correspondientes a
la cotizacidon a la Seguridad Social y por los demas conceptos de recaudacion
conjunta que, en su caso, procedan.

Articulo 69.- Situaciones de permanencia en alta sin retribucion,
cumplimiento de deberes de caracter publico, permisos y licencias.

1. En los supuestos en que se halle establecido que el trabajador por cuenta
ajena deba permanecer en alta en el Régimen de la Seguridad Social en el que
esté encuadrado aunque no perciba de su empresa remuneraciones
computables en la base de cotizacion, se mantendra la obligacidén de cotizar.

Dicha obligacion de cotizar existira respecto de los trabajadores que se
encuentren cumpliendo deberes de caracter publico o desempenando cargos de
representacion sindical siempre que ello no dé lugar a la excedencia en el
trabajo.

Igualmente subsistira obligacién de cotizar durante los periodos de permisos
y licencias que no den lugar a excedencias en el trabajo.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, salvo que en las
normas especificas se disponga otra cosa, para las contingencias comunes se
tomara como base de cotizacién la minima correspondiente en cada momento al
grupo de la categoria profesional del trabajador y para las contingencias
profesionales la base de cotizacidén estara sujeta a los topes minimos
establecidos en el apartado 2 del articulo 9.

3. Durante las situaciones de asimilacion al alta por cese anticipado de la
actividad agraria y abandono de la produccion lechera, previstas en el articulo
36.1.16% del Reglamento General sobre Inscripcidon de Empresas y Afiliacion,
Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, a los efectos de
determinar las cuotas, se aplicaran las bases y tipos de cotizacion que, en cada
momento, se hallen establecidos en el Régimen de Seguridad Social de que se
trate. Las cuotas seran ingresadas directamente por los beneficiarios de las
ayudas o de los programas de abandono de la produccion lechera.

Articulo 70.- Cotizacion en la situacion de desempleo y por fomento del
empleo.



1. Durante la situacién legal de desempleo, la base de cotizacion a la
Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de
cotizar, sera equivalente al promedio de las bases de los ultimos seis meses de
ocupacion cotizada por contingencias comunes 0, en su caso, por contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion
legal de desempleo o al momento en que ceso la obligacién legal de cotizar.

1°. La reanudacion de la prestacién por desempleo, en los supuestos de
suspension del derecho, supondra la reanudacién de la obligacion de cotizar por
la base de cotizacién correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

2°. Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo
y, en aplicacion del apartado 3 del articulo 210 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, el trabajador opte por reabrir el derecho inicial
por el periodo que le restaba y las bases y tipos de cotizacién que le
correspondian, la base de cotizacion a la Seguridad Social, durante la
percepcion de dicha prestacion, sera la correspondiente al derecho inicial por el
que opta.

3°. Durante la percepcion del subsidio de desempleo, la base de cotizacién
respecto de aquellos trabajadores por los que existe obligacion de cotizar sera la
base minima vigente en cada momento, con aplicacion de los coeficientes
reductores que, respecto de las correspondientes contingencias, fije para cada
ejercicio el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Las peculiaridades de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social o las
cotizaciones adicionales a la misma, que se establezcan como consecuencia de
medidas de fomento de empleo en sus diversas modalidades, se regiran por lo
dispuesto en las normas que las hubieran establecido.

3. En el caso de los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, la Entidad Gestora,
durante la percepcidn de las prestaciones por desempleo, tendra a su cargo la
cuota fija vigente que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el
momento de la situacion legal de desempleo minorada en un 28 por 100.
Durante la percepcion del subsidio por desempleo tendra a su cargo la
cotizacién conforme a lo previsto en el apartado 1.3° de este articulo.

La Entidad Gestora abonard a los beneficiarios de las prestaciones y
subsidios por desempleo, junto a las percepciones econdmicas
correspondientes, el importe de la cotizacibn a su cargo, viniendo éstos
obligados a cotizar al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por la
totalidad de la cuota fija que corresponda.

Subseccion 42. Especialidades de la cotizacion en otras situaciones
asimiladas a la de alta

Articulo 71.- Norma general.
En las situaciones de convenio especial en sus diferentes tipos, traslado del

trabajador fuera del territorio del Estado, suspensién del contrato de trabajo por
realizacion del servicio militar o de la prestacion social sustitutoria subsistiendo



los efectos de la prestacion del trabajo o su retribucion, excedencia forzosa,
periodos de inactividad entre los trabajos de temporada, periodos de prision en
los supuestos contemplados en la Ley de Amnistia, de 15 de octubre de 1977,
percepcion de ayudas previas a la jubilacion ordinaria, asi como en aquellas
otras que determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como
situaciones asimiladas a la de alta, la obligacion de cotizar existira en los casos,
con el alcance y en las condiciones que se establezcan para cada situacion.

En los supuestos de convenio especial y demas situaciones asimiladas a la
de alta que afecten so6lo a una parte de la accion protectora y en los que se
establezca la obligacién de cotizar, se aplicaran los coeficientes que se sefalen
conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 62 de este Reglamento.

Subseccion 5°. Sistemas especiales de cotizacion
Articulo 72.- Normas comunes.

1. En aquellos Regimenes de la Seguridad Social en que asi resulte
necesario, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra establecer sistemas
especiales en cuanto a la forma de cotizacién, previo informe del Ministerio
competente por razon de la actividad o condicion de las personas en ellos
incluidos.

2. La regulacion de dichos sistemas especiales se ajustara a los principios
siguientes:

1°. Se determinara la cuantia de la cotizacion que corresponda al colectivo
afectado, mediante una forma de estimacién que aplique a las peculiaridades de
la actividad objeto de dicho sistema las normas comunes del Régimen de que se
trate en materia de tipos, bases de cotizacion y duracidn de la obligacion de
cotizar y permita establecer una cuantia que sea sensiblemente la misma que
corresponderia de no existir el sistema especial, salvo que, por excepcion, deba
ser de cuantia superior, manteniéndose siempre la coincidencia entre periodos
de cotizacion y de proteccion y entre el importe global de aquélla y el volumen 'y
composicién del colectivo correspondiente.

2°. Periddicamente y de acuerdo con los plazos establecidos al autorizar el
sistema, se procedera a determinar la cuantia de la cuota, adaptandola a las
modificaciones que se hayan producido en los datos en que aquélla se haya
basado y manteniendo constante la adecuacién antes prescrita. La revisién se
efectuara necesariamente siempre que se produzcan variaciones en los tipos o
bases de cotizacion aplicables al Régimen de que se trate.

] CAPITULO Il
DE LA LIQUIDACION DE DEUDAS CUYO OBJETO NO SEAN CUOTAS Y SU
CONTROL
Seccion Primera. Normas Comunes

Articulo 73.- Atribucion de funciones.



1. La gestion liquidatoria de las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto
sean recursos que no tengan la naturaleza de cuotas ni de conceptos de
recaudacion conjunta con ellas ni de recargos sobre unas y otros corresponde a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, que la realizara con sujecion a las
normas contenidas en este Capitulo y en las demas disposiciones
complementarias, sin perjuicio de las funciones liquidatorias que, con caracter de
especialidad, dichas normas atribuyan expresamente a otros 6rganos de las
Administraciones Publicas y de los actos y operaciones liquidatorias que
excepcionalmente se impongan a los sujetos obligados al pago de tales deudas.

2. Las comprobaciones sobre la concurrencia de los concretos supuestos de
hecho que dan lugar a la obligacion de liquidar estas deudas con caracter previo
a su cumplimiento, salvo respecto de las deudas y en los casos a que se refiere
el articulo 84 de este Reglamento, seran realizadas, a peticién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
que recibira, en su caso, el oportuno auxilio de las autoridades y de sus agentes.

Articulo 74.- Forma y demas requisitos de la liquidacion de estas deudas.

1. Las liquidaciones de las deudas con las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y con la Tesoreria General de la misma, cuyo objeto no sean
cuotas ni conceptos de recaudacion conjunta con ellas ni recargos sobre unas y
otros, seran objeto de notificacion a los sujetos obligados a su pago o
cumplimiento por el propio 6rgano que las realiza en los supuestos en que la
liquidacion sea efectuada por otras Administraciones o por una Entidad Gestora
de la Seguridad Social conforme a lo establecido en este Capitulo.

2. Cuando las liquidaciones de dichas deudas sean realizadas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como en los casos de
incumplimiento de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior, la
reclamacion de la deuda sera efectuada por dicho Servicio Comun de la
Seguridad Social, en los términos y condiciones que se especifican en el
Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones complementarias.

3. Las comunicaciones y reclamaciones a que se refieren los apartados
anteriores expresaran en todos los casos los elementos esenciales de las
mismas, constituidos por los datos identificativos del sujeto responsable del
pago, los determinantes de la cuantia de la deuda liquidada, el lugar, el plazo y
la forma en que deba procederse a su pago, y deberan determinar, ademas, las
consecuencias que se deriven de su incumplimiento, asi como los recursos que
contra las mismas procedan, 6rganos ante los que deban formularse y plazos
para interponerlos.

Seccién Segunda. Aportaciones a los Servicios Comunes de la Seguridad
Social

Articulo 75.- Sujetos obligados a realizar estas aportaciones.
1. Estan obligadas a efectuar las aportaciones establecidas para el

sostenimiento de los Servicios Comunes de la Seguridad Social las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social



que, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, colaboren en la gestion de las contingencias
profesionales, a fin de contribuir a la financiacién del coste de la asuncion por las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social de las
funciones que tenian atribuidas los extinguidos Servicios Comunes y Sociales de
ésta.

2. Asimismo estan obligadas a efectuar dichas aportaciones las empresas
autorizadas para colaborar voluntariamente en la gestion de la asistencia
sanitaria y de la incapacidad temporal derivadas de las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, a fin de contribuir a la
financiacion del coste del desempeio de las funciones de los Servicios Comunes
de la Seguridad Social y como contribucion, asimismo, a los demas gastos
generales del Sistema y a la satisfaccion de las exigencias de la solidaridad
nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 77 del citado
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 76.- Porcentajes.

Los coeficientes aplicables para determinar las aportaciones al
sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales a cargo de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y
de las empresas autorizadas para la colaboracion indicada en el articulo anterior
se fijaran, para cada ejercicio economico, por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, teniendo en cuenta la relacién existente, conforme a los
Presupuestos de cada ejercicio, entre los costes de los servicios o del
desempefio de las funciones que hayan de financiarse mediante estas
aportaciones y la totalidad de las cuotas o la parte de las mismas relativa a
accidente de trabajo y a enfermedad profesional, cuando se trate de servicios
cuyas funciones se circunscriban a estas contingencias.

Articulo 77.- Determinacion de las aportaciones.

1. La aportacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social al sostenimiento de los Servicios Comunes
y Sociales de la Seguridad Social se determinara aplicando al importe de las
cuotas recaudadas mensualmente para cada una de aquéllas el porcentaje a
que se refiere el articulo anterior.

Las liquidaciones seran efectuadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, realizandose su pago en los términos previstos en el articulo
87 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

2. Las aportaciones de las empresas, a que se refiere el apartado 2 del
articulo 75, estaran constituidas por la cantidad resultante de aplicar el
porcentaje fijado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre la parte
de cuota correspondiente a invalidez y muerte y supervivencia, debidas a
accidente de trabajo y enfermedad profesional, habida cuenta de la relacién
media general existente entre los porcentajes establecidos en las tarifas que se



encuentren en vigor para estas situaciones y para la restante accion protectora
debida por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Las operaciones de liquidacion seran efectuadas mensualmente por las
propias empresas autorizadas a colaborar mediante la determinacion, en los
documentos de cotizacion, del importe que resulte de la aplicacion de dicho
porcentaje, realizandose su pago en los términos establecidos en el articulo 88
del mencionado Reglamento General de Recaudacion.

Seccion Tercera. De la determinacién de los capitales coste de pensiones y
otras prestaciones

Articulo 78.- Criterios para la liquidacién de capitales coste de pensiones y
otras prestaciones.

1. La determinacién del valor actual del capital coste de las pensiones, asi
como del importe de los intereses de capitalizacion, del recargo por falta de
aseguramiento y, en su caso, del recargo por ingreso fuera de plazo y del interés
de demora que procedan y que deban ingresar las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social o las empresas
declaradas responsables de prestaciones a su cargo, sera efectuada por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para la determinaciéon de los capitales coste de pensiones y otras
prestaciones econdmicas de caracter periddico, derivadas tanto de
contingencias comunes como profesionales, de las que sean declaradas
responsables las empresas y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social por resolucion
administrativa o judicial, por los conceptos que integran dicha responsabilidad
conforme al articulo 69 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, se aplicaran en el calculo actuarial los siguientes criterios
técnicos:

a) Las tablas de mortalidad y supervivencia utilizadas deberan ser
representativas del riesgo al que estd sometido el colectivo al que van a
aplicarse y estar ajustadas mediante técnicas estadisticas, actuariales o ambas.
Dichas tablas, que se actualizaran o reelaboraran antes del transcurso de 20
afios contados desde la fecha a que estan referidos los datos de poblaciéon
utilizados en su elaboracion, seran aprobadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, el cual podra afnadir los criterios técnicos adicionales que
considere necesarios para una mas precisa valoracion financiero-actuarial, asi
como actualizar periddicamente tales criterios.

b) El tipo de interés técnico o de actualizacion aplicable se seleccionara con
criterios de prudencia y de acuerdo con previsiones de evolucion de la economia
a largo plazo, de forma que permita obtener unos valores estimados con
desviaciones minimas sobre los valores reales observados. El Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales fijara la tasa nominal de interés técnico aplicable.

c) La tasa de revalorizacion de prestaciones aplicada debera guardar la
necesaria coherencia con el tipo de interés técnico a que se refiere el parrafo
anterior, de forma que la tasa real resultante se ajuste convenientemente a las



condiciones del entorno econdémico. Dicha tasa de revalorizacion se fijara
anualmente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. Las tablas y tasas de interés y, en su caso, de revalorizacion, a que se
refiere el apartado anterior, seran asimismo aplicables por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en las liquidaciones de capitales coste de pensiones y
otras prestaciones econdmicas de caracter periddico distintas de las del Sistema
de Seguridad Social, en los supuestos en que asi se haya establecido o no se
atribuya expresamente su determinacion a otro Organismo de aquélla.

4. El importe de las cantidades a tanto alzado o prestaciones de cuantia fija
o periddica no vitalicias, de las que hayan sido declaradas responsables las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social o las empresas, sera determinado por la resolucion o acuerdo en que se
reconozca el derecho a ellas. Cuando estas prestaciones no deban pagarse
directamente a los beneficiarios, sino a través de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ésta unicamente efectuara las operaciones aritméticas de
liquidacidn necesarias para la recaudacion del importe total de aquéllas,
conforme a lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones de
comprobacion y control que, sobre las prestaciones debidas a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, le estan atribuidas.

Seccioén Cuarta. Aportaciones por reaseguro con la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Articulo 79.- Reaseguro obligatorio: Sujetos, bases y porcentajes.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social son las responsables de las aportaciones procedentes por el
reaseguro obligatorio a que se refiere el articulo 201.2 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el apartado
2 del articulo 63 del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

2. La aportaciéon que, como contraprestacion a su cuota de responsabilidad
por las prestaciones que procedan al producirse los riesgos objeto de reaseguro
obligatorio, ha de recibir la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
determinara aplicando el porcentaje que establezca el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social sobre la totalidad de las cuotas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales correspondientes a las contingencias de invalidez y
muerte y supervivencia, satisfechas por las empresas asociadas a cada una de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, y se recaudara en los términos establecidos en el apartado 2
del articulo 92 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de
octubre.

Articulo 80.- Liquidacion de obligaciones por reaseguro facultativo u otros
sistemas de compensacion de resultados.



1. Cuando las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social hayan concertado facultativamente
reaseguros complementarios del obligatorio para reasegurar el exceso de
pérdidas por las cantidades que superen el limite maximo de responsabilidad
obligatoria convenido, la liquidacidn de sus resultados se efectuara por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la forma, plazos y condiciones
estipulados en el concierto.

En defecto de estipulaciones al respecto, la Tesoreria General de la
Seguridad Social determinara dichos resultados, conforme a lo establecido en el
articulo 92 del Reglamento General de Recaudaciéon de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, estableciendo la diferencia entre las cuotas
ingresadas en concepto de reaseguro de exceso de pérdidas y el importe de los
siniestros a cargo de la Tesoreria General en funcién de las obligaciones
derivadas para la misma, correspondientes al periodo de vigencia del concierto,
efectuando su liquidacion en el periodo y en funcion de los resultados técnicos
que para cada ejercicio econémico establezca al efecto el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Asimismo, se computara al resultado del concierto el importe
de los gastos de administracion que correspondan.

2. Cuando fueren otros los sistemas de compensacion de resultados de la
gestion del régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, su
liquidacién se efectuara conforme a las reglas que establezca al respecto el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al disponer la sustitucion por aquéllas
de las modalidades del reaseguro obligatorio y facultativo.

Seccidén Quinta. Liquidacion de los descuentos de la industria farmacéutica

*

Articulo 81.- Liquidacion de los descuentos de la industria farmacéutica. *

La liquidacion de las aportaciones a la Seguridad Social que, en su caso y en
concepto de descuento, general y complementario, realice la industria
farmacéutica se efectuara en la forma, términos y demas condiciones que
establezca el convenio aplicable. En su defecto, la Tesoreria General de la
Seguridad Social efectuara y comunicara a cada laboratorio la correspondiente
liquidacion del importe de las cantidades que en tal concepto debe ingresar
mediante la correspondiente notificacion en la forma y con los efectos
establecidos en el articulo 94 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y normas que lo desarrollan.

* NOTA: En la actualidad estos descuentos no constituyen un recurso de la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, por lo que esta Seccion Quinta y el
articulo 81 han de entenderse sin vigencia.

Seccidén Sexta. Liquidacion de sanciones, recargos de prestaciones y de
los recargos por mora o apremioy de intereses

Articulo 82.- Liquidaciéon de sanciones.



La determinacion de las cuantias de las sanciones y de los responsables de
las mismas por infracciones en materia de Seguridad Social, previstas en los
articulos 12 y siguientes de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social, se efectuara conforme al Real Decreto regulador de
los procedimientos sancionador y liquidatorio y demas disposiciones que lo
desarrollen y complementen.

Articulo 83.- Liquidacion de los recargos de prestaciones.

1. Los recargos sobre las prestaciones economicas que tengan su causa en
accidente de trabajo o enfermedad profesional por falta de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo, a que se refiere el articulo 123 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, recaeran directamente sobre el empresario
infractor, sin que puedan ser objeto de seguro alguno y siendo nulo de pleno
derecho cualquier pacto o contrato que se realice para cubrir, compensar o
transmitir dicha responsabilidad.

2. El porcentaje de tales recargos sera determinado en la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, en que se declare la procedencia de
los mismos, fijandolos desde un treinta a un cincuenta por ciento, segun la
gravedad de la falta, y su liquidacion se realizara por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los términos establecidos en el articulo 78 de este
Reglamento, para su pago conforme a lo previsto en el articulo 96 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aun cuando dicha resolucidon no sea definitiva en via
administrativa o esté sujeta a impugnacion ante la via jurisdiccional competente,
sin perjuicio de las devoluciones que, en su caso, procedan, si su pago resultara
indebido.

Articulo 84.- Liquidaciones de recargos por mora o apremio y de intereses.

1. Las deudas cuyo objeto esté constituido por recargos de mora o de
apremio, cuando procedan, se liquidaran en el documento o documentos que
contengan la liquidacién de la deuda principal, conforme a lo establecido en el
articulo 97.1 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social.

2. En las demas deudas con la Seguridad Social en que deban pagarse
intereses, se estara a lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 97 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Seccion Séptima. Liquidacion de préstamos, premios de gestion y otras
contraprestaciones e indemnizaciones

Articulo 85.- Liquidacién de reintegros de préstamos de inversion social.

1. La determinacion del importe de los reintegros de los créditos laborales y
de los demas préstamos que tengan el caracter de inversién social sera
efectuada en la forma, plazos y condiciones fijados en el contrato de préstamo o,
€n su caso, en la escritura correspondiente cuando se hubieren constituido con
garantia hipotecaria.



2. En defecto de pacto, la Tesoreria General de la Seguridad Social
efectuara la liquidacion de los reintegros de los préstamos mediante la
determinacion de las cantidades anuales, semestrales, trimestrales o mensuales
de amortizacion del capital e intereses, en su caso, conforme a los tipos fijados
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con arreglo al cuadro de
amortizacion aprobado por la Tesoreria General y en la forma, plazos y
condiciones que la misma establezca, a efectos de su recaudacion conforme a lo
establecido en el articulo 98 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones
complementarias.

Articulo 86.- Convenios sobre premios de gestion y otras
contraprestaciones.

Los premios de cobranza o gestion que se deriven de la recaudacion de
cuotas para Organismos y Entidades ajenos a la organizacion institucional de la
Seguridad Social, seran liquidados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 99 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Articulo 87.- Contraprestaciones e indemnizaciones en los demas
contratos.

1. En la liquidacion de las contraprestaciones e indemnizaciones que
procedan en los contratos administrativos celebrados con las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social y con la Tesoreria General de la misma, se
estara a lo previsto en el apartado 2 del articulo 99 del Reglamento General de
Recaudacioén de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

2. La liquidacion de las contraprestaciones e indemnizaciones que procedan
en los contratos no administrativos celebrados con las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y con la Tesoreria General de la misma, se efectuara de
acuerdo con las clausulas del contrato correspondiente y, en su defecto,
conforme a las reglas del Derecho Civil, Mercantil o Laboral que sean aplicables
a las mismas sin que, para su efectividad, la Tesoreria General de la Seguridad
Social pueda proceder a su reclamacion administrativa ni acudir a su propio
procedimiento administrativo de apremio o seguir éste mediante servicios
recaudatorios concertados.

Seccion Octava. Liquidaciones de las aportaciones por ayudas
equivalentes a jubilacién anticipada o previas a la jubilacién, costes por
integraciones o por reintegro de prestaciones indebidamente percibidas

Articulo 88.- Liquidacion de las aportaciones por ayudas equivalentes a
jubilaciones anticipadas o previas a la jubilacion ordinaria.

1. La determinacion de las aportaciones por ayudas equivalentes a
jubilaciones anticipadas o previas a la jubilacion ordinaria que deban ingresar las
empresas sera efectuada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o por el
Organo de la Comunidad Auténoma que hubiere asumido estas competencias.



2. La autoridad que hubiere concedido las ayudas citadas en el numero
anterior dara traslado de las resoluciones en que se declare y reconozca el
derecho a la percepcion de tales ayudas a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que procedera a la recaudaciéon del importe en los términos regulados en
el articulo 100 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones complementarias.

Articulo 89.- Liquidacién de aportaciones por integraciéon de Entidades de
Prevision Social sustitutorias.

1. La determinacion del importe de las aportaciones por la integracion, en los
Regimenes gestionados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y demas
Entidades Gestoras de la misma, de colectivos protegidos por Entidades de
Prevision Social sustitutorias de las prestaciones otorgadas por los Regimenes
del Sistema de la Seguridad Social se realizara conforme a lo establecido en las
normas que dispongan la integracién o en las que la desarrollen.

En defecto de norma expresa, la aportacién concreta en cada supuesto de
integracién se fijara por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en funcion
de las caracteristicas globales de cada colectivo y con aplicacion de los calculos
actuariales que permitan la cobertura de las prestaciones integradas y/o de los
periodos que se consideren cotizados a efectos de la integracion.

2. En todo caso, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social comunicara el
importe de la liquidacion a la Entidad integrada, a la Entidad Gestora de
integracion y a la Tesoreria General de la Seguridad Social, debiendo proceder
esta ultima a la recaudacion de dichas aportaciones en los plazos establecidos
al respecto y en las demas condiciones fijadas en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 90.- Liquidacion de las prestaciones indebidamente percibidas a
efectos de su reintegro.

1. Cuando, por decision de la Entidad Gestora o colaboradora o por
resolucion judicial, se declare la procedencia de los reintegros de las
prestaciones de la Seguridad Social y de los beneficios de sus Servicios
Sociales que, en todo o en parte, resulten indebidamente percibidos, la
resolucion o acuerdo reflejara los datos identificativos del sujeto responsable asi
como los determinantes de la cuantia de las prestaciones para su liquidacién vy,
en su caso, para su reclamacién administrativa, en la forma establecida en el
articulo 74 de este Reglamento.

Las prestaciones recibidas en especie y los beneficios de los Servicios
Sociales se liquidaran por la Entidad Gestora que los hubiere dispensado, que
determinara su precio aplicando las tarifas que estuvieran fijadas o, en su
defecto, el coste medio de las prestaciones y beneficios analogos a los que
deben ser reintegrados.

2. La Tesoreria General procedera, en su caso, a la totalizacion de los pagos
de las prestaciones indebidamente percibidas o efectuara nuevas
capitalizaciones, si procediera, en base a los datos resultantes de la resolucion o



acuerdo que agote la via administrativa, a efectos del reintegro pertinente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y demas
disposiciones que lo desarrollen y complementen.

~ CAPITULO IV ,
DE LA IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE LIQUIDACION

Articulo 91.- Impugnacion de los actos de liquidacién.

1. Los actos de gestion realizados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social para la determinacién de las deudas, cuyo objeto sean recursos sujetos a
la gestion recaudatoria de la misma en los términos sefialados en el articulo 4
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, podran ser impugnados ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, en los términos establecidos en la Subseccion 2%, Seccion 3?7,
Capitulo 1ll, Titulo | del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y demas disposiciones de aplicacién y desarrollo.

1°. Las operaciones y demas actos de liquidacion practicados en las
declaraciones presentadas por los responsables del pago adquiriran la
consideracion de liquidacion provisional, a efectos de su impugnacion por los
interesados, bien por acto expreso de la Administracion o bien por el transcurso
de seis meses a partir de la presentacion de los documentos de liquidacion,
pudiendo los interesados, en cualquier momento posterior a la presentacion de
sus declaraciones, instar ademas de los Organos de la Administracion
competente la practica de la liquidacion correspondiente y si éstos no notificaran
su decision en el plazo de tres meses se estara a lo dispuesto en los articulos 43
y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectos
de su impugnacion conforme a lo previsto en este articulo.

2°. Las impugnaciones de los actos de liquidacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social unicamente produciran la suspensién del procedimiento
recaudatorio, en los términos y condiciones previstos en la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones complementarias respecto de los actos
de gestion recaudatoria.

2. Las demas liquidaciones de la Tesoreria General u otros Organismos o
Administraciones en el ambito de la Seguridad Social, a efectos del pago o
cumplimiento de obligaciones nacidas de un acto o contrato privado cuyo objeto
sean recursos excluidos de la gestion recaudatoria atribuida a dicha Tesoreria
General, seran impugnables ante el orden jurisdiccional que proceda de acuerdo
con la naturaleza de dicho acto o contrato.

Disposicion Adicional Primera.- Tarifa de Primas para la cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La Tarifa de Primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere el apartado 1 del



articulo 11 de este Reglamento sera la establecida por el Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre, y demas disposiciones complementarias, a
excepcion del anejo 2 del mismo que el presente Reglamento deroga, salvo que
otra cosa estableciere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
correspondiente ejercicio economico.

Disposicion Adicional Segunda.- Reglas de cotizaciéon en el supuesto de la
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles.

Lo dispuesto en el articulo 31 del presente Reglamento no sera de
aplicacion a los agentes vendedores del cupdn de la Organizacion Nacional de
Ciegos Espanoles, sin perjuicio de que pueda establecerse para los mismos un
sistema especial en la forma de cotizacion o recaudacién de las cuotas debidas
respecto de aquéllos, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion Adicional Tercera.- Cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

1. A partir del 26 de enero de 1996, la formalizacion de la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se efectuara unicamente en la
modalidad de cuotas por salarios.

2. Cuando la formalizacion de la proteccion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se haya efectuado en la
modalidad de cuotas por hectareas con anterioridad a la fecha indicada en el
apartado anterior, el periodo de liquidacion y consiguiente presentacion y pago
de las liquidaciones de cuotas seran los establecidos en el documento de
asociacion, que mantendra su vigencia durante el ejercicio de 1997, asi como en
aquellos otros ejercicios en que asi se establezca en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion Adicional Cuarta.- Salvaguarda de las competencias de las
Comunidades Auténomas.

Lo dispuesto en los articulos 74 y 90 de este Reglamento, se entiende sin
perjuicio de las funciones que hayan sido asumidas por las Comunidades
Auténomas en materia de Servicios Sociales.

Disposicion Adicional Quinta.- Cotizacidon por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores desempleados que
realicen trabajos de colaboraciéon social.

1. Las Administraciones Publicas que, conforme a lo establecido en el
articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan
diversas medidas de fomento de empleo, en la redaccion dada por el Real
Decreto 1809/1986, de 28 de junio, utilicen trabajadores desempleados para la
realizacion de trabajos de colaboracién social, vendran obligadas a formalizar la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales por dichos trabajadores en relacion con el Régimen a que



corresponda su actividad, debiendo liquidar y pagar las cuotas correspondientes
a las citadas contingencias.

2. La base de cotizacion por las contingencias profesionales en el supuesto
que se sefiala en el apartado anterior, se calculara conforme al promedio de la
base de cotizacion por dichas contingencias en los ultimos seis meses de
ocupacion efectiva.

3. Para la determinacién de la cuota, a la base asi calculada se aplicara el
tipo de cotizacion que para cada ejercicio determine el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Disposicion Adicional Sexta.- Aplicacion de medios técnicos: Validez y
eficacia de los documentos producidos a través de los mismos.

1. La utilizacion de soportes, medios y aplicaciones electronicos,
informaticos y telematicos en las actuaciones relativas a la cotizacion y
liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social queda condicionada a la
aprobacion de la pertinente Orden de conformidad con el Real Decreto
263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la utilizacién de técnicas
electrénicas, informaticas y telematicas por la Administracion General del
Estado.

2. Los datos y demas informacion acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social podran ser objeto de
impresion autorizada a través de medios electronicos, informaticos o telematicos
mediante la inclusion, en el documento emitido, de la huella electrénica y clave
de identificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos
establecidos o que establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. La
informacion asi impresa servira para certificar el referido cumplimiento de
obligaciones con la Seguridad Social a efectos de la celebracion de contratos
administrativos, conforme exige el articulo 9 del Real Decreto 390/1996, de 1 de
marzo, de desarrollo parcial de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas, asi como para solicitar la concesion de
subvenciones, ayudas o subsidios publicos, al amparo del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, o para cualquier otra
materia, gozando de la misma validez y eficacia que las certificaciones
expedidas para tales fines por los o6rganos competentes de dicho Servicio
Comun de la Seguridad Social.

Disposicion Transitoria Primera.- Bases maximas aplicables a los
representantes de comercio, artistas y profesionales taurinos.

1. No obstante lo establecido en los articulos 31, 32 y 33 del presente
Reglamento, las bases maximas de cotizacion por contingencias comunes,
aplicables a los representantes de comercio, artistas en espectaculos publicos y
profesionales taurinos podran, de forma transitoria, ser inferiores a las aplicables
a los correspondientes grupos de cotizacion en los que estén encuadrados los
distintos colectivos, en los términos y condiciones que establezcan las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.



2. Los representantes de comercio y profesionales taurinos que viniesen
cotizando, a efectos de contingencias comunes, por una base superior a la base
maxima que, para los distintos colectivos, establezca la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado podran mantener la base por la que venian
cotizando o incrementarla en el mismo porcentaje en que se incrementen, para
cada ejercicio economico, las bases maximas de cotizacidon en el Régimen
General.

El exceso entre la base de cotizacidén elegida por el interesado y la base
maxima por contingencias comunes aplicable en cada ejercicio economico, sera
a cargo exclusivo del representante de comercio o del profesional taurino.

Disposicion Transitoria Segunda.- Mejoras de bases de cotizacion.

Las diferencias por mejoras de bases de cotizacion sobre las bases
obligatorias correspondientes que pudieren subsistir seran objeto de cotizacién
mediante la aplicacion a aquéllas de los coeficientes que, para cada ejercicio
econdémico, fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en funcion del objeto
de las mejoras.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacién normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

12. El Capitulo IV del Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por el que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico.

223, El Capitulo 1V, a excepcion de sus articulos 24, 25, 35 y 40, del Decreto
1867/1970, de 9 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
116/1969, de 30 de diciembre, por la que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

32. El Capitulo IV del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

423 Las Secciones 12, 22 y 32 del Capitulo IV del Decreto 3772/1972, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

52, Los articulos 3° y 4° del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carboén, de acuerdo con la Ley 24/1972, de 21 de junio, de Financiacion y
Perfeccionamiento del Régimen General de la Seguridad Social.

62. El Real Decreto 825/1976, de 22 de abril, por el que se regula la
cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de
Hogar.

72. Los articulos 3° y 4° del Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto, por el
que se regula la Seguridad Social del Clero.



8?2. El Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, por el que la Tesoreria
General asume la recaudacion de las cuotas de la Seguridad Social, salvo su
articulo 1°.

92. Los apartados 29 a 50 inclusive, del anejo 1y el anejo 2 del Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de primas para la
cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

102. Los articulos 4°, 6°, 7°, 8° y 14 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre, por el que se integran los Regimenes Especiales de la Seguridad
Social de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de Futbol, Representantes de
Comercio, Toreros y Artistas en el Régimen General, asi como se procede a la
integracion del Régimen de Escritores de Libros en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

112. El articulo 3° del Real Decreto 1820/1991, de 27 de diciembre, por el
que se incluye en el Régimen General de la Seguridad Social a los ciclistas
profesionales.

122, El articulo 3° del Real Decreto 766/1993, de 21 de mayo, por el que se
incluyen en el Régimen General de la Seguridad Social a los jugadores
profesionales de baloncesto.

132. El articulo 2° del Real Decreto 2110/1994, de 28 de octubre, por el que
se modifican determinados aspectos de la regulacion de los Regimenes
Especiales de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, Agrario y de
Empleados de Hogar.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion Final Unica.- Facultad de desarrollo.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar cuantas

disposiciones de caracter general resulten necesarias para la aplicacion del
presente Reglamento.



